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LEIN.° 1290 pE 21 DE JULHO DE 2003.

MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais.

sanciono a seguinte lei.
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DISPOE SOBRE O SISTEMA DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS |E
SALARIOS DO PODER EXECUTIYO
MUNICIPAL E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMAPUA, ESTADO DE

Faco saber que a Cidmara Municipal aprova e fu

CAPITULO 1
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS.
SECAO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° O Sistema de Classificacdo de Cargos pard o
servico Publico do Municipio de Camapud, é constituido, em conjunto, for
um sistema de classificagdo denominado PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
e um correspondente subsistema retributivo, denominado PLANO DE RE-

TRIBUICAO.

Paragrafo Unico — O Sistema classificatorio de due
trata este artigo sera unico para os servidores da Administracdo direta, das
autarquias e das fundagdes publicas instituidas pelo Poder Publico Municipgl.
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{U/nido, trabalho ¢ fransparéncia,
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PROVIMEN-

nado QUADRO PERMANENTE e um grupo ocupacional constituido de car
para execucdio de programas e atividades especiais de carater provisorio,
nominado QUADRO SUPLEMENTAR, na forma do Anexo I desta lei:

templa um composto de grupos ocupacionais de carater permanente, denot] Ln -
%Bs

Coy

Art. 2° A estrutura do sistema classificatdrio cd

SECAO 11

DO QUADRO PERMANENTE

Art. 3° O Quadro Permanente do Servigo Publfco

Municipal compreende os Cargos Isolados de Provimento em Confianga, [de
Direcéio e Gerenciamento Superiores, remunerados por subsidio; os Cargdos
Isolados de Provimento em Comissio; as Fun¢des de Preenchimento em Cqn-
fianca; e os Cargos de Execugfio Funcional e Profissional de todos os nivdis,
de provimento efetivo, como se segue:

I - GRUPO OCUPACIONAL 1- CARGOS ISOLADOS PE
TO EM CONFIANCA, REMUNERADOS POR SUBSIDIOS:

a — CATEGORIA FUNCIONAL 1.01 — CARGOS PE
DIRECAO E GERENCIAMENTO SUPERIOREQ -
DGS:

a.1 — SECRETARIOS MUNICIPAIS.

I — GRUPO OCUPACIONAL 2 - CARGOS DE PRO-
VIMENTO EM COMISSAO:

a — CATEGORIA FUNCIONAL 2.01 — CARGOS [DE
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIO
— DAS.

w

b — CATEGORIA FUNCIONAL 2.02 — CARGOS|DE
ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA DIRET
IMEDIATA — CAI.

m
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PREFEITURA MUNICIFAL DE CAMATPUA
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Il — GRUPO OCUPACIONAL 3 — FUNGOES DE PRE
ENCHIMENTO EM CONFIANCA.

a — CATEGORIA FUNCIONAL 3.01 — DIRECAO
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO — DAL

IV — GRUPO OCUPACIONAL 4 — CARGOS DE AT
VIDADES FUNCIONAIS PROFISSIONAIS DE TOD(

OS NIVEIS:

a — CATEGORIA FUNCIONAL 4.01 — ATIVIDADE
PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR — PNS;

b — CATEGORIA FUNCIONAL 4.02 — ATIVIDADJ
PROFISSIONAIS DE SAUDE — APS;

d — CATEGORIA FUNCIONAL 4.04 — ATIVIDAD]
PROFISSIONAIS DE APOIO TECNICO — PAT;

e — CATEGORIA FUNCIONAL 4.05 — ATIVIDAD
PROFISSIONAIS DE APOIO ADMINISTRATIY

— PAD;

f — CATEGORIA FUNCIONAL 4.06 — ATIVIDAD
PROFISSIONAIS DE NIVEL ELEMENT]

ESPECIALIZADO — PEE;

PROFISSIONAIS DE NIVEL ELEMENTAR
PNE;

Paragrafo Unico — O anexo II desta lei contém a
lagdio dos cargos nas respectivas categorias funcionais, com a corresponde
codificago, nivel de qualificacdo, padréo de vencimento, classes funcionai

respectivas referéncias salariais. )
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¢ — CATEGORIA FUNCIONAL 4.03 — ATIVIDADiS
PROFISSIONAIS DE NATUREZA FISCAL — PNE;

g — CATEGORIA FUNCIONAL 4.07 — ATIVIDADES

S
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 Unido, traballis ¢ transparéncia.

5 A2
-

‘...QQ.0.0Q....C.‘.00...0..000.....0.0...Q...Q.“!

gag
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SECAO III

CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

Art.4° - Para atender a necessidade temporari
excepcional interesse publico, os 6rgios da administragdo municipal inditeta,
as autarquias e as fundagdes plblicas, poderfio efetuar contratacdo de pesgoal
por tempo determinado, nas condi¢des e prazos previstos em lei especifica

Art. 5° -Integram a contratag@o de pessoal para afen-
der necessidades temporarias o Grupo Ocupacional 5 — Cargos de Execyeéo
de Programas Especiais, as seguintes categorias funcionais:

i’..'OC.Q.QOCQ.CCO__.G

I — CATEGORIA FUNCIONAL 5.01 — PROGRA DE

SAUDE DA FAMILIA — PSF

II — CATEGORIA FUNCIONAL 5.02 — PROGRAMA] DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PACS

I — CATEGORIA FUNCIONAL 5.03 — PROGRAMA] DE
ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL — PETI

IV — CATEGORIA FUNCIONAL 5.04 — PROGRAMA{AO
PACTUADA INTEGRADA/EPIDEMIOLOGIA E

' CONTROLE DE DOENCAS — PPI/ECD.
Art. 6° Suprimido.

Art. 7° O recrutamento do pessoal a ser contrajado
para execugio de Programas Especiais sera feito por processo seletivo singpli-
ficado, devidamente divulgado pelos meios oficiais do Municipio, em Eflital
contendo o perfil do profissional recrutado e demais caracteristicas inerehtes

ao cargo.

Paragrafo unico — Suprimido.
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SECAO IV
DA CONCEITUACAO

Art. 8.° - Para os efeitos desta lei considera-se:

I — CARGO PUBLICO, o conjunto de atribuigde
responsabilidades cometidas ao funcionario admitido para tal fim;

1] — FUNCIONARIO, a pessoa legalmente invest
em cargos do Poder Publico;

III — CARGOS DE PROVIMENTO EM CON

ANCA, o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometidas r

confianca, a Agentes Piblicos no gerenciamento das agdes da Administra
Superior.

17
a
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IV — CARGO EM COMISSAO, o conjunto de afri-

buicdes, deveres, responsabilidades e atividades cometidas, em carater tem
rario, a pessoas nomeadas para tal fim;

V — FUNCAO DE CONFIANCA, o conjunto de
veres, responsabilidades e atribuigdes cometidas, em cardter temporarid
funcionarios designados para tal fim;

VI - QUADRO PERMANENTE, o conjunto de ¢
gos de carreira, de cargos isolados e fungdes do Poder Publico Municipal;

ar-

VII — QUADRO SUPLEMENTAR, o conjuntof de

cargos de caréter temporario, para execugdo de programas especiais;

VIII — CATEGORIA FUNCIONAL, o grupam

to

de cargos da mesma natureza, segundo o nivel de complexidade de suas gtri-

buigdes;

IX — GRUPO OCUPACIONAL, referencial bagico

do grupamento de categorias funcionais numa linha hierdrquica definid

carreira;
e /) P4
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X — REFERENCIAS SALARIAIS, os indicador
referenciais de retribui¢io pecuniaria segundo os padrdes pré-definidos;

XI — PADRAO, o referencial da importéncia hiergr-

quica dos cargos, numa linha definida de carreira;

XII — CLASSES, graduagfo dos cargos com faixas

progressivas de referéncias salariais;

XIII — ENQUADRAMENTO, o ajustamento do pu -

soal, identificadas as suas atribuigSes basicas e nivel de qualificagdo, nos ¢
gos que compdem as categorias funcionais do sistema classificatorio;

XIV — TRANSPOSICAO, a forma de enquad &'a—
0O,

mento em que o ocupante de determinado cargo passa para um outro car
idéntico ou de mesma natureza, no novo sistema classificatorio;

XV — TRANSFORMACAO, a alteragfo da titulagdo

e atri-bui¢Bes do cargo com seu ocupante.

CAPITULO 11

DO PLANO DE CLASSIFICACAO E DA FINALIDADE DOS
CARGOS

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9.2 O Plano de Classificagdo de Cargos € es
turado em Grupos e estes em Categorias F uncionais, conforme consta do

3.° desta lei.

§ 1.° Os Grupos Ocupacionais sdo desdobrados

Categorias Funcionais e estas em cargos.

§ 2.° O Grupo Ocupacional 1 é constituido de caxJ
de provimento em confianga, para gerenciamento superior das agdes do

versos Sistemas da Administragdo municipal. -
_ W{%’

Unido, trabaliio ¢ fransparcncia,

IT-

em




...0000.....Q.OC.‘....OQQOC..Q.‘Q...0.0...00..0‘_.

R A

e
S
‘ﬁ;
s
3

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPDA
Gabinete do Prefeito
CNPJ/MF 03.561.517/0001-52

Rua Ferveira da Cunha, 410, Vila Diamanting CEP 79420-000 Fone: (673 286-1275 - Fux 67) 286-1 4[&1

§ 3.° O Grupo Ocupacional 2, na forma do que ¢

is-

pde as alineas “a” e “b” do inciso II do art. 3.° desta lei, é constituido de dar-

gos de provimento em comiss#o.

§ 4.° O Grupo Ocupacional 3, ainda na forma pbx-

pressa no inciso I do art. 3.° desta lei, é constituido de Func6es Gratiﬁca,gas

para preenchimento em confianga.

§ 5.° O Grupo Ocupacional 4, constante do incjso

IV do art. 3.° desta lei é constituido de um conjunto de atividades profis
nais de todos os niveis, identificados, segundo a natureza e o grau de conl
cimento exigido para o desempenho dos respectivos cargos.

§ 6.° O Grupo Ocupacional 5, constante dos arts.
5°e 7° desta Lei € constituido de um conjunto de atividades profissionais
todos os niveis e natureza, identificados segundo a natureza e o grau de J
nhecimento exigido para o desempenho de atividades decorrentes de Prog
mas Especiais.

Art. 10. Os conjuntos de cargos que compdem as
versas categorias funcionais, com os respectivos niveis de qualifica¢io, sdo
constantes das tabelas que integram o anexo II desta lei.

SECAO I1
DOS CARGOS EM CONFIANCA E EM COMISSAO

Art. 11. Os Cargos Isolados de Provimento em Cj
fianga e em Comissdo constantes dos Grupos 1 e 2, sdo de livre nomeaca
exoneracdo do Prefeito Municipal e destinam-se:

[ — GRUPO 1 — Ao Gerenciamento Superior ¢
Unidades que compdem a estrutura basica do Executivo Municipal integra
os diversos Segmentos da Administragéo.

II -~ GRUPO 2 — Aos Cargos de Provimento iom

Comissdo, constante do atendimento de atividlades de  Direg

Unido, trabalho ¢ transparéncia.
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Assessoramento Superior e Cargos de Assessoramento e Assisténcia Direfa e

Imediata.

Paragrafo tinico. Os Cargos de Provimento em (o-

missdo que s6 poderdo ser criados por lei e de livre nomeagio e exoneraf

ao

pelo Prefeito Municipal, sdo classificados conforme consta dos quadros 1,p e

3 do anexo II.

Art. 12. O servidor municipal, de entidade ou fhn-
dagdo ou orgdo integrantes da Administragcdo do Poder Executivo Municipal,

nomeado para Cargo em Comiss&o, podera optar pelo vencimento e vantag Ens

do seu cargo efetivo, fazendo jus, nesse caso, a percep¢do de 20% (vinte
cento) do valor base fixado para o Cargo em Comissdo, mais as gratificag
complementares, quando for o caso.

SECAO 111

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

or
€S

Art.13. As fungdes gratificadas de preenchimehto
em confianga, que constituem o GRUPO 3 — Fungdes de Dire¢do e Assespo-
ramento Intermediario — DAI, s8o criados para atender os desdobramergos

estruturais das unidades operacionais do Poder Executivo Municipal, en

1-

vendo dire¢do intermediaria e chefias em atividades de estudo, orientaggo,
comando, coordenagio e controle, relativos a execugdo de programas, aplifa-

¢do de normas e adogfo de critérios estabelecidos em atos da Administra
Publica Municipal.

§ 1.° As fungdes gratificadas sdo originalmente
adas por lei ou resultarfo de transformagdes, por Decreto do Executivo,
Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas anteriormente criadas, de
que ndo resulte em aumento de despesa.

a0

bri-
de
de

§ 2.° As fungdes gratificadas de Dire¢do e Assespo-

ramento Intermediarios — DAI, sdo classificadas conforme consta do quad

do anexo II.

{/nidn, trabaflio ¢ frransparéncia.
! e e e o o S ——
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§ 3.° Sdo de livre designacdo e dispensa as ind

lares de cargo do Poder Executivo Municipal.

SECAO IV

DOS CARGOS DE ATIVIDADES FUNCIONAIS E PROFISSIONA
DE TODOS OS NiVEIS

SUBSECAO 1

DOS CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL SUF
RIOR

Art. 14. Os Cargos de Atividades Profissionais
Nivel Superior — PNS, integram a Categoria Funcional 4.01 do Grupo Oc
cional 4, sdo de provimento efetivo e tém como fungfo atribui¢des relaci
das com as areas técnica, administrativa, econdmica, social, financeira e
butaria, desenvolvidas a nivel de assessoramento, de a¢des de natureza es
turante, de a¢des de natureza instrumental e de agdes executivas que inte
os diversos sistemas geridos pela Administra¢gdo Municipal.

Pardgrafo Unico - Os cargos que compdem as C
gorias Funcionais de que trata este artigo sdo dimensionados na tabela 5
anexo I1.

SUBSECAO II
DOS CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SAUDE
Art. 15. Os cargos que integram a Categoria fun(
camente distribuidos para atendimento do processo de municipalizago
Servigos de Saude, sobretudo, a implementag¢do do Sistema Unico de Saud
sdo de provimento efetivo com atribui¢des especificas em atividades rela

nadas com a drea de assisténcia médica, odontolégica, controle e vigila
sanitdria, saneamento e demais atividades auxiliares no setor de satde.

¢Oes para as Fungdes Gratificadas, sendo estas privativas dos servidores #

ca-
I

tri-
ru-
am

te-
do

10-

nal 4.02, do Grupo Ocupacional 4, constituem a estrutura de cargos hierarqui-
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Paragrafo tnico — Os cargos que compdem esta (fa-

tegoria Funcional, estdo dimensionados no quadro 6 do anexo II.

SUBSECAO III

DOS CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NATUREZA

FISCAL

Art. 16. Os Cargos de Atividades Profissionais fle
Natureza Fiscal — PNF, integram a Categoria Funcional 4.03, do Grupo Ocp-
pacional 4 e so de provimento efetivo para exercicio de atividades da adri;i—

nistrag¢do tributéria, da administragdo de Obras e Posturas Municipais e, ain

de Administragdo dos transportes coletivos, segundo os institutos reguladof%s

pertinente.

Paragrafo Unico — Os cargos de que trata este artigo eb-

dimensionados no quadro 7 do anexo IL.

SUBSECAO IV

DOS CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO TECGH

NICO

Art. 17. Os cargos de Atividades Profissionais de

Apoio Técnico - PAT, sdo de provimento efetivo e integram a Categoria fui
cional 4.04, do Grupo Ocupacional 4, cujas atribuicdes sdo relacionadas co
as fungdes técnicas profissionais de nivel médio e fundamental, compreend
das nas 4reas sécio-econOmica, de infraestrutura, agropecuéria, eletrotécnic
eletronica, mecénica e outros para cujo desempenho € exigido habilitagfio e
pecifica.

Paragrafo Unico. Os cargos integrantes desta Cat
goria Funcional contida neste artigo estdo dimensionas no quadro 8 do ane
IL.

SUBSECAO V

DOS CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO AD-

MINISTRATIVO
Z //Mz//f
{/niido, trabalio ;“t;ari,s;ulréhe:im
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Art. 18. Os Cargos de Atividades Profissionais]de
Apoio Administrativo — PAA, que integram a Categoria funcional 4.05|do
Grupo Ocupacional 4, sdo de provimento efetivo, aos quais sdo inerenteq as
atribuicdes e encargos relacionados com a administragdo geral, com a corjta-
bilidade e execucgo orcamentaria, com a tributagfio, auxiliar de secretaria, }di-
gitacdo, recepgdo, acdo social, comunicagdo, registro, controle e tramite]de
documentos, auxiliar de escrituragdo contabil, de atividades financeiras,|de
controle material e patrimonial, de controle de transportes e outras atividafles
instrumentais.

Paragrafo inico. Os cargos de que tratam esta Cdte-
goria Funcional, séo classificados conforme dispde o quadro 9 do anexo II.

SUBSECAO VI
DOS CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL ELE-
MENTAR ESPECIALIZADO

Art. 19. Os Cargos de Atividades Profissionais|de
Nivel Elementar Especializado — PEE, que integram a Categoria funciohal
4.06 do Grupo Ocupacional 4, sdo de provimento efetivo, aos quais séo ifie-
rentes as atividades e encargos profissionais de nivel elementar qualificaflo,
relativamente a obras e servigos, recuperagdo e conservagdo de maquirgs,
equipamentos, bens e instalagdes e o transporte de veiculos, maquinas e equi-
pamentos.

Pardgrafo tinico. Os cargos que compdem a Catego-
ria Funcional de que trata este artigo, sdo classificados conforme constaldo
quadro 10 do anexo I1.

SUBSECAO VII

DOS CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL ELE-
MENTAR

Art. 20. Os Cargos de Atividades Profissionais |de
Nivel Elementar — PNE, integrantes da Categoria Funcional 4.07 do Grypo
Ocupacional 4, sdo de provimento efetivo, aos quais sdo inerentes fas

é// i

Unido, trabalho ¢ transparéncia. /
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instalagdes, recepgdo e transporte de cargas, limpeza em geral, copa e cdzi-

atribui¢des auxiliares de manutengfo, conservagio e recuperacio de be} e

nha, coleta de lixo, vigilancia, elabora¢do e distribuicdo de merenda esc

ar
atendimento a creches, bem como tarefas relativas a trabalhos sehi-

qualificados.

Paragrafo tGnico - Os Cargos de que trata este arfigo

estdo dimensionados no quadro 11 do anexo II.
CAPITULO I
DO PLANO DE RETRIBUICAO
SECAO I
DOS VEN CIMENTOS

Art. 21. A estrutura geral de retribui¢do salarial

pessoal do Poder Executivo Municipal ¢ definida neste capitulo, constituinflo-

se no PLANO DE RETRIBUICAO, abrangendo os Cargos de Provimento
Comisséo, as Fungdes Gratificadas e os Cargos de Provimento Efetivo.

Art. 22. Os vencimentos dos Cargos de Provime
em Confianga, dos Cargos de Provimento em Comissdo, sdo os constantes
tabelas 1, 2 e 3 do anexo III desta lei.

Art. 23. Os valores das Fun¢des Gratificadas, prj
chidas em carater de confianga, sdo os fixados na tabela 4 do anexo I1I d

lei.

Paragrafo unico. O valor da fun¢do gratiﬁcac:L é

vantagem acesséria que se acresce ao vencimento do servidor designado
exercer qualquer das fungdes que compdem o Grupo Ocupacional 3 — F
¢des de Dire¢do e Assessoramento Intermediario — DAL

Art. 24. Os vencimentos dos cargos de provime
efetivo, que compdem o Grupo Ocupacional 4 deste sistema, sdo os fixa
na tabela 5 do anexo III desta lei.

Unido, trabalho ¢ tronsparcrcii,
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Art. 25 — O vencimento dos cargos de provimehto
do Grupo Ocupacional 5 — Execugfo de Programas Especiais, s3o os fixaflos
nas tabelas 6, 7 ¢ 8, do anexo III desta Lei, na forma especificada nos resppc-
tivos programas.

Paragrafo unico. O servidor admitido por prazo fe-
terminado, conforme lei especifica, perceberd o vencimento fixado para a fe-
feréncia inicial da classe, também inicial, do cargo para o qual foi contrata Ho,
ressalvados os Cargos de Execugfio de Programas Especiais com defini¢do
propria de retribui¢do pecuniaria.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL

Art. 26. Os servidores publicos municipais constju-
em clientela destinataria ao presente sistema classificatério e serdo enquauﬁ:u
dos, preliminarmente, por transposigdo, nos cargos de mesma natureza, pa-
drdes e referéncias salariais, segundo dispde os anexos II e III desta lei.

§ 1.° S6 poderdo concorrer ao enquadramento por
transformacéo, em sendo do interesse da Administragdo Municipal, o funcjo-
nério efetivo no cargo atualmente ocupado e, que tendo a necessaria qual}fi-
cacdo, esteja desenvolvendo tarefas tipicas do cargo pretendido.

§ 2.° Aos servidores ndo estaveis, e admitidos por
prazo determinado aplicar-se-a a referéncia salarial e a classe inicial dos cpr-
gos em que forem contratados.

§ 3.° Todo ingresso de novos funcionarios por de-
corréncia de concurso publico de provas ou provas e titulos, se fard semplre,
na referéncia salarial e classe iniciais dos respectivos cargos.

Art. 27. A Administracdo Municipal, conjugadq o
seu interesse com as disponibilidades financeiras do 6rgdo, procedera postdri-
ormente, por lei especifica, a reclassificagdo dos funcionarios efetivos, devdn-

do considerar, para tanto:

I — 0 desempenho do funcionario;

Unido, trabalha e transparéncia,
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PREFEITURA MUNICITAL DE CAMAPUA
Gabinete do Prefeito
CNPJ/MF 03.501.517/0041-52

II - o seu tempo de servigo publico; e
III — a sua qualificagio escolar.
CAPITULO V

DO SISTEMA DE CARREIRA

Art. 28. O Sistema de Carreira do Funcionalisnjo
Municipal se dara por avangos horizontais e verticais, sob a forma de Progrep-

sdo e Ascensdo Funcionais.
Paragrafo Unico. Sé se beneficiardo do Sistema ¢

Carreira o funcionario efetivo com o estagio probatdrio devidamente cumpti-

do.
SECAO 1

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 29. A Progressdo Funcional consiste na pass f-

gem de uma referéncia salarial em que se encontra o funciondrio, para out]
imediatamente superior, dentro da respectiva classe.

Paragrafo inico. Para os efeitos deste beneficio ol
servar-se-a um intersticio minimo de 2 (dois) anos.

SECAO II
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 30. A Ascensio Funcional consiste na elevag
do funciondrio a classe imediatamente superior aquela em que se encont
dentro do mesmo cargo.

§ 1.° Para os efeitos deste artigo, a referéncia sala
al ser4 a inicial da classe para a qual o funcionario for contemplado com a &
censdo.

e

Unido, trabalfto ¢ transparéncia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPLA
Gabinete do Prefetio
CNPJI/MF 03.501,517/0001-52
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§ 2.° Serd de 3 (trés) anos na ultima referéncialda
classe anterior o intersticio minimo para o funciondrio concorrer a Ascengdo
Funcional, obedecido o critério de avaliagdo de desempenho e qualiﬁca{ do
profissional, conforme se disponha em regulamento.

§ 3.° O processamento da Ascensdo Funcional, esta
condicionado a existéncia de vagas nas respectivas classes, observado os e
guintes parametros:

I - na classe “A”, 30% (trinta por cento) do efetjvo
definido para o cargo;

II - na classe “B”, 25% (vinte e cinco por cento) ido
efetivo definido para o cargo;

I — na classe “C”, 20% (vinte por cento) do efetfvo
definido para o cargo.

IV - na classe “D”, 10% (dez por cento) do efetfvo
definido para o cargo.

V — na classe “E”, 10% (dez por cento) do efetivo
definido para o cargo.

VI — na classe “F”, 5% (cinco por cento) do efetdvo
definido para o cargo.

SECAO HI
DA INTERRUPCAO DE INTERSTICIO

Art. 31. Os intersticios definidos nos avangos fo
sistema de carreira, serdo computados individualmente em dias, consider
do-se interrompido nos seguintes casos:

I — licenga com perda de vencimentos;

Waﬂ

II — suspenséo disciplinar;

Unido, trabalho e transparéncic.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA
Gabinete do Prefeito

CNPJ/MF 03.501.517/0001-52 Jm

Rua Ferreira da Cunha, 416, Vila Diamantina CEP 79420-000 Fone: (67) 286-1275 - Fax (67) 236-14

IIT - viagem para o exterior, sem Onus para a repgrti-

¢d0 municipal;

IV — disponibilidade para outros 6rgos sem ohus

para origem;

V — nos demais afastamentos em que o tempclde

servi¢o seja considerado unicamente para
sentadoria.

SECAO IV

DOS PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES

O-

Art. 32. Fica o Poder Executivo Municipal autorfza-

do a baixar normas regulamentando o sistema de carreira, devendo considd
no ato formal:

I — a metodologia e critério de avaliagdo de des¢
penho para apuracdo do merecimento;

rar

m-

II — o critério de desempate nos casos em que Haja

disputa de vaga;

IIT — outros procedimentos que sejam necessario
implementagdo do Sistema de Carreira.

Progressdo e Ascensdo Funcionais, quando de direito, os funcionarios
vierem a se aposentar ou vierem a falecer sem que tenham sido contempla
no prazo regulamentar, com esses beneficios.

Art. 33. Serdo beneficiados, respectivamente, 003;1 a

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO DO PLANO

Art. 34. O enquadramento do pessoal se dard em
trita observancia ao disposto no Capitulo IV desta lei, inclusive quanto

Unido, fraballw() ¢ trxmspmus(m
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA
Gabinete do Prefeito
CNPJ/MF 03.501.517/0001-52

Rua Ferreira da Cunha, 410, Vila Diamanting CEP 79420-000 Fonc: (67) 286-1275 - Fax (67} 756~ 1400,

Il — viagem para o exterior, sem dnus para a repdrti-

¢do municipal;

IV — disponibilidade para outros dérgios sem Shus

para origem;

V — nos demais afastamentos em que o tempcl)de

servico seja considerado unicamente para
sentadoria.

SECAO IV

DOS PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES

O-

Art. 32. Fica o Poder Executivo Municipal autorfza-
do a baixar normas regulamentando o sistema de carreira, devendo considdrar

no ato formal:

I — a metodologia e critério de avaliagdo de des¢m-

penho para apuragdo do merecimento;

II — o critério de desempate nos casos em que Haja

disputa de vaga;

III — outros procedimentos que sejam necessarios
implementagéo do Sistema de Carreira.

Progressdo e Ascensdo Funcionais, quando de direito, os funcionarios
vierem a se aposentar ou vierem a falecer sem que tenham sido contempla
no prazo regulamentar, com esses beneficios.

Art. 33. Serdo beneficiados, respectivamente, 00};1 a

CAPITULO VI

DA ADMINISTRACAO DO PLANO

by

a

ue

os,

Art. 34. O enquadramento do pessoal se dara em fes-
trita observancia ao disposto no Capitulo IV desta lei, inclusive quanto [as

Unido, trabafho ¢ transparéncia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA
Gabinete do Prefeito
CNPJ/MF 03.501.517/0001-52

novas admissdes para o Quadro Permanente dos érgéos do Executivo Munici-
pal.

Art. 35. O provimento dos Cargos Isolados de Pro-
vimento em Confianga, de Provimento em Comissdo e as designaces para ast
Fun¢des de Confianca, sdo da competéneia do Prefeito Municipal que obser-
vard as disposigdes contidas em institutos e instrumentos editados pelo Muni
cipio que versar sobre a matéria.

Art. 36. Os reajustes salariais concedidos, na formal
regulamentar, incidirfio sobre as tabelas que constam no anexo III desta lei.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. O presente Plano de Classificagdo de Cargos
e Saldrios € um instrumento complementar e subsidiario do Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos Municipais.

Art. 38. Sdo da competéncia do Prefeito Municipal
os atos promovendo a transformagio de cargos nos termos dessa lei.

Art. 39. Os anexos desta lei constituem parte inte-
grante do seu texto.

Art. 40. As despesas decorrentes da aplicacdo desde
lei correrdo a conta dos recursos or¢amentérios e créditos préprios consigna-
dos para despesa com pessoal, da Prefeitura Municipal de Camapud — MS.

Art. 41. Esta lei entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, com efeito retroativo a 1° de Junho de 2003.

Art. 42. Revogam-se as disposi¢des em contrario em
especial a Lei n.° 845, de 16 de fevereiro de 1989; Lei 875, de 09 de julho de
1990; Lei 1021, de 14/08/97; Lei 1036, de 29/10/97; Lei 1047, de 23 de de-
zembro de 1997; Lei 1155, de 21/03/2001; Lei 1169, de 20/06/01; Lei 1192,
de 14/11/01; Lei 1203, de 19/12/01; Lei 1220, de 20/03/02; Lei 1180, de
27/06/01.

Unido, trabalhe ¢« transparéncic,
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'STRUTURA DO
JISTEMA CLAS-
SIFICATORIO

ANEXO I ]
ESTRUTURA DO SISTEMA CLASSIFICATORIO

GRUPO CARGOS ISOLADOS DE
~—  OCUPACIONAL PROVIMENTO EM CONFIANCA
SUBSIDIADOS
CATEGORIA CARGOS DE DIRECAO SECRETARIOS
FUNCIONAL 1.01 E GERENCIA MUNICIPAIS
SUPERIORES
GRUPO CARGOS DE PROVIMENTO
|} OCUPACIONAL EM COMISSAO
CATEGORIA DIRECAQ E ASSES-
QUADRO FUNCIONAL 2.01 SORAMENTO I
PERMANENTE SUPERIORES
CATEGORIA ASSISTENCIA
FUNCIONAL 2.02 DIRETA
E IMEDIATA
GRUPO FUNCOES DE PREENCHI-
OCUPACIONAL MENTO EM CONFIANCA
CATEGORIA DIRECAOE DAL
FUNCIONAL 3.0 ASSISTENCIA
{NTERMEDIARIA
L GRUPO CARGOS DE EXECUGAO -
OCUPACIONAL L1 FUNCIONAL E PROFISSIONAIS
DE TODOS OS NIVEIS
CATEGORIA AT(VIDADES
l—- FUNCIONAL 401 PROFISSIONALS DE
NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA ATIVIDADES |
t—— FUNCIONAL 4.02 PROFISSIONAIS DE
SAUDE
CATEGORIA ATIVIDADES PNF
F—1 FUNCIONAL 4.03 PROFISSIONAIS DE
NATUREZA FISCAL
CATEGORIA ATIVIDADES PAT
FUNCIONAL 4.04 PROFISSIONAIS DE
APOIO TECNICO
CATEGORIA ATIV. PROF. DE PAD
FUNCIONAL 4.05 APOIO ADMINIS-
TRATIVO
CATEGORIA ATIVIDADES PROF. PEE
1 FUNCIONAL 4.06 DE NiVEL ELE-
MENTAR ESPECIA-
L CATEGORIA ATIVIDADES PNE ..
FUNCIONAL 4.07 PROFISSIONAIS DE
NIVEL ELEMENTAR
CONTRATO GRUPO -
POR TEMPO OCUPACIONAL 5 CARGOS DE EXECUCAO DE PRO-
DETERMINADO — GRAMAS ESPECIAIS

N

CATEGORIA PROGRAMA DE
FUNCIONAL 5.01 SAUDE DA
n FAMILIA
CATEGORIA 5.02 PROGRAMA DE
FUNCIONAL AGENTES COMUN!-
TARIOS DE SAUDE
CATEGORIA 5.03 PROGRAMA DE
FUNCIONAL ERRADICACAO DO
= TRABALHO INFANTIL
PROGRAMACAO
CATEGORIA 504 | | pACTUADA INTEGRADA/
FUNCIONAL EPIDEMIOLOGIA ECONTROLE
DE DOENCAS

j/fw/

OO0

PSF

PACS

PET!

PPy
ECD
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ANEXO I ={ et
O nt {2 Sy 20 on [0
PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
QUADRO PERMANENTE
QUADRO 1
GRUPO OCUPACIONAL 1 — CARGOS DE PROVIMENTO EM CONFIANCA
CATEGORIA FUNCIONAL 1.01 — CARGOS DE DIRECAO E GERENCIA SU-
PERIORES - DGS
SIMBOLO CARGO EM COMISSAO QUALIFICACAO QUANT.
DGS  |Secretarios Municipais Superior completo ou capa- 7
cidade publica notoria
7

GRUPO OCUPACIONAL 2 — CAR

CATEGORIA FUNCIONAL 2.01 — CARGOSDED

TOTAL

QUADRO 2

SUPERIORES — DAS

GOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

IRECAO E ASSESSORAMENTO

CATEGORIA FUNCIONAL 2.02 — CARGOS DE

SISTENCIA
DIRETA E IMEDIATA - CAI

rsiMBOLo CARGOS QUALIFICACAO QUANT
DAS-1 Assessor Juridico Formacdo Superior em Di- 2
reito
DAS-1 Chefe de Gabinete * 1
DAS-1 Diretor do Depto. de Enge-| F ormacéo Superior em En- 1
nharia genharia
DAS-2 Diretor-Geral * | jvre nomeagio e 7
DAS-2 | Assessor de Imprensa exoneracao 1
DAS-2 Administrador Distrital 2
DAS-2 Chefe do Setor de Oficina 1
DAS-2 | Diretor de Departamento 4
DAS-2 | Mestre da Banda Municipal 1
DAS-3 Contra-Mestre da Banda Mu- 1
nicipal
TOTAL 21
QUADRO 3

ASSESSORAMENTO E AS-

SIMBOLO CARGO QUALIFICACAO QUANT.
CAI-1 Chefe de Diviséo 7
CAT Qervatsria de Gabinete 1

A Livre nomeacgdo € le Gabinete 1
C exoneragdo Jacleo 17
CAI-3 Assistente 1 7
CAl-4 Assistente 11 7

40

TOTAL




...QCQ..O.....CC.‘......Q.Q.Q.‘.QQ..OQQ.OQQQ.OQO

ANEXO II (Continuag¢io)

GRUPO OCUPACIONAL 3 — FUNCOES DE PREENCHIMENTO EM CONFIANCA —
DAI

QUADRO 4

CATEGORIA FUNCIONAL 3.01 — FUNCOES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO
INTERMEDIARIO —DAI

SIMBOLO FUNCAO I QUANT.
DAI -1 |Chefe de Setor 15
DAI -2 |Chefe de Servigo 30
DAI -3 |Encarregado de Equipe 7
TOTAL 52

GRUPO OCUPACIONAL 4 — CARGOS DE EXECUCAO FUNCIONAL E PRO-
FISSIONAL DE
TODOS OS NiVEIS

QUADRO 5

CATEGORIA FUNCIONAL 4.01 — ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL
SUPERIOR -PNS

CARGA REFERENCIAS 1
CODIGO CARGO QUALIFICAGAO |HORARI | o, o0 SALARIAIS | o4\
EXIGIDA A
PISO | TETO
(h)
PNS — 4.01.01 | Aiministrador 1 18 2
PNS —4.01.02 | Advogado Superior 1 18 2
PNS —4.01.03 quiteto Completo € 1 18 1
PNS — 4.01.04 | A§sistente Social Registro no 4.6.8 VLVILVI] 1 18 2
PNS — 4.01.05 | Cdntador Respectivo I 1 18 |
PNS — 4.01.06 |E¢onomista Orgéo de 1 18 1
CNS _4.01.07 | Engenheiro Classe ;|18 2
TOTAL 11

%/4/34///
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ANEXO II (continuacio)
QUADRO 6
CATEGORIA FUNCIONAL 4.02 — ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SAUDE -
APS
- — 1
. REFERENCIAS
CODIGO CARGO QU':;E?{;":AO P’C()‘:;GR‘?A PADRAO SALARIAIS QLJANT
INICIAL | FINAL
APS — 4.02.01 | Enfermeiro Padrio 40 1 18 5
APS —~ 4.02.02 | Farmacéutico-Bioquimico 40 1 18 2
APS — 4.02.03 | Fisioterapeuta Superior C 40 1 18 1
APS — 4.02.04 | Fonoaudiclogo gg‘:’l;e “’:‘ 40 1 18 1
APS —4.02.05 | Médico O Rocee. | 20 VLVILVI| 1 18 8
APS — 4.02.06 | Médico Veterinario o gﬁf It 40 1 18 i
APS - 4.02.07 | Nutricionista classe 40 1 i8 1
APS — 4.02.08 | Odontélogo 20 1 18 5
APS — 4.02.09 | Psicologo 40 1 18 2
APS —4.02.10 | Agente de Yigilancia
Sanitaria 2°%rau completo 40 A 1 18 3
APS — 4.02.11 | Auxiliar de Enfermagem € curso especi- 40 \Y% i 18 10
APS — 4.02.12 | Agente de Servigos de fico
Saide 40 A" 1 18 12
APS — 4.02.13 | Auxiliar de Servigos de 4.2 Série do Ensi-
Sande no Fundamental 40 1 1 18 10
APY — 4.02.14 | Técnico de Higiene Bucal | Ensino Médio 40 \% 1 18 3
APS— 4.02.15 | Técnico de Radiologia Profissionali- 40 v 1 18 1
APY - 4.02.16 | Técnico de Laboratorio zante na area 40 \Y% 1 18 2
TOTAL 65
QUADRO 7
CATEGORIA FUNCIONAL 4.03 — ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NATUREZA
FISCAL - PNF
QUALIFICAGAO CARGA REFERENCIAS
cODIGO CARGO EXIGIDA HORARIA PADRAO SALARIAIS DUANT
INICIAL | FINAL
PNF —4.03.01 ?gsetr&trz SFxsc e Obras e Ensino Médio 40 v i 18 5
PNF — 4.03.02 | Agente Fiscal de Tributos Completo 40 \% ] 18 5
- TOTAL 10
QUADRO 8
CATEGORIA FUNCIONAL 4.04 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS
DE APOIO TECNICO - PAT
- REFERENCIAS
. QUALIFICACAO CARGA <
CODIGO CARGO EXIGIDA HORARIA PADRAO SALARIAIS QUANT
INICIAL | FINAL
PAT - . -
4.04.01 Desenhista Projetista 40 \% 1 T 18 1
PAT — , Ensino Médio
4.04.02 Topdgrafo Profissionali- 40 A 1 18 1
L. . te
PAT - Técnico em Agropecua- Zan
40403 |ria 40 v ! 18 :
TOTAL |t 3




CATEGORIA FUNCIONAL 4.05 — ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO

ANEXO II (Continuacio)

QUADRO 9

ADMINIS-

TRATIVO — PAD

QUALIFICAGAO CARGA REFERENCIAS
CODIGO CARGO EXIGIDA HORARIA PADRAO SALARIAIS QUANT
INICIAL | FINAL
PAD —4.05.01 | Agente Administrativo 6 Série do Ensino
Fundamental 40 I 1 18 20
PAD —4.05.02 | Assistente de Adminis- Ensino Médio
tragdo Completo 40 \Y% 1 18 25
PAD —4.05.03 | Técnico de Contabilidade | Ensino Médio —
Téc. Contabilidade 40 Vs i 18 3
PAD -4.05.04 | Telefonista 6* Série do Ensino
Fundamental 40 11 1 18 2
TOTAL 50
QUADRO 10
CATEGORIA FUNCIONAL 4.06 — ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL
ELEMENTAR
ESPECIALIZADO - PEE
QUALIFICAGAO CARGA REFERENCIAS
CODIGO CARGO EXIGIDA HORARIA PADRAO SALARIAIS QUANT
INICIAL | FINAL
PEE - 4.06.01 | Aux. de Promogdo Social | 6? Série do Ensino 40 1 | 3 5
Fundamental
PEE — 4.06.02 | Carpinteito 4* Série do Ensino 40 I 1 18 1
PEE — 4.06.03 | Eletricist Fundamenta! 40 111 1 18 1
PEE — 4.06.04 { Jardineiro 2? Série do Ensino 40 1 i 18 5
Fundamental
PEE — 4.06.05 | Mecénic 40 \V/ 1 18 4
PEE - 4.06.06 | Motorist 4° Série do 40 v 1 18 20
PEE —4.06.07 | Operador'de Maquinas Ensino 40 \Y4 1 18 12
PEE - 4.06.08 | Pedreiro Fundamental 40 I 1 18 )
PEE - 4.06.09 | Pintor 40 1 ] 18 I
TOTAL 45
7
e
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ANEXO II (continuacio)

QUADRO 11

CATEGORIA FUNCIONAL 4.07 — ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR - PNE

UALIFICACAO CARGA REFERENCIAS (ll
CODIGO CARGO Q ¢ s PADRAO SALARIAIS UANT
EXIGIDA HORARIA
INICIAL FINAL
PNE - 4.07.01 | Aux. de Servigos Gerais Alfabetizad 40 I 1 18 70
PNE — 4.07.02 | Auxiliar de Mecanico abetizado 40 1 | 18 3
PNE — 4.07.03 | Merendeira 72 Série do Ensino 40 I 1 18 20
PNE —-4.07.04 | Vigia Fundamental 40 I 1 18 20
TOTAL 113
QUADRO SUPLEMENTAR
GRUPO OCUPACIONAL 5 — CARGOS PARA EXECUCAO DE PROGRAMAS
ESPECIAIS
(QUADRO 12~

CATEGORIA FUNCIONAL 5.01 — PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA — PSF

) QUALIFICACAO < W CARGA
CODIGO CARGO PADRAO ) QUANT
EXIGIDA HORARIA
PSFﬁ 50101 |Meédicol \ 7
PSF -{5.01.02 | Médico Il (*) Superior Vi 1
PSF -15.01.03 | Odontologo Completo com v 3
PSF 15.01.04 | Odontologo 11 (*) registro no v 1
competente
PSF -15.01.05 | Enfermeiro 6rgio de classe 1 40 h 7
PSF -|5.01.06 | Enfermeiro 11 (*) 1l 1
PSF -5.01.07 | Aux. de Enfermagem| Ensino I 5
psF 150108 hAux. de Odontélogo | Fundamenta!
completo e curso ( 5
) ) especifico
* Atendimento ao PSF — Figueirdo TOTAL 30
a2
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QUADRO 13

CATEGORIA FUNCIONAL 5.02 — PROGRAMAS DE AGENTE COMUNITARIO

DE SAUDE - PACS

cODIGO CARGO QUALIFICACAO PADRAO CARGA | yANT
EXIGIDA HORARIA
PACS —5.02.01 | Agente Comunitdrio Ensino Funda-
de Saide mental Completo e
Curso Especifico 40 40
TOTAL 40

ANEXO II (continuacio)

QUADRO 14

CATEGORIA FUNCIONAL 5.03 — PROGRAMAS DE ERRADICAGCAO DO

TRABALHO
INFANTIL - PETI

CcODIGO CARGO QUALIFICACAO PADRAO CAR,GA QUANT “
EXIGIDA HORARIA

PETI-5.03.01 | Assistente Social Superior & Reg. no

Orggo de Classe I 40 1
PETI —-5.03.02 | Instrutor Ensino Médio -For-

macgio

Magistério I 40 3
PETI - 5.03.03 | Monitor 4? Série do Ensino

Fundamental 111 40 3

TOTAL 7
QUADRO 15

CATEGORIA FUNCIONAL 5.04 — PROGRAMACAO PACTUADA INTEGRADA/

EPIDEMIOLO-

GIA E CONTROLE DE DOENCAS — PPI/ECD

. QUALIFICAGAO . CARGA
CODIGO CARGO EXIGIDA I PADRAO | | oo iRiA QUANT
PPI/ECD - 5.04.01 | Coordenador de Ensino Médio Com-
Endemias pleto Ii 40 1
PPVECD - 5.04.02 | Agente de Satde Ensino Fundamental
Completo I 40 9
TOTAL 10

/ 7 /4@&//7
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ANEXO I
PLANO DE RETRIBUICAO

GRUPO OCUPACIONAL 1 — CARGOS DE PROVIMENTO EM CONFIANCA
TABELA 1

CATEGORIA FUNCIONAL 1.01 — CARGOS DE DIRECAO E GERENCIA SU-
PERIORES — DGS

, RETRIBUICAO
SIMBOLO RS
Subsidio Fixado pela
DGS - 1.01 Camara Municipal _l

GRUPO OCUPACIONAL 2 — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
TABELA 2

CATEGORIA FUNCIONAL 2.01 — CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES — DAS

ﬁ RETRIBUICAO
SiMBOLO
RS
DAS -1 2.304,00
DAS -2 1.433,60
L DAS -3 998,40
TABELA 3

CATEGORIA FUNCIONAL 2.02 CARGOS DE ASSESSORAMENTO E
ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA - CAI

RETRIBUICAO
SiMBOLO
R$
CAl-1 998,40
CAl -2 689,92
CAI-3 416,00
CAl -4 307,20

-~
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ANEXO Il (continuac¢io)
GRUPO OCUPACIONAL 3 — FUNCOES DE PREENCHIMENTO EM CONFIANCA
TABELA 4

CATEGORIA FUNCIONAL 3.01 - FUNCAO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO
INTERMEDIARIAS — DAI

R§ 1,00
SIMBOLO GRATIFICACAO DE FUNCAO
DAI -1 180
DAI -2 150
DAI-3 120
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ANEXO III (continuacio)

GRUPO OCUPACIONAL 4 — CARGOS DE ATIVIDADES FUNCIONAIS E

PROFISSIONAIS DE TODOS OS NiVEIS
TABELA 5

CATEGORIAS FUNCIONAIS 4.01 A 4.07

R$ 1,00
Classes/ A B C D E F
Padrio Ref. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
I 240 | 247 | 254 | 262 | 270 | 278 | 286 | 295 | 304 | 313 | 322 | 332 | 342 | 352 | 363 | 374 | 385 397
I 260 | 268 | 276 | 284 | 293 | 302 | 311 | 320 | 330 | 340 | 350 | 361 | 372 | 383 | 394 | 406 | 418 431
11 282 | 290 | 299 | 308 | 317 | 327 | 337 | 347 | 357 | 367 | 378 | 390 | 402 | 413 | 426 | 439 | 452 | 465
v 325 | 335 | 345 | 355 | 366 | 377 | 388 | 399 | 412 | 424 | 437 | 450 | 464 | 478 | 492 | 507 522 | 538
\Y 410 | 422 | 435 | 448 | 461 | 475 | 489 | 504 | 519 | 534 | 551 | 567 | 584 | 602 | 620 | 638 | 657 677
VI (4h) 920 | 948 | 976 | 1005 | 1035 | 1066 | 1098 | 1131 | 1165 | 1200 | 1234 | 1273 | 1311 | 1350 | 1391 | 1433 | 1470 1520
VII (6h) | 1380 | 1421 | 1464 | 1508 | 1553 | 1600 | 1648 | 1697 | 1748 1800 | 1854 | 1910 | 1967 | 2026 | 2087 | 2150 | 2214 | 2281
VIIT (8h) | 1840 | 1895 | 1952 | 2011 | 2071 | 2133 | 2197 | 2263 | 2331 | 2400 2473 | 2547 | 2623 | 2702 | 2783 | 2867 | 2953 | 3041
e r“\&u\\ ,\\M\WQ
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ANEXO I1I (continuacio)

GRUPO OCUPACIONAL 5 — CARGOS DE EXECUGCAO DE PROGRAMAS ES-

PECIAIS

TABELA 6

CATEGORIA FUNCIONAL 5.01 — PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA — PSF

R$ 1,00

PADRAO RETRIBUICAO
PSF —1I 440
PSF-1I 1.750
(*) PSF-Iil 2.100
*) PSF-1V 2.900
PSF-V 6.500
(*) PSF-VI 7.850

* Atendimento ao PSF — Figueirdo

TABELA 7

CATEGORIA FUNCIONAL 5.02 — PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS

DE SAUDE — PACS

R$ 1,00
PADRAO RETRIBUICAO
PACS 1 240 B

TABELA 8

CATEGORIA FUNCIONAL 5.03 — PROGRAMA DE ERRADICACAO DO

TRABALHO
INFANTIL - PETI
R$ 1,00
PADRAO RETRIBUICAO
PETII Definid
efinida no programa
PETI N1 progt
{Governo Federal)
PETI 111

W{%ﬂé//
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ANEXO HI (continuagiio)

TABELA 9

CATEGORIA FUNCIONAL 5.04 —- PROGRAMACAO PACTUADA INTEGRADA/

EPIDEMIOLO-

GIA E CONTROLE DE DOENCAS (PPI/ECD)

R$ 1,00
RETRIBUICAO
PADRAO
PISO INSAL. 20%! TOTAL
PPI/ECD I 410 48 458
PPIVECD I 280 48 328
ANEXO IV

CARGOS ABSORVIDOS COM O NOVO SISTEMA

SITUACAO ATUAL

NOVO SISTEMA

Arquivista
Auxiliar de Biblioteca
Recepcionista
Atendente

Agente de Vigilancia Sanitaria

Assistente de Administragdo
Escriturario

Operador de Raio X
Atendente

Continuo
Porteiro
Zelador
Servente

Trab. Bragal

Agente Administrativo

Técnico de Saneamento

Técnico de Radiologia

Auxiliar de Servigos da Saude

Auxiliar de Servigos Gerais
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