PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA
ASSESSORIA JURIDICA

LEI N° 1.784 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2.011.

Altera a quantidade de cargos previstos no
Anexo II da Lei 1.290, de 21 de julho de 2003 do
quadro funcional, cria categoria funcional, fixa
vencimento de servidor publico e, acresce o
Anexo IITb na lei n°1.290, de 21 de julho de
2003, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMAPUA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigoes legais,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Ficam criados no Anexo II da lei n°1.290, de 21 de julho de 2003, 01(um) cargo
efetivo de Psicologo-CAPS, Padrio II, com vencimentos iniciais de R$1.606,84(um mil
seiscentos € seis reais e oitenta e quatro centavos) e 07(sete) cargos efetivos de Agente de
Combate as Endemias, com carga horaria de 40 horas semanais, Padrio I, com vencimentos
iniciais de R$577,70(quinhentos e setenta ¢ sete reais e setenta centavos).

Art.2° Fica criado no Anexo II da Lei n°1.290, de 21 de julho de 2003 a categoria
funcional - Atividades de Anélise de Nivel Superior-ANS, com a cria¢gdo de 05(cinco) cargos
efetivos de Analista de Nivel Superior, com jornada de 40 horas semanais, Padrdo VIII, com
vencimentos iniciais de R$3.213,68(trés mil duzentos e treze reais e sessenta € 0ito centavos).

Art.3° Ficam suprimidos do Anexo II da Lei n°1.290, de 21 de julho de 2003, a categoria
funcional —Programa de Agente Comunitério de Saide - PACS e os cargos de Coordenador de
Endemias e de Agente de Satude da categoria funcional-Programagfio Pactuada
Integrada/Epidemiologia e Controle de Doengas-PPI/ECD.

Pardgrafo tnico. Os cargos de Agente Comunitdrio de Salide passam a fazem parte
integrante da categoria funcional — Estratégia de Satde da Familia-ESF e os cargos de Agente de
Combate as Endemias na categoria funcional — Programag#o Pactuada Integrada/Epidemiologia
e Controle de Doengas-PPI/ECD.

Art.4° Fica alterado a quantidade de cargos previstos no Anexo II da Lei n°1.290, de 21
de jultho de 2003, alterado pela Lei n°1.719, de 24 de margo de 2011 e pela Lei n°1.726, de 02 de
maio de 2011, passando a ser a constante dos quadros 1 a 12, conforme disposto no Anexo 1.

Art.5° Fica acrescido o Anexo IIIb na lei n°1.290, de 2 julho de 2003, conforme o
Anexo II desta Lei.
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Art.6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes em
contrario e retroagindo seus efeitos a 21 de novembro de 2011.

Camapui - MS, 13 de dezembro de 2,011
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA
ASSESSORIA JURIDICA

Anexo I da Lei n°1.784, de 13 de dezembro de 2011
Lein® 1.290 de junho de 2007.
ANEXO II

PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
QUADRO PERMANENTE

QUADRO 01 3
CATEGORIA FUNCIONAL 1.01 -F UNCOE'S DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - DAI

SIMBOLO FUNCAO QUANT.
DAI -1 Chefe de Setor 15
DAI -2 Chefe de Servigo 30
DAf-3 Encarregado de Equipe 7
QUADRO 02 .
CATEGORIA FUNCIONAL 2.01 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL
SUPERIOR-PNS
Qualificaga Carga Referéncias
Cédigo Cargo ‘g tHicagdo Hordéria(h) Padrio Salariais Quant
xigida S .
emanal Piso Teto
PNS ~2.01.01 Administrador 40 VI 1 18 2
PNS ~2.01.02 Advogado Superior Completo 40 Vil 1 18 4
PNS -2.01.03 Arquiteto ¢ Registro no 40 Viit 1 18 1
PNS -2.01.04 Assistente Social Respectivo 20 VI 1 18 6
PNS ~2.01.05 Contador Conselho de 40 vil 1 18 1
PNS-~2.01.06 Economista Classe. 40 VI 1 18 |
PNS --2.01.07 Engenheiro Civil 40 VI 1 18 2
17
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QUADRO 03
CATEGORIA FUNCIONAL 2.02 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SAUDE-APS
Qualificaga Carga Referéncias
Cédigo Cargo a'iticagdo Horaria(h) Padriio Salariais  Quant
Exigida .
Semanal Piso Teto
APS-2.02.01 Enfermeiro 40 VI 1 18 7
APS-2.02.02 Farmacéutico-Bioquimico Superior Completo 20 VI 1 18 3
APS-2.02.03 Fisioterapeuta ¢ Registro no 20 VI 1 18 4
APS-2.02.04 Fonoaudi6logo Respectivo Orglo 40 VI 1 18 2
APS-2.02.05 Médico de Classe. 20 VI 1 18 8
APS-2.02.06 Médico Veterinario 40 VIII 1 i8 1
APS-2.02.07 Nutricionista 20 VI 1 18 2
APS-2.02.08 Odontélogo 20 VI i 18 6
APS-2.02.09 Psicdlogo 40 VIII 1 18 4
APS-2.02.10 Técnico de Higiene Bucal 40 1 18 6
APS-2.02.11 Técnico de Radiologia Ensino Médio 40 V-a i 18 1
APS-2.02.12 Técnico de Laboratério Profissionalizante 40 1 18 4
APS-2.02.13 Técnico de Enfermagem na area. 40 1 18 10
APS-2.02.14 Agente de Vigilancia Sanitéaria 2°Grau Completo 40 \% 1 18 6
APS-2.02.15 Auxiliar de Enfermagem ¢ Curso Especifico 40 1 18 10
APS-2.02.16 Agente de Servigos de Saude Ensino 40 1 18 12
Fundamental
Completo. 111
APS-2.02.17 Auxiliar de Servigos de Saiude 4* Série do Ensino 40 1 18 10
Fundamental.
96
QUADRO 04
CATEGORIA FUNCIONAL 2.03 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO
TECNICO - PAT
Qualificag Carga Referéncias
Cédigo Cargo ua iticagao Horéria(h) Padrao Salariais  Quant
Exigida .
Semanal Piso Teto
PAT-2.03.01 Desenbhista Projetista 40 V-a 1 18 1
PAT -2.03.02 Topégrafo Ensino Médio 40 V-a 1 18 1
Profissionalizante.
PAT -2.03.03 Técnico em Agropecuéria 40 V-a 1 18 1
PAT -2.03.04 Técnico de Contabilidade 40 V-a i 18 3
7
6
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QUADRO 05
| CATEGORIA FUNCIONAL 2.04 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - PAD

Qualificaga Carga Referéncias
Cédigo Cargo 10agd0 Horéria(h) Padrio Salariais Quant
Exigida .
Semanal Piso  Teto
PAD - 2.04.01 Agente Administrativo 6° Série do Ensino 40 I 1 18 20
Fundamental.
PAD -2.04.02 Telefonista 6° Série do Ensino 40 I 1 18 02
Fundamental.
PAD -2.04.03 Assistente de Administrago Ensino Meédio 40 A\ 1 18 35
Completo.
. PAD - 2.04.04 Monitor de Creche Ensino Médio 40 A% 1 18 7
Completo ou
Magistério.
64
QUADRO 06
CATEGORIA FUNCIONAL 2.05 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL
ELEMENTAR ESPECIALIZADO - PEE
Qualificaa Carga Referéncias
Cédigo Cargo uatiticagdo Horéria(h) Padrdo Salariais Quant
Exigida .
Semanal Piso Teto
PEE -2.05.01 Aux. De Promogfo Social 6" Série do Ensino 40 1I 1 18 2
| PEE - 2.05.02 Carpinteiro Fundamental. 40 i 1 18 1
| PEE -2.05.03 Eletricista 40 1 1 18 1
PEE -2.05.04 Jardineiro 4* Série do Ensino 40 I 1 18 2
o PEE-20505  MecAnico Fundamental. 40 v 1 18 4
PEE - 2.05.06 Motorista 40 v 1 18 35
PEE -2.05.07 Operador de Méquinas 2* Série do Ensino 40 \Y% 1 18 12
PEE -2.05.08 Pedreiro Fundamental. 40 I 1 18 2
PEE - 2.05.09 Pintor 4* Série do Ensino 40 I 1 18 1
Fundamental.
60
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA
ASSESSORIA JURIDICA

QUADRO 07

CATEGORIA FUNCIONAL 2.06 — ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR - PNE

Cédigo

Cargo

Qualificagdo
Exigida

Carga
Horéria(h)
Semanal

Padrdo

Referéncias
Salariais

Piso

Teto

Quant

PNE -2.06.01
PNE -2.06.02
PNE -2.06.03
PNE -~ 2.06.04
PNE -2.06.05

CATEGORIA FUNCIONAL 3 — ATIVIDADES DE ANALISE DE NiVEL SUPERIOR

Cédigo

Aux. De Servigos Gerais
Aux. De Mecénico
Coletor de Residuos
Merendeira

Vigia

Alfabetizado.
Alfabetizado.
Alfabetizado.
2* Série do Ensino
Fundamental.

QUADRO 08

bttt ot

ANALISTA NiVEL SUPERIOR —~ ANS

Cargo

Qualificagdo
Exigida

Carga
Horéaria(h)
Semanal

Padrao

18
18
18
18
18

Referéncias
Salariais

Piso

Teto

Quant

ANS - 3.01.01

ANS -3.01.02

ANS - 3.01.03

ANS -3.01.04

Analista de Convénio

Analista de Licitaglo

Analista Educacional

Analista de Gestfo de Pessoas

Graduaggio em
Administragio ou
Ciéncias Contébeis,
ou Direito e registro
em seus respectivos
Conselhos de Classe;

Graduag#io em
Administrag3o ou
Ciéncias  Contdbeis
ou Direito [
respectivo  registro
em seus respectivos
Conselhos de Classe;

Licenciatura Plena de
Pedagogia.

Graduagfo em
Administragio ou
Gestdo de Recursos
Humanos ou Gestdo
de Pessoas ou curso
de Graduvagdo em
qualquer 4rea de
formagdo, concluido
em instituigdo de
ensino superior
credenciada pelo
MEC, acrescido de
curso de pos-
graduagfio na area de
gestdo de pessoas ou
RH, com carga
horaria minima de

40

40

40

40

VIII

VIl

VIII

VIII

1

18

18

18

18

01

01

01

01
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ASSESSORIA JURIDICA

ANS ~3.01.05

Analista de Gestio em Saude

360(trezentos e
sessenta) horas,
fornecido por ensino
superior credenciada
pelo MEC;

Graduagio em
Administragdo, ou
Ciéncias Contébeis,
ou Ciéncia
Econdmica, ou
Direito, ou Gestfo de
Pessoas, ou RH, ou
nos cursos da éarea
Biolégica, concluido
em instituigho de
ensino superior
credenciada pelo
MEC.

40

vl 1 18 01

05

QUADRO 09
CATEGORIA FUNCIONAL 4.01 - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF
lificacd Carga Referéncias
Cédigo Cargo Qual tHieagdo Horéria(h) Padrio Salariais Quant
Exigida .
Semanal Piso Teto
Superior Completo
ESF -4.01.01 Médico com Registro no \% 1 18 7
ESF-4.01.02 Odontdlogo competente 6rgdo v 1 18 5
ESF -4.01.03 Enfermeiro de classe. I 1 18 7
ESF -4.01.04 Aux. de Enfermagem Ensino 40 I 1 18 6
ESF -4.01.05 Aux. de Odontologia Fundamental 1 1 18 6
ESF - 4.01.06 Agente Comunitario de Satde completo ¢ curso 1 1 18 40
I especifico.
71
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA
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QUADRO 10
CATEGORIA FUNCIONAL 5.01 - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL-CAPS
Qualificagdo Carga Referéncias
Cédigo Cargo alticag Horaria(h) Padréio Salariais  Quant
Exigida .
Semanal Piso Teto
Superior
CAPS-5.01.01 Médico Psiquiatra completo, com v 1 18 01
especializagio em
psiquiatria.
20
CAPS-5.01.02 Assistente Social Superior Completo I 1 18 01
CAPS-5.01.03 Terapeuta Ocupacional com registro no I 1 18 01
CAPS-5.01.04 Psic6logo Conselho de I 1 18 01
Classe.
04
QUADRO 11

CATEGORIA FUNCIONAL 6.01 - PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO
INFANTIL - PETI

Qualificaga Carga Referéncias
Cédigo Cargo ualticagdo Horéria(h) Padrio Salariais Quant
Exigida .
Semanal Piso Teto
Superior € Reg. no
PETI-6.01.01 Assistente Social Orgio de Classe. 20 1 1 18 1
PETI - 6.01.02 Instrutor Ensino Médio — 40 i 1 18 3
Formago
Magistério,
PETI - 6.01.03 Monitor 4* Série do Ensino 40 I 1 18 3
Fundamental.
7
QUADRO 12

CATEGORIA FUNCIONAL 7.01 - PROGRAMA PACTUADA
INTEGRADA/EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE DOENCAS - PPI/ECD

Qualificagdo Carga Referéncias
Cédigo Cargo ualtticag Horaria(h) Padrio Salariais Quant
Exigida .
Semanal Piso Teto
PPUVECD -7.01.01  Agente de Combate as Endemias Fundamental 40 1 1 18 07
Completo.
07
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA
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Anexo II da Lei n°1.784, de 13 de dezembro de 2011.

Lei n° 1.290, de 21 de julho de 2003.

ANEXO IIIb

Quadro Demonstrativo de Atribui¢des

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO/PADRAO

Analista de Convénio

Curso de graduagéio em
Administrag3o, Ciéncias Contdbeis,
Direito, com o respectivo registro
no Conselho da Classe.

Acompanhar toda a execugfio do Convénio,
adotando medidas administrativas necessérias
ao fiel cumprimento das disposi¢des do
Convénio; Prestar Contas do Convénio dentro
dos prazos estipulados pelo 6rgdo convenente;
O Analista Técnico de Convénios deve se
reportar ao 6rgdo competente, sempre que tiver
dividas ou for iniciar qualquer novo
procedimento administrativo referente ao termo
sob sua coordenagdo; E de responsabilidade do
Analista Técnico de Convénios solicitar a
elaboragdo de Termo Aditivo antes do término
da vigéncia, num prazo maximo de 30 (trinta)
dias antes da data final. No caso de pedido de
rescisdo, o Analista deve fazé-lo com 30
(trinta) dias de antecedéncia, por escrito,
relatando de forma objetiva os motivos da
mesma; Nédo desviar da finalidade original do
convénio; Ndo celebrar convénio com mais de
uma institui¢do para o cumprimento do mesmo
objeto, exceto quando se tratar de agdes
complementares, o que devera ficar consignado
no respectivo convénio, delimitando-se as
parcelas referentes de disponibilidade deste e as
que devem ser executadas a conta do outro
instrumento (art. 25, Paragrafo tnico, da
IN/STN 01/97); N3o incorrer em atraso nio
justificado no cumprimento de etapas ou fases
programadas; N#o admitir préticas atentatorias
aos principios fundamentais da Administragio
Publica (art. 37, caput e inc. XXI, da CF) nas
contratagles e demais atos praticados; Cumprir
fielmente as clausulas ou condigGes
estabelecidas no convénio (art. 22 da IN/STN
01/97); Em caso de denuncia, conclusio,
rescisdo ou extingZo do instrumento, devolver
os saldos, em no méximo 30 dias, sob pena e
instauragio de Tomada de Contas Especial
(art.116, § 6° da Lein® 8.666/93/ art. 21, § 6°,
da IN/STN 01/97); Nio utiliﬁ recurso em
desacordo com o Plano de Frapglho, sob pena

[/ -
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de rescisdo do convénio e de instauraciio de
Tomada de Constas Especial (arts. 36, I, e 37
da IN/STN 01/97); Nao realizar despesas fora
do periodo de vigéncia do Convénio atentando
para o fato de que os 60 dias destinados &
Prestagdio de Contas nfo faz parte do periodo
de vigéncia, conforme disposto no inciso V doa
RT. 8° da IN/STN/01/97.

Analista Educacional

Licenciatura Plena de Pedagogia.

Supervisionar a elaboragfio e implementagdo e
posterior avaliagdo do Projeto Pedagégico da
Rede Municipal de Ensino, tendo em vista os
desafios do cotidiano escolar, as modalidades e
turnos em funcionamento, visando & melhoria
da qualidade da educagfo, em consonéncia com
as diretrizes educacionais da Secretaria
Municipal de Educago municipio; Elaborar
plano de trabalho da anélise educacional,
indicando metas, estratégias de formagdo,
acompanhamento e avaliagdo dos impactos da
aplicagdo da implantagdio dos programas
pedagégicos da Secretaria Municipal de
Ensino; Supervisionar e assessorar a elaboragéo
e implementagdo dos Planos de Ensino dos
professores, garantindo a consondncia com as
diretrizes curriculares da Secretaria Municipal
de Educagfio; Promover a analise dos
resultados das avaliages internas e externas da
aprendizagem dos alunos estabelecendo
conexdes com a elaboragdo dos planos de
Ensino e do Plano de trabalho da Secretaria
Municipal de Educagio; Identificar, junto com
a Diregdio Escolar, casos de educandos que
apresentem dificuldades escolares e necessitem
de atendimento diferenciado, orientando
decisBes que proporcionem encaminhamentos
adequados, especialmente no que se refere a
recuperagio e reforgo; Participar da elaboragdo
de critérios de avaliagio e acompanhamento
das atividades pedagégicas desenvolvidas na
rede municipal de ensino; Analisar os dados
obtidos referentes as dificuldades nos processos
de ensino e aprendizagem, expressos nas
avaliagbes internas e externas da Rede
Municipal de Ensino, garantindo a
implementag3o de agdes voltadas para sua
superagio; Organizar e sistematizar a
comunicag3o de informagdes sobre o trabatho
pedagogico da Secretaria Municipal de
Educagdo junto & Rede Municipal de Ensino;
Garantir a implementagiio e avaliagdo dos
Programas e Projetos que assegurem a
implementagdo da EducagdoInclusiva ¢ da
Educag8o de Jovens e uvé)s; Desenvolver
estudos e pesquisas qu yitam adequar e

I3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA

atualizar as praticas pedagdgicas em busca
satisfazer a necessidades de aprendizagens dos
alunos, como politica administrativa da
Secretaria Municipal de Educagfo; Possibilitar
acesso e conhecimento de diferentes recursos
pedagégicos e tecnoldgicos disponiveis,
garantindo a  instrumentalizagdo  dos
professores quanto 3 organizagiio e uso dos
mesmos; Elaborar, articular e implementar de
agOes integrando as Rede Municipal de Ensino
4 Secretaria Municipal de Educagfio voltadas
para as préticas educacionais; Promover a
implementago dos Programas e Projetos da
Secretaria Municipal de Educagéo por meio da
formagdo dos professores, bem como do
acompanhamento da aprendizagem dos alunos
da rede municipal de ensino (avangos,
dificuldades, necessidades especificas, etc.);
Fazer periodicamente apresentagio das andlises
pedagégicas elaboradas bem como executar
outras tarefas correlatas determinadas pela
Secretaria Municipal Educagéo.

ASSESSORIA JURIDICA
Curso de
Administrago,
Analista de Licitagdo Contébelis, Direito,
Classe.

respectivo registro no Conselho da

Estabelecer critérios, fluxos e procedimentos
com o objetivo padronizar e orientar o processo
de licitagfo; Estruturar editais e contratagdes
diretas para compra de materiais e contratagdo
de servigos, conforme o que determina a lei;
Analisar documentagfio de habilitagio e
propostas comerciais; Elaborar minutas e
preparar e emitir relatérios de acompanhamento
para a diregdio; Prestar esclarecimentos aos
questionamentos efetuados por fornecedores,
demais divisSes ou setores da PMC, bem como
aos coordenadores de projetos; Manter
atualizado o cadastro de capacidade técnica de
fornecedores e prestadores de servio e
produtos; Realizar pesquisas sobre fontes de
suprimento com fornecedores e cotagdes, a fim
de atender a necessidade de produtos e servigos
da PMC de forma a viabilizar a elaboragfio dos
editais; Acompanhar contratos de prestagio de
servicos e fornecimento de materiais e
equipamentos, quando relacionados a processos
licitatorios; Preparar o processo de licitagdo,
incluindo a especificagdo dos itens que serdo
adquiridos, de forma que o setor de compras
proceda & realizagdo da compra propriamente
dita; Fornecer informag¢des ao Diretor, em
assuntos relacionados a licitagdo; Trabalhar em
harmonia com os demais colabor/adores da area
de licitagdo, participando de ’};ﬁes voltadas
para averiguar a correta lifa}c;ﬁo das leis;
Realizar outras atividades {:ge atas.

T
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Analista de Gestéio de Pessoal

Curso de graduacéo em
Administragio ou Gestdo de
Recursos Humanos ou Gestdo de
Pessoas ou curso de graduagfio em
qualquer area de formagfo,
concluido em instituigdo de ensino
superior credenciada pelo MEC,
com  respectivo  registro no
Conselho de classe, acrescido de
curso de pos-graduagiio na é4rea de
gestio de pessoas ou RH, com
carga hordria minima 360 (trezentas
¢ sessenta) horas, fornecido
por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo MEC.

Planejar e acompanhar o processo simplificado
de seleglio de pessoal; Planejar e gerir o quadro
de pessoal da PMC; Desenvolver, implementar
¢ avaliar agdes de gestdo de carreiras;
Desenvolver e implementar processos de
avaliagio e andlise de desempenho;
Acompanhar e analisar a legislagfio estatutiria
e previdencidria e propor a¢des decorrentes;
Desenvolver, implementar ¢ avaliar agdes de
manutengio das relagdes de trabalho;
Prospectar, implementar e avaliar novas
praticas de gestdio de pessoas; Planejar, elaborar
e aplicar pesquisas, analisar seus resultados e
propor agdes decorrentes; Definir ¢ analisar
indicadores de desempenho dos processos de
avaliagdo do estdgio probatério; Desenvolver,
implementar e avaliar acdes relacionadas 2
gestdo de Dbeneficios; Planejar e monitorar
agbes de  formagdio, capacitagio e
desenvolvimento de pessoas; Definir e
implementar metodologias e tecnologias de
educagdo; Desenvolver e aplicar sisteméticas
de avaliacfio das agdes educacionais e propor
melhorias; Interagir com as demais secretarias
representativas dos servidores; Acompanhar os
processos de cessdes, licengas, afastamentos
dos servidores e controlar as relagdes; Realizar
outras atividades correlatas.

Analista de Gestdo em Satide

Curso de graduagdo em
Administragfo ou Ciéncias
Contabeis ou Ciéncias Econdmicas
ou Direito, Gestdo de Pessoas ou
Gestdo de Pessoas ou RH ou nos
cursos da Area Biolégica, concluido
em instituicdo de ensino superior
credenciada pelo MEC, com
respectivo registro no Conselho da
Classe.

Analisar e formular politicas publicas
governamentais das é4reas da saide, estudos e
pesquisas; Executar atividades técnicas ¢
administrativas; Realizar estudo de adequag@o
na estrutura organizacional, Participar na
elaboragdo de proposta orgamentdria anual;
Acompanhar a execugdo fisico-financeira e
analise contdbil; Consolidar e acompanhar
agles estratégicas, desenvolvimento,
planejamento, coordenagio de programas e
projetos de saude; Acompanhar e avaliar
programas e agdes finalisticas de acordo com o
Plano Plurianual — PPA; Elaborar e controlar as
agdes administrativas de saide; Monitorar e
avaliar os indicadores de desempenho
institucional das atividades pertinentes &
Secretaria Municipal de Satide.

Médico Psiquiatra-CAPS

Ensino Superior Completo e
registro e certificagio no CRM,
especializa¢fo em Psiquiatria.

Atividades relacionadas ao cargo: Exercer as
atribui¢des inerentes 4 medicina, de acordo com a
especialidade indicada pelo cargo; realizar tarefas ¢
diagndsticos inerentes 4 saide publica; Prestar
atendimento médico e ambulatorial; Examinar
pacientes, solicitando e interpretando exames,
prescrever, orientar ¢ acompanhar a evolugio;
Realizar  consultas médicds e  pequenos
procedimentos em ambz?ét rio  especializado;
Registrar a consulta em umentos  proprios;
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Encaminhar a tratamento especifico, quando
necessario; Executar atividades médico-sanitarista;
Exercer atividades clinicas; Proceder cirurgias de
pequeno porte, dentro das especialidades bésicas do
modelo assistencial, conforme sua é4rea de atuagdo;
Acompanhamento pré e pés-operatério de paciente
para procedimentos na especialidade; Avaliagdio
especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada
por medido de outra especialidade; Dar pareceres
médicos da especialidade; Participagio em
auditorias, sindicincias médicas e em comissdo que
necessittm  do  conhecimento  técnico  da
especialidade, sempre que solicitado; Elaboragdo de
documento técnicos relativos & especialidade;
Participagio em atividade didaticas na érea da
especialidade;  Identificar  prioridades  para
implantagdo de programas; Elaborar, coordenar,
supervisionar e executar planos e programas de
saude publica; Participar das definigdes dos
programas de atualizagdo e aperfeigoamento das
equipes de sadde; Prestar atendimento médico
preventivo, terapéutico, psicolégico ou de
emergéncia; Desenvolver agdes que visem a
promogdo, preven¢do e recuperagio da saide da
populaggo; Participar de equipe multiprofissional, na
elaboragdo de diagnéstico de satide da 4rea; Analisar
dados de morbidade e mortalidade, verificar os
servigos e a situagdo de saide da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas; Coordenar as atividades
médicas, acompanhando ¢ avaliando as agdes
desenvolvidas; Participar de estudos de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral ao individuo; Participar na
claboragio e adequagiio de programas, normas,
rotinas, para a sistematizagdo e melhoria da
qualidade de agdes de saude; Orientar a equipe de
técnicos ¢ assistentes na atividades delegadas;
Realizando exames em pegas operatdrias ou de
necrépsias para fins de diagnésticos; Assinar
declaragdio de 6bito; Realizar auditorias em contas
médicas; Identificar prioridades para implantagdo de
programas; Elaborar, coordenar, supervisionar ¢
executar planos e programas de saide publica;
Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico,
psicologico ou de emergéncia; Participar de junta
médica avaliando capacidade, condigdes de saide
laudo para admiss3o, concessio de licengas,
aposentadorias, reabilitagdes etc. € outras que se
fizerem necessdrias; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua é4rea
profissional.

Psicélogo-CAPS

Ensino Superior Completo e
registro e certificagio no Conselho
da categoria.

Atuar em CAPS , na 4rea de psicologia clinica:
estudar, pesquisar e avaliar 0 desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de
individuos e grupos, com a finalidade de
andlise, tratamento clinjgoy orientagdo e
educagdo; Diagnosticar é%daliar distirbios

emocionais e mentais e aptacfio social.
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Planejar e executar atividades utilizando
técnicas psicologicas, aplicadas ao trabalho e as
dreas  clinicas  psicolégicas;  Realizar
psicodiagndsticos dos usudrios dos CAPS,
avaliar a intensidade das patologias para fins de
modalidade dos usudrios ( intensivo. Semi-
intensivo, nfo intensivo); Atuar em equipe
multiprofissional no diagnéstico e elaboragdo
de atividades de prevengfio e promogdo da
saide e desempenhar outras atividades afins;
Conhecer os principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saide (SUS), da Reforma Sanitéria e
da Reforma Psiquiatrica; Desenvolver outras
atividades que visem a preservagio, promogio,
recuperagdo, reabilitagdo da saude mental e
valorizagdo do homem; Realizar tarefas
inerentes a psicologia em geral; Prestar
atendimento psicologico a populagfo, quer seja
preventivo, informativo ou psicoterapéutico,
visando a promogdo da satde mental; Prestar
atendimento psicoterapéutico, individual ou
grupal, levando-se em conta as necessidades da
demanda existente e da problemética especifica
do cliente e suas necessidades; Avaliar,
planejar, desenvolver, executar, acompanhar,
diagnosticar e emitir parecer técnico e
intervengdes sociais diversas no que se refere a
acompanhamento e/ou atendimento do cliente;
Realizar encaminhamento de clientes para
outros servigos especializados em satde
mental; Participar de programas de saide
mental, através de atividades com a
comunidade visando o esclarecimento e co-
participag8io; Participar da elaboragio de
normas programéticas de técnicas, materiais e
instrumentos necessarios a realizagdio de
atividades da 4area, visando dinamizar e
padronizar servigos, para atingir objetivos
estabelecidos; Participar de equipe
multiprofissional em atividades de pesquisa ¢
de projetos de acordo com padrdes propostos
visando incrementos, aprimoramento €
desenvolvimento de &reas de trabalho do
interesse da instituig8o; Participar de estudos e
pesquisas epidemiolégicas sobre incidéncia e a
prevaléncia da doenga mental; Promover a
reeducagfo de criangas/adolescentes no caso de
desajustamento escolar ou familiar; Prestar
orientacdo as escolas e toda rede de servigos;
Implementar e executar politicas publicas
municipais de atendimento a crianga e ao
adolescente; Elaborar ¢ aplicag o fluxo de
pacientes entre a rede disp t\gz do municipio
conhecendo os vérios dispgsi}jvps assistenciais

T

RUA BONFIM, 441, CENTRO, CAMAPUA, MS - 79420-000

7
TELEFONE (67) 3286-6001 FAX(67) 3286-6039 — E-MAIL: JURIDICO@CAMAPUA.MS.GOV.BR N

CNPJ: 03.501.517/0001-53




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA
ASSESSORIA JURIDICA

que possibilitem a atengfo psicossocial aos
pacientes com transtornos mentais;
Desenvolver agdes de mobilizagdio de recursos
comunitéarios, buscando constituir espagos de
reabilitagdo psicossocial na comunidade, como
oficinas comunitérias, destacando a relevancia
da articulagdio intersetorial - conselhos
tutelares, associag®es de bairro etc; Elaboragdo
projetos terapluticos singulares, identificar
possibilidade de surgimento de distirbios
psiquicos ulteriores, utilizando dos indicadores
de risco no desenvolvimento infantil, trabathar
precocemente em  intervengdes  visando
prevenir a instalagdio e/ou agravamento de
distarbios  globais de desenvolvimento;
Trabalhar com pais e filhos na modalidade de
estimulagio precoce, neuroplasticidade,
desenvolvimento infantil; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de
sua é4rea profissional; Realizar triagens para
avaliagdo de disturbios psiquicos ou sociais;
Realizar  atendimentos  psicolégicos, de
preferéncia, em grupos.

Assistente Social-CAPS registro e

categoria.

Ensino  Superior

regularidade no Conselho de sua

Conhecer os principios e diretrizes do Sistema
Unico de Satde (SUS), da Reforma Sanitéria e
da Reforma Psiquidtrica; Auxiliar no
planejamento e na execugo de programas ou
atividades no campo do servigo social;
Proceder ao cadastramento de candidatos o
amparo pelos servigos de assisténcias; Realizar
estudos e pesquisas no campo de servigo social;
executar programas de trabalho referentes ao
servigo social; Realizar pesquisas sociais;
Executar trabalhos nos casos de reabilitago
profissional; Fazer triagem dos casos
apresentados para estudo, prestando orientagfio
com vistas & solugco adequada do problema;
Efetuar levantamento sécio - econdmico com
vistas a planejamentos de reorganizagio €
entendimento de questdes relacionadas a satide
mental,nas familias e nas comunidades;
Pesquisar problemas relacionados com o
trabalho; Manter registros dos casos
investigados; Fazer o vinculo entre usuério de
CAPS familia e sociedade reintegrando o
usudrio no social em seu trabalho; Executar
atividades préprias do cargo; Executar tarefas a
fim determinadas pelo coédigo de ética
regulamentada pela profissdo; Conhecer os
principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS), da Reforma Sanitdria e da
Reforma Psiquidtrica; Atende a rpopulagdo,
triando casos, verificando ""‘lp#iades de
atendimento e efetuando o/ agofnpanhamento,
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conforme problemas apresentados, a fim de
organizar e agilizar o atendimento; Realiza
entrevistas, investigando e coletando dados
sobre a vida do individuo, ou da familia, para
diagnosticar possiveis desajustes ou fatores de
ordem social, psicolégica, médica, financeira,
etc. que estejam interferindo no caso em
analise; Encaminha os casos a outros
profissionais, dependendo do diagnéstico,
através de  guias  especificas  para
complementagfo do tratamento; Realiza visitas
domiciliares, a fim de verificar a real situacfio
do individuo e problemas levantados,
propiciando, assim, um direcionamento mais
adequado; Orienta e aconselha o préprio
individuo, pais e responsdveis, familia,
professores e outros profissionais, para
solucionar problemas e dar encaminhamento ao
caso estudado; Participa de mutirdes, quando
necessdrio, relativos a doagido de alimentos,
roupas, remédios, para coletar donativos
destinados & populagdo carente; Elabora
relatérios dos casos atendidos, registrando-os
em documentos especificos, a fim de facilitar o
atendimento e dar seqiiéncia aos mesmos;
Contata o Conselho Tutelar, para a aquisigio de
dados das criangas/adolescentes atendidas pelo
CAPS, bem como o acompanhamento dos
casos atendidos por esse oOrgdo; Participa de
eventos, agdes e campanhas realizadas pela
unidade, elaborando programas junto a equipes
multidisciplinares ou colaborando através de
andlise criticas e sugestdes, divulgando os
trabalhos realizados, visando, com isso,
melhorar a qualidade de vida da populagfo;
Promove reunides socio-educativas, realizando
palestras sobre temas especificos como: cancer
de mama, dengue, higiene, etc; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato, desde que sejam especificas do cargo
que ocupa; Elaborar e acompanhar a
implantagdo de  projetos  sociais, na
comunidade, creches e escolas; promover
triagem e encaminhamento a entidades
proprias, providenciando internamento e
concessdo de subsidios; Assistir ao trabalhador
em problemas referentes a adaptagdo
profissional por diminui¢do da capacidade de
trabalho, orientando-o em sua relagdes;
Promover a participagdo consciente dos
individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendq atividades
educativas, recreativas e turais para
assegurar o progresso coleti¥y'e a4 melhoria do
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comportamento  individual; Colaborar no
tratamento de  doengas  orginicas e
psicossomédticas, atuando na remogdo dos
fatores psicossociais € econ6micos para
facilitar a recuperagdo da saude, bem como
encaminhar pacientes para tratamento médico
adequado.

Terapeuta Ocupacional-CAPS registro e

categoria.

Ensino  Superior

regularidade no Conselho de sua

Atividades relacionadas ao cargo: Pesquisa,
supervisdo, coordenagio especializada
referente 4 aplicagio da atividade humana
como forma particular de tratamento em
pessoas que apresentam alterago no seu estado
de satide, seja por doenga, disfungdo congénita
ou de desenvolvimento, alteragdes senso-
perceptivos decorrentes do processo de
envelhecimento, incapacidade funcional por
causas diversas, atuando em satide mental,
saide da crianga/adolescente € na insergdo
social; Atuar em ambulatério na area de satde
mental; Atender pacientes para prevengdo,
tratamento e reabilitacdo utilizando protocolos
e procedimentos especificos de terapia
ocupacional; Participar de equipe
multiprofissional ~ para  elaboragio  de
diagnosticos e atividades de prevengdo e
promogdo da saude e desempenhar outras
atividades afins; Conhecer os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), da
Reforma Sanitdria ¢ da Reforma Psiquiétrica;
Visar uma reintegragdo social do paciente,
desenvolvendo agles junto a equipe de
reabilitagdo; Promover a valorizagdo do homem
"em face de sim mesmo, a familia ¢ a
comunidade"; Proporcionar atividades
construtivas para, na medida do possivel evitar
invalidez; Proporcionar atividades de grupo,
classificando os pacientes de acordo com sua
recuperagdo mental ou fisica; Instruir e
acompanhar as atividades ocupacionais
desenvolvidas pelos pacientes, para sua
valorizagdo e melhoria das condigdes de saude;
Auxiliar no tratamento médico dos pacientes,
empregando técnicos para agilizar sua
reabilitagdo; Registrar no prontudrio a consulta
e ou atendimento prestado ao individuo;
Auxiliar no tratamento médico dos pacientes,
empregando técnicas para agilizar sua
reabilitagdo;

Auxiliar o atendimento psicoldgico repassando
informagdes  necessérias; pRegfstrar  no
prontudrio a consulta e £ endimento
prestado ao individuo; Oferecgy ¢figinas na sua

A

RUA BONFIM, 441, CENTRO, CAMAPUA, MS —79420-000

TELEFONE (67) 3286-6001 FAX(67) 3286-6039 — E-MAIL: JURIDICO@CAMAPUA.MS.GOV.BR / |

CNPJ: 03.501.517/0001-53




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA

ASSESSORIA JURIDICA

drea de experiéncia e conhecimento,
propiciando a convivéncia familiar, a inclusdo
social e cultural; Estimular habitos saudaveis,
como cuidados pessoais, de higiene e
esportivas que melhore sua auto-estima ¢ a
convivéncia social; Orientar as familias de
pacientes como lidar com as dificuldades do
dia-a-dia, desenvolvendo as potencialidades
individuais; Promover eventos coletivos como
comemoragdes, passeios, visitas a feiras,
exposi¢des, parques, cinemas, visando &
socializacdo, 4 integragfio e a autonomia.

Monitor de Creche

Ensino Médio Completo.

Executar sob  supervisdo, servico de
atendimento as criangas em suas necessidades
diarias, cuidando da alimentagdo, higiene,
recreagio e seguranga; Trabalhar
integradamente com o Professor, no sentido de
proporcionar 4 crianga atendimento com uma
unica linha de ag#o;Trocar fraldas, dar banhos e
zelar pela higiene da crianga;- Dar mamadeiras
utilizando a posi¢do correta, com o bebé ao
colo e obedecendo aos horarios; Saber usar o
banheiro mantendo-o seco e limpo e as toalhas
e roupas nos seus respectivos lugares; Servir as
refei¢des nos horéarios estabelecidos,
estimulando a crianga a comer sozinha;
Administrar medicamentos somente se
solicitado por escrito pelos responsaveis pela
crianga ou prescritos por medico, obedecendo &
dosagem e hordrios especificos; Prestar
primeiros socorros sempre que necessério;
Providenciar a lavagem e esterilizagdo dos
brinquedos da creche (uma vez por dia),
responsabilizando-se pela sua conservagdo e
higiene;Manter as chupetas e as mamadeiras
esterilizadas; Controlar as condi¢des de higiene
ambiental comunicando a Diregio qualquer
desateng¢do as normas de limpeza e desinfecgdo
estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria para
higiene do bergéario; Responsabilizar-se pelas
criangas que aguardam os pais, ap6s o horario
regular da safda, zelando pela sua seguranga ¢
bem estar; Participar das reunides periédicas ou

extraordindrias convocadas pela
Coordenag3o/Direcdo ¢ equipe técnica;
Responsabilizar-se pelo material

psicopedagdgico a ser utilizado na estimulagdo
da crianga; Utilizar as informagdes jé existentes
e procurar apoio da equipe técnica para adquirir
mais informagdes, objetivando conduzir methor
o perfodo de adaptagfo da criangdj Distribuir o
trabalho de forma a ter maif\tefngo disponivel
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para as criangas recém-admitidas; Pedir
orientagdo a4 equipe técnica em caso de
dificuldade no atendimento diério & crianga;
Cuidar da higiene corporal e da protegdo contra
temperatura excessiva (frio ou calor); Proteger
as criangas de acidentes; Cuidar da desinfeccfo
do ambiente fisico (bercdrio e salas de
recreagdo); Detectar desvios de satide nas
criangas informando ao Coordenador/Diretor,
ap6s a observagdo atenta de cada crianga,
sabendo reconhecer diferengas significativas no
seu comportamento e aspecto fisico; Decidir
quando as criangas poder3o estar ou ndo no
exterior, avaliando as condigdes do ambiente e
das criangas; Receber e entregar as criangas aos
pais ou responséveis, em condi¢des, que evitem
atropelos e dificuldade de comunicagfo;
Diligenciar para o seu  constante
aperfeicoamento  profissional e cultural;
Executar € manter em dia a escrituragio da
escola a seu cargo; Ser assiduo e comparecer
com pontualidade a seu local de trabalho;
Comparecer as reunides pedagégicas, curso de
capacitagfio, eventos e comemoragdes.

Coletor de Residuos Alfabetizado.

Realizar os servigos de coleta de lixo, dentro do
horario e roteiros estabelecidos; colocar em
caminhdes e descarregi-lo no Aterro Sanitério.
Zelar pela conservagdo dos caminhdes e dos
equipamentos utilizados nos servigos de coleta;
efetuar tarefas junto ao aterro sanitario
relacionados com a disposicdio e selegfio dos
residuos solidos e organicos. Realizar a coleta
manual e/ou através de equipamentos
especificos de lixo e entulhos; Realizar coletas
de lixo residenciais, comerciais, em prédios
publicos, terrenos e outras dependéncias do
municipio para o transporte adequado dos
residuos Acompanhar, juntamente com a
unidade moével coletora de Lixo, o destino da
coleta, a fim de descarregar fajunidade coletora;
Executar outras atividades, fompativeis com as
atribuigdes do cargo. 73)

-19-

RUA BONFIM, 441, CENTRO, CAMAPUA, MS — 79420-000

TELEFONE (67) 3286-6001 FAX(67) 3286-6039 ~ E-MAIL: JURIDICO@CAMAPUA.MS.GOV.BR

CNPJ: 03.501.517/0001-53




