PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA y
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

LEI N° 2.241 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

Cria, modifica e reformula a
remuneracdo dos cargos em
comissio no Ambito da Estrutura
Administrativa Municipal
previstos na Lei n° 1.849, de 06 de
marco de 2013 e da outras
providéncias.

MANOEL EUGENIO NERY, Prefeito Municipal de
Camapui, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fixa a remuneracdo dos cargos em comissao no
ambito da Estrutura Administrativa Municipal, conforme Anexo I

Art. 2° Modifica a nomenclatura do cargo de Chefe de
Departamento de Planejamento, Patriménio e Documentagéo, simbolo
PM-CDEP na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Administracdo, Financas e Planejamento, para Chefe de
Departamento de Patriménio e Documentacdo, PM-CDEP, conforme
Anexo I desta Lei.

Art. 3° Ficam criados na Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Administracao, Financas € Planejamento, da
Lei n° 1.849, de 06 de junho de 2013, os seguintes cargos:

a) 01 (um) cargo de Diretor de Arrecadacao, Fiscalizagao e
Receita Tributaria, simbolo PM-DIR;

b) 01 (um) cargo de Diretor de Licitacao, simbolo PM-DIR

c) 01 (um) cargo de Diretor de Planejamento Estratégico e
Operacional, simbolo PM-DIR;

d) 01 (um) cargo de Chefe de Departamento de Planejamento
Estratégico e Operacional, simbolo PM-CDEP;

e) 01 (um) cargo de Chefe de Departamento de Gestao de
Contratos, simbolo PM-CDEP;

f) 01 (um) cargo de Coordenador de Gestao de Contratos,
simbolo PM-COOR; e

g) Ol (um) cargo de Coordenador de Planejamento
Estratégico e Operacional, simbolo PM-COOR. W
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 4° Ficam criados na Estrutura Organizacional do
Gabinete do Prefeito, da Lei n° 1.849, de 06 de junho de 2013, os
seguintes cargos:

a) 01 (um) cargo de Assessor I, simbolo PM-ASS-01;
b) 03 (trés) cargos de Assessor II, simbolo PM-ASS-02;
c) 02 (dois) cargos de Assessor III, simbolo PM-ASS-03; e

d) 01 (um) cargo de Coordenador de Gabinete, simbolo PM-
COOR.

Art. 5° Fica criado na Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, da Lei n° 1.849, de 06 de
junho de 2013, o cargo de Diretor Operacional e Assuntos Juridicos,
simbolo PM-DIR.

Art. 6° Fica criado na Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Infraestrutura € Servicos Publicos, da Lei n°®
1.849, de 06 de junho de 2013, o cargo de Chefe de Divisao de
Compras e Or¢camentos, simbolo PM-CDIV.

Art. 7°. Os cargos criados por intermédio desta Lei terao as
atribuicoes e responsabilidades conforme previsto na Lei n° 1.849, de
06 de marco de 2013 e suas posteriores alteragoes.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2022,
revogadas as disposi¢coes em contrario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

ANEXO I
Lei n° 2.241 de 16 de dezembro de 2021

QUADRO DE REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

CODIGO Denominagao VAGAS REMUNERACAO
FORMA VALOR
(R$)
SM-AP Secretario Municipal 08 Subsidio 7.300,00
PM-CI Controlador Interno 01 Remuneracao | 6.500,00
PM-DIR Diretor 20 Remuneracao | 4.500,00
PM-TES Tesoureiro 01 Remuneracao | 4.500,00
PM-AJ Assessor Juridico 01 Remuneracao | 4.500,00
PM-AD Administrador Distrital 01 Remuneracéo | 3.500,00
PM-CDEP | Chefe de Departamento 18 Remuneracédo | 3.500,00
PM-ARPC Assessor de Relacoes 01 Remuneracéao | 2.800,00
Publicas e Comunicagao-
PM-CDIV Chefe de Divisao 15 Remuneracao | 2.100,00
PM-COOR Coordenador 10 Remuneracao | 2.100,00
PM-SGAB Secretaria de Gabinete 01 Remuneracao | 1.800,00
PM-ASSCL | Assessor de Compras € 02 Remuneracao | 2.250,00
Licitacao
PM-ASSF Assessor de Farmacia 01 Remuneracao | 2.250,00
PM-ASSPC Assessor de Projetos e 01 Remuneracéao | 2.250,00
Convénios

PM-ASS-01 Assessor | 06 Remuneracao | 3.500,00
PM-ASS-02 Assessor 11 13 Remuneracao | 1.550,00
PM-ASS-03 Assessor III 02 Remuneracdo | 1.300,00

l/ |

RuaA BONFiM, 441, CENTRO, CAMAPUA, MS — 79420-000
TELEFONE (67) 3286-6001 FaX (67) 3286-6039 ~ E-MAIL: JURIDICO@CAMAPUA MS.GOV B8R
CNPJ: 03.501.517/0001-52




Diério Oficial N° 2994 Segunda-feira, 20 de dezembro de 2021 el R L
ANEXO I
Lei n° 2.240 de 16 de dezembro de 2021
PLANO DE CLASSIFICA(;AO DE CARGOS
QUADRO PERMANENTE
QUADRO 02
CATEGORIA FUNCIONAL 2.01 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR — PNS

Sdi Qualificacao Carga Horaria(h) s, |Referéncias Salariais i
RO R i s Exigida Semanal | "2 et
PNS - 2.01.01 {Administrador 20/40 i VIII 2
PNS - 2.01.02 {Advogado 20/40 i VIII 4
PNS - 2.01.03 {Arquiteto " . : 20/40 i VI 1
PNS - 2.01.04 |Assistente Social (S:Iua;;r;or Completo e Registro no Respectivo Conselho de 30 i 11
PNS - 2.01.05 {Contador i 20/40 i VI 3
PNS - 2.01.06 {Economista 20/40 i VIII 1
PNS - 2.01.07 {Engenheiro Civil 20/40 1= VITL 2

24
QUADRO 03
CATEGORIA FUNCIONAL 3.02 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SAUDE ~ APS
) " Carga . | Referéncias
Cédigo Cargo Qu;l(liﬁ?jgao Horaria(h) | Padrdo Salariais Quantidade
b el o Al Semanal | [TBiso [ Teto |
Aoy 05 05 [Enfermeiro 20/40 1 18 7
APS-3'02'03 Farmacéutico-Bioquimico 20/40 VIII 1 18 3

st Fisioterapeuta 20/40 1 18 4

APS-3.02.04 1 VI

Fonoaudiologo 20/40 | G 1 18 3
APS-3.02.05},, . 20740 VI 1 18 9
APS-3.02.06 |1ECIC0 1 rinar 20740 wall 1 18 1
APS-3.02.07 Medico-veterinano Superior Completo e Registro no Respectivo VI

Nutricionista L 20/40 i 1 18 2
APS-3.02.08 Odontdlogo Orgdo de Classe. 20/40 i VIII 1 18 5
APS-3.02.09 | SGonteog Ensino Médio Profissionalizante na area. ; i VI

Psicélogo 20/40 i 1 18 11
APS-3.02.10 ; 20 Grau Completo 5oV

Terapeuta Ocupacional e 20/40 H 1 18 1

Técnico de Higiene Bucal Curso Especifico 40 VT 1 18 6
APS-3.02.10i,. - . ) : Ensino Fundamental Completo. VIII
APS-3.02.11 Técnico de Radiologia 42 Série do Ensino Fundamental 40 V-a L 18 -

t o0 iTécnico de Laboratdrio i 40 1 18 4
APS-3.02.12 Téeni f 4 \Y 1 1
APS-3.02.13 | T€CNicO de Enfermagem 0 v 18 0

i Agente de Vigilancia Sanitaria 40 1 18 6
APS-3.02.14 o  Aae B
APS-3.02.15 Auxiliar de Enfgrmagem ) 49 Cor 1 18 10
APS-3'02' 16 Agente de Servigos de Saude 40 | 1 18 12
APS-3.02.17 Augxiliar de Servigos de Saude 401 P 1 1§ 10
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Matéria enviada por LUCAS EDUARDO VIEIRA CARVALHO

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
LEI N° 2.241 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

Cria, modifica e reformula a remuneracdo dos cargos em comissao no Ambito da Estrutura Administrativa
Municipal previstos na Lei n°® 1.849, de 06 de margo de 2013 e da outras providéncias.

MANOEL EUGENIO NERY, Prefeito Municipal de Camapud, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fixa a remuneracdo dos cargos em comissdo no ambito da Estrutura Administrativa Municipal, conforme Anexo I

Art. 2° Modifica a nomenclatura do cargo de Chefe de Departamento de Planejamento, Patrimdnio e Documentacgao,
simbolo PM-CDEP na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administracdo, Financgas e Planejamento, para
Chefe de Departamento de Patriménio e Documentagdo, PM-CDEP, conforme Anexo I desta Lei.

Art. 3° Ficam criados na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Administragado, Finangas e Planejamento,
da Lei n° 1.849, de 06 de junho de 2013, os seguintes cargos:

a) 01 (um) cargo de Diretor de Arrecadagao, Fiscalizagdo e Receita Tributdria, simbolo PM-DIR;

b) 01 (um) cargo de Diretor de Licitacdo, simbolo PM-DIR

¢) 01 (um) cargo de Diretor de Planejamento Estratégico e Operacional, simbolo PM-DIR;

d) 01 (um) cargo de Chefe de Departamento de Planejamento Estratégico e Operacional, simbolo PM-CDEP;

e) 01 (um) cargo de Chefe de Departamento de Gestdo de Contratos, simbolo PM-CDEP;

f) 01 (um) cargo de Coordenador de Gestdo de Contratos, simbolo PM-COOR; e

g) 01 (um) cargo de Coordenador de Planejamento Estratégico e Operacional, simbolo PM-COOR.

Art. 4° Ficam criados na Estrutura Organizacional do Gabinete do Prefeito, da Lei n® 1.849, de 06 de junho de 2013,
0s seguintes cargos:

a) 01 (um) cargo de Assessor I, simbolo PM-ASS-01;
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b) 03 (trés) cargos de Assessor 1I, simbolo PM-ASS-02;

¢) 02 (dois) cargos de Assessor I1I, simbolo PM-ASS-03; e

d) 01 (um) cargo de Coordenador de Gabinete, simbolo PM-COOR.

Art. 5° Fica criado na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, da Lei n® 1.849, de 06 de
junho de 2013, o cargo de Diretor Operacional e Assuntos Juridicos, simbolo PM-DIR.

Art. 6° Fica criado na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, da Lei n®
1.849, de 06 de junho de 2013, o cargo de Chefe de Divisdo de Compras e Orgamentos, simbolo PM-CDIV.

Art. 7° . Os cargos criados por intermédio desta Lei terdo as atribuicdes e responsabilidades conforme previsto na Lei
n° 1.849, de 06 de margo de 2013 e suas posteriores alteragdes.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2022, revogadas as disposigdes em contrario.
Camapud - MS, 16 de dezembro de 2021.
MANOEL EUGENIO NERY
Prefeito Municipal de Camapua.
ANEXO I
Lei n° 2.241 de 16 de dezembro de 2021
QUADRO DE REMUNERAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO

CODIGO Denominaco VAGAS R (REMUNERACAD, e iy
.. SM-AP _Secretario Municipal | 08 Subsidio  }  7.300,00
___PM-CI i _Controlador Interno 4 o1 Remuneragao | 6.500,00
___PM-DIR __Diretor i A 20 Remuneragdo | 4.500,00
PM-TES Tesoureiro 01 Remuneracao 4.500,00
PM-A) A or Juridico 01 Remuneragao 4.500,00
PM-AD Administrador Distrital 01 Remuneragado 3.500,00
PM-CDEP Chefe de Departamento 18 ___Remuneracéo i 3.500,00
_____PM-ARPC Assessor de Relacgoes Pdblicas e Comunicagao Ot , =l =iy Remuneragéo 2.800,00 R
_____PM-CDIV Chefe de Divisdo 15 __Remuneragdo . 210000 -
PM-COOR Coordenador 10 Remuneracao 2.100,00
PM-SGAB Secretaria de Gabinete 01 Remuneragao 1.800,00
PM-ASSCL Assessor de Compras e Licitacao 02 0 2.250,00
PM-ASSF ____Assessor de Farmécia__ 01 ragao | 72.250,00
___PM-ASSPC Assessor de Projetos e Convénios 01 Remuneragdo 2.250,00
____PM-ASS-01 Assessor I 06 Remuneragao 3.500,00
PM-ASS-02 Assessor 1T 13 Remuneracao 1.550,00
PM-ASS-03 Assessor 11 02 Remuneragao 1.300,00

Matéria enviada por LUCAS EDUARDO VIEIRA CARVALHO

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
LEI N° 2.242 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

DISPOE _SOBRE AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS .

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMAPUA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu SANCIONO e
PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o chefe do Poder Executivo autorizado abrir Crédito Adicional Especial no Orgamento Programa de 2021 nos
termos do Inciso II do Art. 41 da Lei Federal 4.320/64, tendo como fonte os recursos previstos no Art. 43 da mesma Lei.

Paragrafo Unico. A autorizacdo de que trata o caput deste artigo consiste na criacdo de novos elementos de despesas
que nédo foram previstos nos programas aprovados na Lei Orcamentaria Anual n® 2.180/2020.

Art. 2° O elemento de despesa aberto por meio desta lei sera conforme elemento abaixo elencado:

I - As rubricas para criacdo dos elementos de despesas a seguir terdo a partir da dotagao proveniente de superavit
financeiro autorizados na Lei n® 2,.192/2021, conforme anexo 14-b:

Orgdo 08 - Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social
Unidade 001 - Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social
Funcgdo 16 - Habitacéo

Sub-fungdo 482 - Habitagdo Urbana

Programa 0024 - Habitagao

Projeto Atividade 1005 - Constru¢do/ Reforma/ Ampliacdo de Unidades Habitacionais
Elemento 3.3.90.93 - Indenizacbdes e Restituigdes
Elemento 4,4,90.93 - IndenizacOes e Restituigdes
Art. 3° Os planos de governos, Lei de Diretrizes Orcamentaria — LDO, Plano Plurianual — PPA e a Lei Orgamentéria Anual
em vigéncia passam a incorporar as alteragdes verificadas nesta Lei e para cobertura do Crédito Especial serd utilizado
0 recurso proveniente da anulagdo do orgamento e superavit Financeiro do Exercicio Anterior.
Art. 4 O Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Camapud-MS, 16 de dezembro de 2021.
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PROJETO DE LEI N° 056 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021.

Cria, modifica e reformula a
remuneracio dos cargos em
comissio no Ambito da Estrutura
Administrativa Municipal
previstos na Lei n° 1.849, de 06 de
marco de 2013 e da outras
providéncias.

MANOEL EUGENIO NERY, Prefeito Municipal de
Camapud, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fixa a remuneracdo dos cargos em comissao no
ambito da Estrutura Administrativa Municipal, conforme Anexo I

Art. 2° Modifica a nomenclatura do cargo de Chefe de
Departamento de Planejamento, Patriménio e Documentacéo,
simbolo PM-CDEP na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Administracao, Financas e Planejamento, para Chefe de
Departamento de Patrimoénio e Documentacao, PM-CDEP, conforme
Anexo [ desta Lei.

Art. 3° Ficam criados na Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Administracédo, Financas e Planejamento, da
Lei n° 1.849, de 06 de junho de 2013, os seguintes cargos:

a) 01 (um) cargo de Diretor de Arrecadacéao, Fiscalizacéo e
Receita Tributaria, simbolo PM-DIR;

b) 01 (um) cargo de Diretor de Licitagdo, simbolo PM-DIR

c) 01 (um) cargo de Diretor de Planejamento Estratégico e
Operacional, simbolo PM-DIR;

d) 01 (um) cargo de Chefe de Departamento de
Planejamento Estratégico e Operacional, simbolo PM-CDEP;

e) 01 (um) cargo de Chefe de Departamento de Gestao de
Contratos, simbolo PM-CDEP;

f) 01 (um) cargo de Coordenador de Gestao de Contrat(;sm

simbolo PM-COOR; e /wﬂ
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g) 01 (um) cargo de Coordenador de Planejamento
Estratégico e Operacional, simbolo PM-COOR.

Art. 4° Ficam criados na Estrutura Organizacional do
Gabinete do Prefeito, da Lei n° 1.849, de 06 de junho de 2013, os
seguintes cargos:

a) 01 (um) cargo de Assessor I, simbolo PM-ASS-01;
b) 03 (trés) cargos de Assessor II, simbolo PM-ASS-02;
c) 02 (dois) cargos de Assessor III, simbolo PM-ASS-03; e

d) 01 (um) cargo de Coordenador de Gabinete, simbolo PM-
COOR.

Art. 5° Fica criado na Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, da Lei n® 1.849, de 06
de junho de 2013, o cargo de Diretor Operacional e Assuntos
Juridicos, simbolo PM-DIR.

Art. 6° Fica criado na Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, da Lei n°
1.849, de 06 de junho de 2013, o cargo de Chefe de Divisao de
Compras e Or¢camentos, simbolo PM-CDIV.

Art. 7°. Os cargos criados por intermédio desta Lei terdo as
atribuigoes e responsabilidades conforme previsto na Lei n°® 1.849, de
06 de margo de 2013 e suas posteriores alteracgoes.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2022,
revogadas as disposi¢oes em contrario.

Plenario das Deliberag¢des, Vereador Deusdete Ferreira Paes, 14 de dezembro de 2021.

Ver. Lellis Ferreira da Silva
Presidente
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ANEXO I
Lei n° XXXX de XX de XXX de XXXX

QUADRO DE REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

CODIGO Denominac¢ao VAGAS REMUNERACAO
FORMA VALOR
(R$)

SM-AP Secretario Municipal 08 Subsidio 7.300,00
PM-CI Controlador Interno 01 Remuneracao | 6.500,00

PM-DIR Diretor 20 Remuneracao | 4.500,00

PM-TES Tesoureiro 01 Remuneracao | 4.500,00
PM-AJ Assessor Juridico 01 Remuneracédo | 4.500,00

PM-AD Administrador Distrital 01 Remuneracédo | 3.500,00
PM-CDEP | Chefe de Departamento 18 Remuneracao | 3.500,00

PM-ARPC Assessor de Relacgoes 01 Remuneracao | 2.800,00
Publicas e Comunicacao

PM-CDIV Chefe de Divisao 15 Remuneracédo | 2.100,00

PM-COOR Coordenador 10 Remuneracao | 2.100,00

PM-SGAB Secretaria de Gabinete 01 Remuneracédo | 1.800,00
PM-ASSCL | Assessor de Compras e 02 Remuneragao | 2.250,00

Licitacao
PM-ASSF Assessor de Farmacia 01 Remuneracao | 2.250,00
PM-ASSPC Assessor de Projetos e 01 Remuneracao | 2.250,00
Convénios
PM-ASS-01 Assessor | 06 Remuneracéao | 3.500,00
PM-ASS-02 Assessor II 13 Remuneracédo | 1.550,00
PM-ASS-03 Assessor III 02 Remuneracédo | 1.300,00
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