PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

LEI N° 2.240 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

Regulamenta a Lei n° 13.935, de 11 de
dezembro de 2019, que dispde sobre a
prestaciio de servigos de Psicologia e de Servigo
Social nas redes piblicas de educac¢io basica.

MANOEL EUGENIO NERY, Prefeito Municipal de Camapua: faz saber
que a CAmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° A rede publica de educagio bésica do sistema de ensino da Secretaria
Municipal de Educagfo, Cultura, Turismo, Esporte € Lazer de Camapud-MS dispora de
servigos de Psicologia e de Servigo Social.

§1°. O psicologo e o assistente social integrardo equipes multiprofissionais desta
rede publica de educagdo bésica para atender necessidades e prioridades definidas pela
politica de educag@o.

§2°. O assistente social e o psicologo considerardo as diretrizes da rede publica
de educagdo basica e o projeto politico-pedagogico dos respectivos estabelecimentos de
ensino.

§3°. O assistente social e o psicologo de que trata esta Lei serdo lotados na rede
publica de educag@o basica do sistema de ensino da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer de Camapud-MS.

Art. 2° O assistente social e o psicologo, juntamente com a equipe
multiprofissional da educagéo, terdo como atribui¢des:

I - Assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;
11 - Garantir condi¢des de pleno desenvolvimento do estudante;

111 - Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusdo dos
estudos do estudante;

IV - Ampliar e fortalecer a participagdo familiar e comunitaria em projetos
oferecidos pelo sistema de ensino;

V - Viabilizar o direito a educagdo basica dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, jovens e adultos,
pessoas em privagdo de liberdade, estudantes internados para tratamento de satide por longo
periodo, em contextos urbanos, rurais, comunidades tradicionais e indigenas;

VI - Promover a valorizago do trabalho de professores e de demais trabalhadores
da rede publica de educagdo basica;

VII - Propor estratégias de intervengdo em dificuldades escolares relacionadas a
situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade
social;

VIII - Acompanhar familias em situagdes de ameaga, violagdes de direitos

humanos e sociais; A § e =
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IX - Articular a rede de servigos para assegurar prote¢do de mulheres, criangas,
adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidag@o sistematica (bullying);

X - Oferecer programas de orientagdo e apoio as familias mediante articulag@o
das areas de educagio, saude, assisténcia social;

XI - Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

XII - Incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulagdo do
estabelecimento de ensino e demais instituigdes publicas, privadas, organizagdes
comunitarias locais e movimentos sociais;

XIII - Promover agdes de combate ao racismo, sexismo, LGBTfobia,
discriminagio social, cultural, religiosa;

XIV - Estimular a organizagio estudantil em estabelecimentos de ensino e na
comunidade por meio de grémios, conselhos, comissoes, foruns, grupos de trabalhos,
associagdes, federagdes e demais formas de participagdo social;

XV - Contribuir para fortalecer a gestdo democrética das instituigoes de ensino;

XVI - divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade
Racial, o Estatuto da Juventude, a legislagdo social em vigor e as politicas publicas,
contribuindo para a formagdio e o exercicio da cidadania do estudante ¢ da comunidade
escolar;

XVII - Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas
e a respectiva familia na consecugéo de objetivos educacionais;

XVIII - fortalecer a cultura de promogao da satde fisica, mental, social, sexual,
reprodutiva;

XIX - Apoiar o preparo basico para inser¢do do estudante no mundo do trabalho
e na formag#o profissional continuada;

XX - Contribuir na formagio continuada de profissionais da educagao.

Art. 3° O assistente social da rede publica de educagdo bdsica tera como
atribuicao:

[ - Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso e
permanéncia na escola com a finalidade da formagdo dos estudantes para o exercicio da
cidadania, preparagdo para o trabalho e sua participagao na sociedade:

I - Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir
de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

IIl - Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes,
garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo assim para sua
formagdo, como sujeitos de direitos;
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IV - Participar da elaboragdo, execugéo e avaliagdo de politicas publicas voltadas
a educagdo;

V - Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas € politicas sociais, bem
como sua gestao democratica;

VI - Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a
comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagdo na escola;

VII - Aprimorar a relagéo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a
promover a eliminagdo de todas as formas de preconceito;

VIII - Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem, evasio escolar, atendimento educacional especializado;

IX - Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar;

X - Criar estratégias de intervengdo frente a impasses € dificuldades escolares
que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questdo social que perpassam 0
cotidiano escolar;

X1 - Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaga, violagdo
e niio acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educago;

X1l - Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com
necessidades educativas especiais;

XIII - Participar de agdes que promovam a acessibilidade;

X1V - Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares,
CRAS, CREAS, unidades de satde, movimentos sociais dentre outras instituigdes, além de
espagos de controle social para viabilizar o atendimento ¢ acompanhamento integral dos
estudantes;

XV - Fortalecer o acompanhamento € o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda;

X VI - Viabilizar o acesso a programas, projetos, servigos e beneficios sociais aos
estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territorio, fortalecendo a
permanéncia escolar;

XVII - Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar
dos espagos coletivos de decisoes;

XVIII - Contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que
se relacionem com a area de atuagao;

XIX - Contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede publica de

educacgdo bésica. /32

e B
RUA BONFIM, 441, CENTRO, CAMAPUA, MS —79420-000 /[
TELEFONE (67) 3286-6001 FAX (67) 3286-6039 ~ E-MAIL: JURIDICO@CAMAPUA.MS.GOV.BR

CNPJ: 03.501.517/0001-52




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Paragrafo tnico. A atuagdo do assistente social no ambito da rede publica de
educagio basica dar-se-a na observéncia das leis, regulamentagdes, instrumentais tedricos €
metodolégicos do Servigo Social.

Art. 4° O psicologo da rede publica de educagdo bésica terd como atribuigdo:

I - Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir
de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

I - Participar da elaboragdo, execugdo € avaliagdo de politicas publicas voltadas
a educagdo;

[II - Contribuir para a promogdo dos processos de aprendizagem, buscando,
juntamente com as equipes pedagbgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas €
adolescentes;

IV - Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagdo;

V - Realizar avaliagdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas
Nno processo ensino-aprendizado;

VI - Auxiliar equipes da rede publica de educagdo basica na integragdo
comunitéria entre a escola, o estudante € a familia;

VII - Contribuir na formagdo continuada de profissionais da educagio;
VIII - Participar da elaboragéo de projetos de educagdo e orientagdo profissional;
IX - Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola;

X - Promover relagdes colaborativas no dmbito da equipe multiprofissional e
entre a escola e a comunidade;

X1 - Colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na
escola;

X1I - Propor articulagdo intersetorial no territdrio, visando a integralidade de
atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de
Protegdo Social;

XI1I - Promover agdes voltadas & escolarizagéo do publico da educagio especial;
X1V - Promover agdes de acessibilidade;

XV - Propor agdes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais,
funcionarios técnico-administrativos e servigos gerais e a sociedade de forma ampla, visando
a melhorias nas condi¢des de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o
desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condigdes objetivas
que permeiam o ensinar € o aprender;

XVI - Avaliar condi¢des socio-historicas presentes na transmissdo e apropriagdo
de conhecimentos.
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Paragrafo anico. A atuagdo do psicologo na rede publica de educagdo basica do
sistema de ensino dar-se-a na observancia das leis, regulamentagdes, instrumentais tedricos e
metodoldgicos da Psicologia.

Art. 5° Fica criado, no Plano de Classificagdo de Cargos e Saldrios do Poder
Executivo Municipal, de que trata a Lei n°1.290, de 21 de julho de 2003, conforme segue
previsto no Anexo I:

- 01 (um) cargo efetivo de Assistente Social, simbolo PNS, com carga horaria
de 30 (trinta) horas, lotado na Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura, Turismo, Esporte
e Lazer, Padrio VI, com vencimento inicial de R$ 4.264,38 (quatro mil duzentos e sessenta
e quatro reais e trinta e 0ito centavos);

11 — 01 (um) cargo efetivo de Psicologo, simbolo APS, com carga horaria de 40
(quarenta) horas, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Turismo, Esporte e
Lazer, Padrdo VIII, com vencimento inicial de R$ 5.520,32 (cinco mil quinhentos e vinte
reais e trinta e dois centavos).

Paragrafo unico. Os referidos profissionais serdo nomeados apds aprovagdo em
concurso publico, em caso de ndo haver concurso publico vigente, 0s mesmos serdo
contratados mediante aprovagdo em processo seletivo, conforme regras estatutarias e
comprovagio de regularidade do respectivo conselho profissional.

Art. 6° As despesas relacionadas a criagdo de cargos publicos para psicologos e
assistentes sociais serdo efetuadas em regime de colaboragdo com a Unido.

Paragrafo tunico. O financiamento de que trata o caput deste artigo sera feito
mediante o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educag@o — Fundeb, conforme disposto no Artigo 26, Inciso 11, da Lei
n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2022, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Camapud/MS, 16 de dezempro de 2021.
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ANEXO I
Lei n° 2.240 de 16 de dezembro de 2021

PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
QUADRO PERMANENTE

QUADRO 02
CATEGORIA FUNCIONAL 2.01 — ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIiVEL
SUPERIOR - PNS

Qualificagio Carga Referéncias ;
Cddigo Cargo Exi :’ dg Horaria(h) Padrao Salariais Qduzntl
& Semanal Piso | Teto e
PNS -2.01.01 | Administrador 20/40 VIl 1 18 2
PNS -2.01.02 | Advogado Superior 20/40 VIl 1 18 -+
PNS —2.01.03 | Arquiteto Completo e 20/40 VIII 1 18 1
PNS -2.01.04 | Assistente Social Registro no 30 VI 1 18 11
PNS -2.01.05 | Contador Respectivo 20/40 VIII 1 18 3
PNS -2.01.06 | Economista Conselho de 20/40 VIII 1 18 1
PNS —-2.01.07 | Engenheiro Civil Classe. 20/40 VIII 1 18 2
24
QUADRO 03
CATEGORIA FUNCIONAL 3.02 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SAUDE -
APS
T Carga Referéncias .
Codigo Cargo Quz}l}.llgac‘:o Horéria(h) Padrio Salariais i
Exigida : dade
Semanal Piso |Teto
APS-3.02.01 Enfermeiro 20/40 Vil 1 18 7
APS-3.02.02 Farmacéutico-Bioquimico 20/40 VI 1 18 3
APS-3.02.03 Fisioterapeuta Superior Completo e 20/40 Vi 1 18 4
APS-3.02.04 Fonoaudi6logo Registro no 20/40 VIII 1 18 3
APS-3.02.05 Médico Respectivo Orgéao de 20/40 VI 1 18 9
APS-3.02.06 Médico Veterinario Classe. 20/40 VIl 1 18 1
APS-3.02.07 Nutricionista 20/40 VI 1 18 2
APS-3.02.08 Odontdlogo 20/40 VI 1 18 6
APS-3.02.09 Psicdlogo 20/40 VIII 1 18 11
APS-3.02.10 Terapeuta Ocupacional 20/40 VIII 1 18 1
APS-3.02.10 Técnico de Higiene Bucal 40 V-a 1 18 6
APS-3.02.11 Técnico de Radiologia Ensino Médio 40 1 18 1
APS-3.02.12 Técnico de Laboratorio Profissionalizante na 40 1 18 4
APS-3.02.13 Técnico de Enfermagem area. 40 1 18 10
APS-3.02.14 Agente de Vigilancia Sanitaria | 2° Grau Completo 40 \Y% 1 18 6
Curso Especifico
APS-3.02.15 Auxiliar de Enfermagem Ensino Fundamental 40 \Y% 1 18 10
Complete.
APS-3.02.16 Agente de Servigos de Satde 4" Série ¢o Ensino 40 12
Fundamental.
APS-3.02.17 | Auxiliar de Servigos de Saide 40 10
106
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Residuos Sdlidos.
Art. 13. A manutencido e exatiddo das informagdes cadastrais tanto no cadastro imobilidrio da Prefeitura Municipal de
Camapud/MS sera responsabilidade do contribuinte.
Art. 14. Apds o vencimento da data de recolhimento da taxa incidird o acréscimo de juros de 1% ao més ou fragao, de
multa de 0,033% ao dia, limitada a 10% (dez por cento) do valor da taxa de lixo.
Art. 15. Para a manutencdo das despesas financeiras previstas com a atividade de Coleta, Tratamento e Disposicao
Final de Residuos Sélidos previstas nesta lei, o indice de reajuste sera anual pelo IPCA - indice nacional de pregos ao
consumidor amplo, ou, verificado que as despesas ultrapassam o reajuste, podera a administragdo publica atualizar
aplicando o reequilibrio financeiro, através de decreto municipal.
Art. 16. N30 se incluem nas disposicdes desta lei a prestagdo dos servicos de varrigdo de vias publicas, remocdo de lixo
hospitalar, residuos industriais, retirada de entulhos, galhos e residuos de outras naturezas.
Art. 17. A Taxa de Coleta, Tratamento e Disposigdo Final de Residuos Sélidos de que trata esta lei, serd isenta para as
familias inscritas nos seguintes programas sociais, que possua um Gnico imdvel de até 40 m2 e que nela resida:
I — Inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
II - Titular do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, do Sistema Unico de Assisténcia Social = SUAS;
111 - Inscrito no Programa Mais Social, programa desenvolvido pela Superintendéncia de Beneficios Sociais, da Secretaria
de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho — SEDHAST.
Paragrafo Gnico. Para gozar do beneficio diferenciado descrito no caput deste artigo, o contribuinte deverd fazer
prova do preenchimento de sua condicéo e do cumprimento dos requisitos previstos, no prazo de 90 (noventa), dias da
publicagdo do Decreto de Langamento.
Art. 18. Os programas sociais mencionados no Artigo 17 desta Lei, poderdo sofrer alteragdes de nomes, enquadramento
ou qualquer outra, devendo ser garantido 0s direitos sociais previstos e os beneficios desta lei.
Art. 19. Esta lei entrara em vigor apds decorridos 120 (cento e vinte) dias da data de sua publicag&o oficial, revogando-
se as disposicBes em contrario.
Paragrafo Gnico. No periodo de vacancia desta Lei, o Poder Executivo devera promover acbes de comunicagdo a
populagdo sobre o assunto nela previsto, abordando a sua necessidade e as vantagens do servigo que passara a ser
realizado.
Camapud - MS, 16 de dezembro de 2021.
MANOEL EUGENIO NERY
Prefeito Municipal de Camapua.

Matéria enviada por LUCAS EDUARDO VIEIRA CARVALHO

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
LEI COMPLEMENTAR N° 029 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

Altera a Lei Complementar n° 023, de 29 de setembro de 2021, e da outras providéncias.

MAANOEL EUGENIO NERY, Prefeito Municipal de Camapud, Estado de Mato Grosso do Sul, faco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Ardt. 1~°. Acrescenta Paragrafo tnico ao art. 2° da Lei Complementar n® 023, de 29 de setembro de 2021, com a seguinte
redagao:

Parégrafo Unico - A partir de 01 de janeiro de 2022 a 28 de fevereiro de 2022, inclui-se a este Refis, os créditos
tributarios ocorridos até 31/12/2021.

Art. 2°. O art. 7° da Lei Complementar n° 023, de 29 de setembro de 2021, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 7°. O pedido de parcelamento administrativo de adesdo ao REFIS, poderdo ser apresentados até o dia 28 de
fevereiro de 2022.

Art. 39, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicées em contrario.
Camapud - MS, 16 de dezembro de 2021.
MANOEL EUGENIO NERY
Prefeito Municipal de Camapua.
Matéria enviada por LUCAS EDUARDO VIEIRA CARVALHO

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
LEI N° 2.240 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

Regulamenta a Lei n°® 13.935, de 11 de dezembro de 2019, que dispde sobre a prestacdo de servigos de
Psicologia e de Servico Social nas redes publicas de educacéo basica.

MANOEL EUGENIO NERY, Prefeito Municipal de Camapua: faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:
Art. 1° A rede publica de educac&o basica do sistema de ensino da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Turismo,
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Esporte e Lazer de Camapud-MS dispora de servigos de Psicologia e de Servico Social.

§1°. O psicdlogo e o assistente social integrardo equipes multiprofissionais desta rede publica de educagdo basica para
atender necessidades e prioridades definidas pela politica de educagdo.

§2°. O assistente social e 0 psicélogo considerardo as diretrizes da rede publica de educagdo basica e o projeto politico-
pedagdgico dos respectivos estabelecimentos de ensino.

§3°. O assistente social e 0 psicélogo de que trata esta Lei serdo lotados na rede publica de educagéo basica do sistema
de ensino da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer de Camapud-Ms.

Art. 2° O assistente social e o psicdlogo, juntamente com a equipe multiprofissional da educagao, terdo como atribuigdes:
1 - Assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;

1I - Garantir condicdes de pleno desenvolvimento do estudante;

I1I - Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusdo dos estudos do estudante;

IV - Ampliar e fortalecer a participagdo familiar e comunitaria em projetos oferecidos pelo sistema de ensino;

V - Viabilizar o direito a educagédo bésica dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, jovens e adultos, pessoas em privagdo de liberdade, estudantes internados para
tratamento de satide por longo periodo, em contextos urbanos, rurais, comunidades tradicionais e indigenas;

VI - Promover a valorizacdo do trabalho de professores e de demais trabalhadores da rede publica de educagdo basica;
VII - Propor estratégias de intervengdo em dificuldades escolares relacionadas a situagoes de violéncia, uso abusivo de
drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;

VIII - Acompanhar familias em situagdes de ameaca, violagbes de direitos humanos e sociais;

IX - Articular a rede de servigos para assegurar protegdo de mulheres, criangas, adolescentes, idosos, vitimas de
violéncia doméstica, de intimidagdo sistematica (bullying);

X - Oferecer programas de orientagdo e apoio as familias mediante articulagdo das areas de educagdo, saude, assisténcia
social;

XI - Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda;

XII - Incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulagdo do estabelecimento de ensino e demais
instituicdes publicas, privadas, organizagdes comunitarias locais e movimentos sociais;

XIII - Promover acdes de combate ao racismo, sexismo, LGBTfobia, discriminacdo social, cultural, religiosa;

XIV - Estimular a organizagdo estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios,
conselhos, comissdes, féruns, grupos de trabalhos, associacdes, federacdes e demais formas de participagdo social;
XV - Contribuir para fortalecer a gestdo democratica das instituicdes de ensino;

XVI - divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a

legislacdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formacdo e o exercicio da cidadania do estudante
e da comunidade escolar;

XVII - Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva familia na consecugao
de objetivos educacionais;

XVIII - fortalecer a cultura de promocao da saude fisica, mental, social, sexual, reprodutiva;

XIX - Apoiar o preparo basico para insergdo do estudante no mundo do trabalho e na formacdo profissional continuada;
XX - Contribuir na formagdo continuada de profissionais da educagado.

Art. 3° O assistente social da rede pUblica de educagdo basica terd como atribuigao:

I - Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da
formacdo dos estudantes para o exercicio da cidadania, prepara¢do para o trabalho e sua participagdo na sociedade;
II - Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais,
bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

III - Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da
crianca e do adolescente, contribuindo assim para sua formacdo, como sujeitos de direitos;

IV - Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagao de politicas publicas voltadas a educagao;

V - Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos
relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica;

VI - Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua
participagdo na escola;

VII - Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagéo de todas as formas
de preconceito;

VIII - Intervir e orientar situacdes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento
educacional especializado;

IX - Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na
perspectiva da inclusdo escolar;

X - Criar estratégias de intervengdo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagoes
de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questdo social
que perpassam o cotidiano escolar;

XI - Atuar junto as familias no enfrentamento das situacbes de ameaga, violagado e ndo acesso aos direitos humanos e
sociais, como a propria educagdo;
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XII - Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais;

XIII - Participar de acdes que promovam a acessibilidade;

XIV - Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saulde,
movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espagos de controle social para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos estudantes;

XV - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
beneficidrios de programas de transferéncia de renda;

XVI - Viabilizar o acesso a programas, projetos, servigos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias por meio de
rede intersetorial no territério, fortalecendo a permanéncia escolar;

XVII - Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espagos coletivos de decisdes;
XVIII - Contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a darea de atuacdo;
XIX - Contribuir na formacdo continuada de profissionais da rede publica de educacgdo basica.

Paragrafo Gnico. A atuagdo do assistente social no ambito da rede publica de educacdo basica dar-se-a na observancia
das leis, regulamentagdes, instrumentais teéricos e metodoldgicos do Servigo Social.

Art. 4° O psicdlogo da rede publica de educagdo basica tera como atribuigdo:

I - Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem;

1I - Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo de politicas plblicas voltadas a educagao;

I1I - Contribuir para a promogdo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas,
garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes;

IV - Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizacao;

V - Realizar avaliagdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado;

VI - Auxiliar equipes da rede publica de educagdo basica na integragdo comunitaria entre a escola, o0 estudante e a
familia;

VII - Contribuir na formagdo continuada de profissionais da educagao;

VIII - Participar da elaborag&o de projetos de educagdo e orientacdo profissional;

IX - Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola;

X - Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade;

XI - Colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola;

XII - Propor articulagdo intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as
Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protegdo Social;

XIII - Promover acdes voltadas a escolarizacdo do publico da educagdo especial;

XIV - Promover acdes de acessibilidade;

XV - Propor acgdes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e
servicos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condicdes de ensino, considerando a estrutura
fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condicOes objetivas que
permeiam o ensinar e o aprender;

XVI - Avaliar condigSes socio-histéricas presentes na transmissdo e apropriagdo de conhecimentos.

Paragrafo anico. A atuagdo do psicélogo na rede publica de educagdo basica do sistema de ensino dar-se-a na
observéancia das leis, regulamentagdes, instrumentais teéricos e metodoldgicos da Psicologia.

Art. 5° Fica criado, no Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios do Poder Executivo Municipal, de que trata a Lei
n°1.290, de 21 de julho de 2003, conforme segue previsto no Anexo I:

I - 01 (um) cargo efetivo de Assistente Social, simbolo PNS, com carga horaria de 30 (trinta) horas, lotado na Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, Padréo VI, com vencimento inicial de R$ 4.264,38 (quatro mil
duzentos e sessenta e quatro reais e trinta e oito centavos);
II - 01 (um) cargo efetivo de Psicélogo, simbolo APS, com carga horaria de 40 (quarenta) horas, lotado na Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, Padrao VIII, com vencimento inicial de R$ 5.520,32 (cinco mil
quinhentos e vinte reais e trinta e dois centavos).
Paragrafo Gnico. Os referidos profissionais serdo nomeados ap0s aprovagdo em concurso publico, em caso de ndo
haver concurso publico vigente, os mesmos serao contratados mediante aprovacdo em processo seletivo, conforme
regras estatutdrias e comprovagao de regularidade do respectivo conselho profissional.
Art. 6° As despesas relacionadas a criagdo de cargos publicos para psicélogos e assistentes sociais serdo efetuadas em
regime de colaboragdo com a Unido.
Paragrafo Gnico. O financiamento de que trata o caput deste artigo sera feito mediante o Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - Fundeb, conforme disposto no
Artigo 26, Inciso II, da Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2022, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Camapud/MS, 16 de dezembro de 2021.

MANOEL EUGENIO NERY
Prefeito Municipal
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ANEXO I
Lei n® 2.240 de 16 de dezembro de 2021
PLANO DE CLASSIFICACI"\O DE CARGOS
QUADRO PERMANENTE
QUADRO 02
CATEGORIA FUNCIONAL 2.01 — ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR - PNS

Diario Oficial N° 2994
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X Qualificacao Carga Horaria(h) . |Referéncias Salariais ;
Codigo Cargo Exigida Semanal | Hl-t’a.c_irao Piso Teto Quantidade
PNS - 2.01.01 {Administrador 20/40 VIII 1 18 2
PNS - 2.01.02 {Advogado 20/40 VIII 1 18 4
PNS - 2.01.03 {Arquiteto . 5 i 20/40 VIII 1 18 3
PNS - 2.01.04 |Assistente Social (S::JapSeSZOr Completo e Registro no Respectivo Conselho de 30 VI 1 18 11
PNS - 2.01.05 {Contador . 20/40 VIII 1 18 3
PNS - 2.01.06 {Economista 20/40 VIII 1 18 1
PNS - 2.01.07 {Engenheiro Civil 20/40 VIII 1 18 2
24
QUADRO 03
CATEGORIA FUNCIONAL 3.02 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SAUDE - APS
; & Carga Referéncias
Codigo Cargo Qu:)l(niﬁtizs;;ao Horaria(h) Padréo Salariais Quantidade
______ . 9 Semanal | Piso Teto
Ao 3 0503 [Enfermeiro 20/40 1 18 7
APS-3.02'03 Farmacéutico-Bioquimico 20/40 VI 1 18 3
i Fisioterapeuta 20/40 1 18 4
APS-3.02.04 ) VI
& Fonoaudidlogo 20/40 1 18 3
APS-3.02.051.," VI
Médico 20/40 1 18 9
APS-3.02.06 {114 ico Veterinario 20/40 i 1 18 1
APS-3.02.07 iiarcinin Superior Completo e Registro no Respectivo VI
Nutricionista A 20/40 1 18 2
APS-3.02.08 Odontdlogo Orgdo de Classe. 20/40 VIII 1 18 6
APS-3.02.09 {5~ 9 Ensino Médio Profissionalizante na area. \%!
Psicélogo 20/40 1 18 11
APS-3.02.10 . 20 Grau Completo VI
Terapeuta Ocupacional Curso Especifico 20/40 VIII 1 18 1
APS-3.02.10 nieenilco de Higlene 5““3' Ensino Fundamental Completo. i VIII ) 8 5
APS-3.02.11 Técnico de Radiologia 43 Série do Ensino Fundamental 40 V-a . 18 :
el Técnico de Laboratdria ' 40 1 18 4
APS-3.02.12 (.~ . \%
APS-3.02.13 Técnico de Enfermagem 40 v 1 18 10
-~ IAgente de Vigildncia Sanitéria 40 i 18 6
APS-3.02.14 % 111
APS-3.02.15 Auxiliar de Enfgrmagem : 4Q I 1 18 10
APS-3.02.16 Agente de Servigos de Saude 40 1 18 12
5Ps-3:02:17 Auxiliar de Servigos de Saude 407 |2 1! W}MA {8 o 19 ¥
106

Matéria enviada por LUCAS EDUARDO VIEIRA CARVALHO

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
LEI N° 2.241 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

Cria, modifica e reformula a remuneracéo dos cargos em comissio no Ambito da Estrutura Administrativa
Municipal previstos na Lei n°® 1.849, de 06 de marco de 2013 e da outras providéncias.

MANOEL EUGENIO NERY, Prefeito Municipal de Camapud, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:
Art. 1° Fixa a remuneracdo dos cargos em comissdo no ambito da Estrutura Administrativa Municipal, conforme Anexo I

Art. 20 Modifica a nomenclatura do cargo de Chefe de Departamento de Planejamento, Patrimonio e Documentagao,
simbolo PM-CDEP na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas e Planejamento, para
Chefe de Departamento de Patrimdnio e Documentagdo, PM-CDEP, conforme Anexo I desta Lei.

Art. 3° Ficam criados na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas e Planejamento,
da Lei n° 1.849, de 06 de junho de 2013, os seguintes cargos:

a) 01 (um) cargo de Diretor de Arrecadacdo, Fiscalizagdo e Receita Tributaria, simbolo PM-DIR;

b) 01 (um) cargo de Diretor de Licitagdo, simbolo PM-DIR

¢) 01 (um) cargo de Diretor de Planejamento Estratégico e Operacional, simbolo PM-DIR;

d) 01 (um) cargo de Chefe de Departamento de Planejamento Estratégico e Operacional, simbolo PM-CDEP;

e) 01 (um) cargo de Chefe de Departamento de Gestdo de Contratos, simbolo PM-CDEP;

f) 01 (um) cargo de Coordenador de Gestdo de Contratos, simbolo PM-COOR; e

g) 01 (um) cargo de Coordenador de Planejamento Estratégico e Operacional, simbolo PM-COOR.

Art. 4° Ficam criados na Estrutura Organizacional do Gabinete do Prefeito, da Lei n° 1.849, de 06 de junho de 2013,
os seguintes cargos:

a) 01 (um) cargo de Assessor I, simbolo PM-ASS-01;
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PROJETO DE LEI N° 048 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021.

Regulamenta a Lei n° 13.935, de 11 de
dezembro de 2019, que dispde sobre a
prestacio de servicos de Psicologia e de
Servico Social nas redes piublicas de educagio
basica.

MANOEL EUGENIO NERY, Prefeito Municipal de Camapua: faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 A rede publica de educagdo basica do sistema de ensino da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer de Camapud-MS dispora de
servicos de Psicologia e de Servigo Social.

§1°. O psicélogo e o assistente social integrardo equipes multiprofissionais
desta rede publica de educagdo basica para atender necessidades e prioridades definidas
pela politica de educagao.

§2°. O assistente social e o psicélogo considerardo as diretrizes da rede
publica de educagdo bdasica e o projeto politico-pedagogico dos respectivos
estabelecimentos de ensino.

§32, O assistente social e o psicdlogo de que trata esta Lei serdo lotados na
rede publica de educa¢do bésica do sistema de ensino da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer de Camapua-MS.

Art. 22 O assistente social e o psicélogo, juntamente com a equipe
multiprofissional da educagdo, terdo como atribui¢des:

| - Assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;
Il - Garantir condi¢des de pleno desenvolvimento do estudante;

Il - Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusdo dos
estudos do estudante;

IV - Ampliar e fortalecer a participagdo familiar e comunitaria em projetos
oferecidos pelo sistema de ensino;

V - Viabilizar o direito & educagdo basica dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, jovens e
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adultos, pessoas em privagdo de liberdade, estudantes internados para tratamento de
saude por longo periodo, em contextos urbanos, rurais, comunidades tradicionais e
indigenas;

VI - Promover a valorizacdo do trabalho de professores e de demais
trabalhadores da rede publica de educagdo basica;

VII - Propor estratégias de intervengdo em dificuldades escolares relacionadas
a situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade

social;

VIIl - Acompanhar familias em situagbes de ameaca, violagdes de direitos

humanos e sociais;

IX - Articular a rede de servicos para assegurar prote¢do de mulheres, criangas,
adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidagdo sistematica (bullying);

X - Oferecer programas de orientagdo e apoio as familias mediante articulagdo
das areas de educacio, salde, assisténcia social;

X| - Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

XIl - Incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulagdo do
estabelecimento de ensino e demais instituicdes publicas, privadas, organizagdes
comunitarias locais e movimentos sociais;

Xlll - Promover ac¢des de combate ao racismo, sexismo, LGBTfobia,
discriminagdo social, cultural, religiosa;

XIV - Estimular a organiza¢do estudantil em estabelecimentos de ensino e na
comunidade por meio de grémios, conselhos, comissdes, féruns, grupos de trabalhos,
associacdes, federagdes e demais formas de participagdo social;

XV - Contribuir para fortalecer a gestdo democrdtica das institui¢des de
ensino;

XVI - divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade
Racial, o Estatuto da Juventude, a legislagdo social em vigor e as politicas publicas,
contribuindo para a formag#o e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade
escolar;

XVIl - Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas
socioeducativas e a respectiva familia na consecugdo de objetivos educacionais;
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XVIII - fortalecer a cultura de promogdo da saude fisica, mental, social, sexual,
reprodutiva;

XIX - Apoiar o preparo bdsico para inser¢do do estudante no mundo do
trabalho e na formag3o profissional continuada;

XX - Contribuir na formac3o continuada de profissionais da educagao.

Art. 32 O assistente social da rede publica de educagdo bdsica tera como
atribuigao:

| - Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso e
permanéncia na escola com a finalidade da formagdo dos estudantes para o exercicio da
cidadania, preparagdo para o trabalho e sua participagdo na sociedade;

Il - Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagégicos, planos e estratégias, a
partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

Il - Contribuir para a garantia da qualidade dos servicos aos estudantes,
garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo assim para
sua formac3o, como sujeitos de direitos;

IV - Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas
voltadas a educagao;

V - Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais,
bem como sua gestdo democratica;

VI - Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a
comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagdo na escola;

VIl - Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a
promover a eliminagdo de todas as formas de preconceito;

VIl - Intervir e orientar situa¢des de dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado;

IX - Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar;

X - Criar estratégias de intervengdo frente a impasses e dificuldades escolares
que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na

ph)
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adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o
cotidiano escolar;

Xl - Atuar junto as familias no enfrentamento das situagbes de ameaca,
violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a prépria educagdo;

XIl - Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com
necessidades educativas especiais;

Xl - Participar de agdes que promovam a acessibilidade;

XIV - Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares,
CRAS, CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituicGes, além de
espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos
estudantes;

XV - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidarios de programas de
transferéncia de renda;

XVI - Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos
estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territério, fortalecendo a
permanéncia escolar;

XVII - Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar
dos espagos coletivos de decisdes;

XVIII - Contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que
se relacionem com a area de atuacio;

XIX - Contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede publica de
educacgdo basica.

Paragrafo tnico. A atuagdo do assistente social no &mbito da rede publica de
educagdo bdsica dar-se-a na observancia das leis, regulamentagdes, instrumentais tedricos
e metodoldgicos do Servigo Social.

Art. 42 O psicélogo da rede publica de educagdo basica terd como atribuiggo:

| - Subsidiar a elaboragdao de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a
partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

Il - Participar da elaboragdo, execu¢do e avaliagdo de politicas publicas
voltadas a educagao;
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lll - Contribuir para a promogdo dos processos de aprendizagem, buscando,
juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas
e adolescentes;

IV - Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolariza¢ao;

V - Realizar avaliagdo psicolégica ante as necessidades especificas identificadas
no processo ensino-aprendizado;

VI - Auxiliar equipes da rede publica de educagdo bdsica na integragdo
comunitaria entre a escola, o estudante e a familia;

VII - Contribuir na formagdo continuada de profissionais da educagdo;

VIl - Participar da elaboracdo de projetos de educagdo e orientagdo
profissional;

IX - Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola;

X - Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e
entre a escola e a comunidade;

XI - Colaborar com ag¢des de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na
escola;

XIl - Propor articulagdo intersetorial no territério, visando a integralidade de
atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede
de Protegdo Social;

XIll - Promover ag¢des voltadas a escolarizagdo do publico da educagdo
especial;

XIV - Promover agGes de acessibilidade;

XV - Propor agdes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais,
funciondrios técnico-administrativos e servigos gerais e a sociedade de forma ampla,
visando a melhorias nas condi¢des de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o
desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢des

objetivas que permeiam o ensinar e o aprender;

XVl - Avaliar condi¢Bes sdcio-historicas presentes na transmissdo e
apropriagdo de conhecimentos.
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Paragrafo Unico. A atuagdo do psicélogo na rede publica de educagdo basica
do sistema de ensino dar-se-a na observancia das leis, regulamentagdes, instrumentais
tedricos e metodoldgicos da Psicologia.

Art. 52 Fica criado, no Plano de Classificagdo de Cargos e Saldrios do Poder
Executivo Municipal, de que trata a Lei n°1.290, de 21 de julho de 2003, conforme segue
previsto no Anexo I:

| — 01 (um) cargo efetivo de Assistente Social, simbolo PNS, com carga hordria
de 30 (trinta) horas, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Turismo, Esporte
e Lazer, Padrdo VI, com vencimento inicial de RS 4.264,38 (quatro mil duzentos e sessenta
e quatro reais e trinta e oito centavos);

Il — 01 (um) cargo efetivo de Psicdlogo, simbolo APS, com carga horaria de 40
(quarenta) horas, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Turismo, Esporte e
Lazer, Padrdo VIII, com vencimento inicial de R$ 5.520,32 (cinco mil quinhentos e vinte
reais e trinta e dois centavos).

Paragrafo unico. Os referidos profissionais serdo nomeados apds aprovagdo
em concurso publico, em caso de ndo haver concurso publico vigente, os mesmos serdo
contratados mediante aprova¢do em processo seletivo, conforme regras estatutarias e
comprovacdo de regularidade do respectivo conselho profissional.

Art. 62 As despesas relacionadas a criagdo de cargos publicos para psicdlogos e
assistentes sociais serdo efetuadas em regime de colaboragao com a Unido.

Paragrafo Unico. O financiamento de que trata o caput deste artigo sera feito
mediante o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — Fundeb, conforme disposto no Artigo 26,
Inciso Il, da Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor em 12 de janeiro de 2022, revogadas as
disposi¢cGes em contrario

Plenario das Deliberagdes, Vereador Deusdete Ferreira Paes, 14 de dezembro de 2021.

Ver. Lellis Ferreira da Silva
Presidente



