PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

LEI N° 2.275 DE 22 DE JUNHO DE 2022.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
conceder reajuste no vencimento base dos
Profissionais da Educagio Bésica Municipal
ativa, Aposentados e Pensionistas do Municipio
de Camapua d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMAPUA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber, que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
reajuste no vencimento base dos Profissionais da Educagdo Basica Municipal
ativos, aposentados e pensionistas do Municipio de Camapud/MS, cujo
percentual sera de 18,25% (dezoito virgula vinte e cinco por cento) referente ao
ano de 2022.

Art. 2° O reajuste ser4 pago de forma parcelada, conforme segue:

[ - 1% (um por cento) sobre o Piso Salarial Nacional do Magistério,
tendo como base o0 ano de 2021, que seré pago em junho/2022;

IT — 1% (um por cento) sobre o Piso Salarial Nacional do Magistério,
tendo como base o ano de 2021, que sera pago em julho/2022;

IIT - 1% (um por cento) sobre o Piso Salarial Nacional do Magistério,
tendo como base 0 ano de 2021, que sera pago em agosto/2022;

IV = 1% (um por cento) sobre o Piso Salarial Nacional do Magistério,
tendo como base o ano de 2021, que ser4 pago em setembro/2022;

V = 1% (um por cento) sobre o Piso Salarial Nacional do Magistério,
tendo como base o ano de 2021, que serd pago em outubro/2022;

VI -1% (um por cento) sobre o Piso Salarial Nacional do Magistério,
tendo como base o ano de 2021, que sera pago em novembro/2022;

VII-12,25% (doze virgula vinte e cinco por cento) sobre o Piso Salarial

Nacional do Magistério, tendo como base o ano de 2021, que serd pago em
dezembro/2022;

Art. 3° O percentual de reajuste concedidos pelo Poder Executivo
Municipal no ano de 2022 e vigentes deverao por meio desta lei, serem acrescidos
aos calculos referentes as férias e 13° salario pertinentes ao ano de 2022.
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Art. 4° As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo a conta
das dotagGes proprias consignadas no orcamento vigente, e ndo afetarao as metas
de resultados fiscais previstas, atendendo assim as exigéncias contidas na Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 01 de junho de 2022.

Camapua-MS, 22 de junho de 2022.
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Didrio Oficial N°3118 _Quintadfeira, 23 de junho de 2022
Recursos Humanos
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO REFERENTE AO CONTRATO N° 117/2022
Partes: Municipio de Camapud - MS e Allyne Kelly Kassaoka de Lima

Objeto : Contratado (a) para prestar servigos ao EMPREGADOR, na fungdo de médico, lotado (a) na Secretaria Municipal
de Salde.

Fundamentagdo: Pelo presente instrumento, as partes acima qualificadas tém, entre si, justas e contratadas o presente
contrato, que se regerd consoante o disposto na Lei Municipal n. © 1.640, de 9/9/2009, que dispde sobre o regime de
contratagdo por tempo determinado para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico e, ainda,
pelas clausulas e condices exaradas neste contrato, que reciprocamente estipulam, aceitam, se comprometem e se
obrigam a cumprir.
Vigéncia: De 01/06/2022 e término 31/05/2023.
Valor: R$19.635,13 (Dezenove mil seiscentos e trinta e cindo reais e treze centavos).
Assinam: Manoel Eugenio Nery - Prefeito Municipal e Allyne Kelly Kassaoka de Lima, Contratado (a).
Camapua - MS, 01 de junho de 2022.
Matéria enviada por ANNA CAROLINA FERREIRA

O GROSSO DO SUL
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Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
LEI N° 2.275 DE 22 DE JUNHO DE 2022.
Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder reajuste no vencimento base dos Profissionais da Educacdo Basica
Municipal ativa, Aposentados e Pensionistas do Municipio de Camapud da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMAPUA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL , no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber, que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste no vencimento base dos Profissionais da
Educagdo Basica Municipal ativos, aposentados e pensionistas do Municipio de Camapu&/MS, cujo percentual serd de
18,25% (dezoito virgula vinte e cinco por cento) referente ao ano de 2022.
Art. 2° O reajuste serd pago de forma parcelada, conforme segue:
I - 1% (um por cento) sobre o Piso Salarial Nacional do Magistério, tendo como base o ano de 2021, que serd pago em
junho/2022;
IT - 1% (um por cento) sobre o Piso Salarial Nacional do Magistério, tendo como base o ano de 2021, que sera pago
em julho/2022;
IIT - 1% (um por cento) sobre o Piso Salarial Nacional do Magistério, tendo como base o ano de 2021, que sera pago
em agosto/2022;
IV - 1% (um por cento) sobre o Piso Salarial Nacional do Magistério, tendo como base o ano de 2021, que sera pago
em setembro/2022;
V - 1% (um por cento) sobre o Piso Salarial Nacional do Magistério, tendo como base o ano de 2021, que seré pago
em outubro/2022;
VI - 1% (um por cento) sobre o Piso Salarial Nacional do Magisteério, tendo como base o ano de 2021, que sera pago
em novembro/2022;
VII - 12,25% (doze virgula vinte e cinco por cento) sobre o Piso Salarial Nacional do Magistério, tendo como base o ano
de 2021, que serad pago em dezembro/2022;
Art. 3° O percentual de reajuste concedidos pelo Poder Executivo Municipal no ano de 2022 e vigentes dever&o por
meio desta lei, serem acrescidos aos célculos referentes as férias e 13° salario pertinentes ao ano de 2022.
Art. 4° As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo & conta das dotagdes proprias consignadas no orcamento
vigente, e ndo afetardo as metas de resultados fiscais previstas, atendendo assim as exigéncias contidas na Lei
Complementar n°© 101, de 04 de maio de 2000.
Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01 de junho de 2022.
Camapua-MS, 22 de junho de 2022.
MANOEL EUGENIO NERY
Prefeito Municipal de Camapua
Matéria enviada por LUCAS EDUARDO VIEIRA CARVALHO

RECURSOS HUMANOS
REPUBLICADO POR INCORREGCAO.

PORTARIA P/N° 689/2022, DE 26 DE MAIO DE 2022.

O Prefeito Municipal de Camapua, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicbes legais que lhe confere a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 10 Conceder a servidora GENILIA RODRIGUES DE AMORIM, matricula 289, cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,

lotada na Secretaria Municipal de Salde, 90 (noventa) dias de licenga para tratamento de satide, no periodo de
13/04/2022 a 11/07/2022, conforme C.I. 1075/2022/SESAU, de 23/05/2022 e Protocolo 4279/2022, de 23/05/2022 -

Atestado Médico e Laudo Pericial Médico.
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