PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

LEI N° 2.291 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dispoe sobre contratacdao de
pessoal por tempo determinado,
para atender necessidade
temporaria de excepcional
interesse publico.

MANOEL EUGENIO NERY, Prefeito Municipal de Camapua,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais, Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica normatizada a contratagdo por prazo determinado,
pelo Poder Executivo com fundamento no inciso IX, do artigo 37, da
Constituicdo Federal, e estabelece a politica temporaria de recursos
humanos da Administragao Municipal.

Art. 2° A contratagdo temporaria ocorrerd quando
caracterizada a situagdo de excepcional interesse publico, e somente,
para atender as seguintes situagoes:

| — desenvolver atividades temporarias vinculadas a convénio
ou qualquer outra convengao para executar programas, projetos, agcoes ou
atividades nas areas de educagdo, saude, assisténcia social, cultura e
desporto, firmados com 6rgdos ou entidades integrantes da Administragao
Publica municipal, estadual ou federal,

I - executar trabalhos, mediante execugao direta, de
recuperacdo ou conservagdo de vias publicas ou prédios publicos para
restabelecer condigbes de uso ou atender a situagdo de danos, prejuizos
ou riscos iminentes a populagdo ou bens publicos ou de terceiros;

Il — substituir servidor afastado de posto de trabalho, cuja
auséncia provoca impedimentos na prestagao de servigo publico essencial
e para manter atendimento indispensavel e inadiavel a populagdo nas
areas de saude, educagao e servigos publicos;

IV — atender calamidade publica, sinistros ou outros eventos da
natureza que demandem agdes imediatas e inadiaveis para prevencao,
controle ou recuperagdo da regularidade de situagbes que implicam em
prejuizos a pessoas ou bens;

V — contratar professor por prazo determinado nos termos e
condigdes estabelecidas na legislagdo da Educagao Municipal; e

VI — atender outras situagdes de emergéncia ou esporadicas.

§1°. O prazo de contratagdo podera ser de até 12 (doze)
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apresentagéo de justificativa da continuidade da situagao excepcional.

§2°. A justificativa para a contratagdo temporaria, na forma
deste artigo, € da competéncia do érgéo ou entidade proponente e devera
explicitar a situagéo excepcional e, quando for o caso, a emergéncia a ser
atendida e os prejuizos iminentes.

§3°. Nas contratagbes previstas no inciso |, quando o
concedente do recurso determinar o valor da remuneragdo e a
denominagéo da fung&o no termo de convénio, devera a fungao sugerida
ser vinculada a um cargo do Quadro de Pessoal para identificagédo do
vencimento-base.

§4°. Na condigdo do § 3°, o termo de contrato identificara o
valor do vencimento e o valor do adicional complementar que equivalera a
diferenca entre o vencimento do cargo ou funcdo e a remuneragao
oferecida pela concedente, deduzidos os encargos sociais € patronais
incidentes.

§5°. As contratagdes previstas neste artigo, exceto a do inciso
IV, ndo poderdo ser renovadas antes de completado 24 meses de efetivo
afastamento, a contar da data do vencimento do Ultimo contrato ou da
renovagao do mesmo.

§6°. A jornada de trabalho para os contratos de que trata esta
lei podera ser de 20 ou 40 horas semanais, ressalvada previsao diversa
nos casos das contratagdes indicadas no inciso | e V deste artigo.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos
desta Lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a
ampla divulgagdo, prescindindo de concurso publico, com anélise de
titulos e experiéncia profissional comprovada através de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

Art. 4° Somente poderdo ser contratados, para os efeitos desta
lei, os que comprovarem, simultaneamente:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos e no
maximo 70 (setenta) anos incompletos;

Il — estar no gozo dos direitos politicos;
IV — estar regular com as obrigagtes militares;

V - possuir habilitagao legal para fungao;
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VI - possuir escolaridade e requisitos compativeis com a
funcdo, em conformidade com a legislagéo vigente.

Art. 5° Além das obrigagbes que decorrem normalmente da
propria fungao, os contratados estéo sujeitos, no que couber, aos mesmos
deveres e as mesmas proibicdes, assim como ao regime de
responsabilidade e disciplina vigente para os demais servidores
estatutarios do Municipio de Camapua.

Art. 6° O regime juridico dos servidores contratados € de
natureza administrativa regulando-se por principios de direito publico.

Art. 7° O pessoal contratado em decorréncia da presente Lei
sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da Lei
Federal n® 9.717/98.

Art. 8° O candidato contratado fara jus:

| — remuneragdo mensal correspondente a letra inicial no nivel |,
do cargo ou fungdo assemelhado, constante do quadro permanente de
servidores do Poder Executivo Municipal;

Il — licenga para tratamento da propria saude, limitada ao
periodo da contratagao;

lIl - licenca gestante, licenga adotante de 120 dias e de
paternidade, limitada ao periodo da contratagéo;

IV - licenga gala e nojo, limitada ao periodo da contratago.
V - férias proporcionais ao tempo trabalhado;

VI - décimo terceiro salario proporcional ao tempo de servigo
prestado na condigao desta lei;

VIl - adicional de remuneragédo para atividades insalubres ou
perigosas, na forma da lei, bem como adicional noturno;

VIII - salario familia, na forma da lei;

§1°. Autorizado o parcelamento do gozo de férias, o contratado
percebera o adicional integralmente, por ocasido da concessdo do
primeiro periodo.

§2°. O décimo terceiro salario sera pago até o dia 20 (vinte) do
més de dezembro de cada ano; a fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias sera considerada como més integral.

§3°. Nenhum contratado por prazo determinado era
53
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receber remuneragdo mensal superior a de servidor efetivo em cargo ou
fungdo equivalente, e/ou ao valor do subsidio recebido pelo Prefeito
Municipal.

Art. 9° Os adicionais constituem vantagens pecuniarias
concedidas ao contratado por prazo determinado, em carater transitorio,
em razdo da prestacdo de servigos em condigdes especiais, conforme
legislagdo especifica, assim identificada:

| — periculosidade, pelo exercicio de atividades inerentes a
funcdo que exponham a vida do contratado permanentemente a riscos,
em razdo de atividades e operagdes perigosas como manutengdo em
instalacbes elétricas, alta tensdo e armazenagem de inflaméaveis liquidos,
em valor equivalente a trinta por cento do vencimento-base;

Il — insalubridade, pelo exercicio de atividades inerentes a
funcdo que exponham o contratado a agentes nocivos a saude, em razao
da natureza e intensidade do agente e do tempo de exposigdo aos seus
efeitos, em valor equivalente a 10%, 20% ou 30% calculado sobre o menor
vencimento do municipio;

lll = por trabalho em periodo noturno, quando o servigo for
prestado pelo contratado, em horario compreendido entre as vinte e duas
horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte, a razdo de vinte e cinco
por cento de acréscimo sobre o valor das horas trabalhadas nesse
periodo;

§1°. Os adicionais discriminados neste artigo ndo tém carater
permanente, podendo seu pagamento cessar a qualquer momento
independentemente de manifestagao do contratado.

§2°. Para a concessao dos adicionais previstos nos incisos | e Il
devera ser realizado Laudo Técnico por perito habiltado que
consubstancie os locais de periculosidade e de insalubridade, bem como
os seus graus, devendo ser atualizado por periodo definido a critério da
administragao.

§3°. O pagamento dos adicionais a que se refere paragrafo
anterior devera ser imediatamente suspenso ou revisto quando cessarem
ou reduzirem as incidéncias prejudiciais ao contratado, ou pelo seu
afastamento para outra atividade ou local que elimine as condi¢cdes que
fundamentaram o pagamento da vantagem.

Art. 10. A contratagdo permitida por esta lei somente podera
ser concretizada através de instrumento escrito apdés constatada a
existéncia de dotagao legal e disponibilidade financeira.

Art. 11. E vedada a vinculagdo ou a equiparagao de quaisquer
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espécies remuneratérias para o efeito de remuneragcdo de pessoal
contratado pela administragdo municipal sob o argumento da equidade,
isonomia, equiparagao ou vinculagao.

Art. 12. E vedado atribuir ao contratado fungdes diversas
daquela prevista no contrato, assim como designacdes especiais e
afastamentos.

Art. 13. O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-
a, Nos seguintes casos:

| — pelo término do prazo contratual;

I = por iniciativa do contratado ou por iniciativa da
administragdo publica municipal por motivo de conveniéncia e
oportunidade;

Il - pela extingdo ou conclusdo do projeto ou atividade
contratada;

IV. — quando do provimento dos cargos por servidores
concursados para os casos especificos de caréncia de servidores,
excluindo os casos de contratagdo para suprir situagdo emergencial
temporaria;

V - falta disciplinar cometida pelo contratado;
VI - insuficiéncia de desempenho do contratado.

Paragrafo unico. A intengdo de extingdo do contrato, no caso
do inciso ll, devera sera comunicada com a antecedéncia minima de trinta
dias.

Art. 14. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia,
prevista na Lei n° 1.291 de 21 de julho de 2003, Regime Juridico dos
Servidores Publicos.

Art.15. E proibida a contratacdo de servidores efetivo ou
comissionado da Administracédo Publica Municipal direta ou indireta.

Art.16. O contrato previsto nesta lei sera assinado pelo
responsavel do 6rgdo ou entidade proponente em conjunto com o Prefeito
Municipal, e devera ser publicado, mediante extrato, no Diario Oficial dos
Municipios.

Art.17. Fica a Secretaria Municipal de Administragao,
Financas e Planejamento autorizada a expedir normas regulamentares e
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rotina para o cumprimento desta lei.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigbes em contrario, em especial a Lei Municipal n°
1.640, de 09 de setembro de 2009 e suas posteriores alteragées.

Camapua-MS, 23 de novembro de 2022.
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TERMO DE FOMENTO N. 023/2022.
Partes : Prefeitura Municipal de Camapud/ Associagdo dos Produtores Rurais da Regido do cachoeira.

Objeto : O presente instrumento tem por objeto o repasse de recursos financeiros para a aquisigdo de matérias para
realizacdo do contra piso e parede da edificagao tipo galpdo em estrutura metalica e galvanizada, conforme descrito no
Plano de Trabalho.

Valor : R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

Dotagdo Orgamentaria :

02.005 - Secretaria Municipal de Agronegocio, Meio Ambiente;

20 - Agricultura;

608 - Promocdo da Produgdo Agropecuaria;

0026 — Fomentar as Atividades Agropecuarias;

2075 - Manutencdo da Secretaria Municipal de Agronegdcio, meio Ambiente e Empreededorismo;
3.3.50.43.00.00 Subvengdes Sociais.

Fonte: 100

Prazo : A presente Parceria vigorara a partir de sua assinatura, até 31 de dezembro de 2022, conforme previsto no
Plano de Trabalho e regido pela Lei 13.019/2014.

Assinantes : Manoel Eugénio Nery/Selma Maria Rodrigues Ramires/Djanir Ferreira Lemes.
Data : 07 de novembro de 2022.
Matéria enviada por RONALDO MIRANDA DE BARROS

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
LEI N° 2.291 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dispbée sobre contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico .

MANOEL EUGENIO NERY, Prefeito Municipal de Camapug, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicbes legais, Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica normatizada a contratagéo por prazo determinado, pelo Poder Executivo com fundamento no inciso IX, do
artigo 37, da Constituicdo Federal, e estabelece a politica temporaria de recursos humanos da Administracdo Municipal.
Art. 2° A contratacdo temporaria ocorrera quando caracterizada a situacdo de excepcional interesse publico, e somente,
para atender as seguintes situagdes:

I - desenvolver atividades temporérias vinculadas a convénio ou qualquer outra convencgdo para executar programas,
projetos, agdes ou atividades nas 4reas de educacdo, salde, assisténcia social, cultura e desporto, firmados com drgaos
ou entidades integrantes da Administragdo Publica municipal, estadual ou federal;

II - executar trabalhos, mediante execugdo direta, de recuperacdo ou conservacao de vias publicas ou prédios publicos
para restabelecer condicdes de uso ou atender a situacdo de danos, prejuizos ou riscos iminentes a populagao ou bens
publicos ou de terceiros;

III - substituir servidor afastado de posto de trabalho, cuja auséncia provoca impedimentos na prestagdo de servigo
publico essencial e para manter atendimento indispenséavel e inadidvel a populagdo nas areas de saude, educagdo e
servicos publicos;

IV - atender calamidade publica, sinistros ou outros eventos da natureza que demandem agdes imediatas e inadiaveis
para prevengdo, controle ou recuperagdo da regularidade de situagdes que implicam em prejuizos a pessoas ou bens;
V - contratar professor por prazo determinado nos termos e condigbes estabelecidas na legislagdo da Educagao
Municipal; e

VI - atender outras situacdes de emergéncia ou esporadicas.

§1°. O prazo de contratagdo podera ser de até 12 (doze) meses, renovavel uma Unica vez por igual periodo contratado,
mediante apresentacéo de justificativa da continuidade da situacdo excepcional.

§2°. A justificativa para a contratacdo temporaria, na forma deste artigo, ¢ da competéncia do 6rgdo ou entidade
proponente e devera explicitar a situacéo excepcional e, guando for o caso, a emergéncia a ser atendida e os prejuizos
iminentes.

§3°. Nas contratacdes previstas no inciso I, quando o concedente do recurso determinar o valor da remuneragao € a
denominacdo da fungdo no termo de convénio, devera a fungdo sugerida ser vinculada a um cargo do Quadro de Pessoal
para identificagdo do vencimento-base.

§4°. Na condigdo do § 3°, o termo de contrato identificard o valor do vencimento € 0 valor do adicional complementar
que equivalerd a diferencga entre o vencimento do cargo ou fungdo e a remuneracdo oferecida pela concedente, deduzidos
0s encargos sociais e patronais incidentes.

§50. As contratagGes previstas neste artigo, exceto a do inciso 1V, n3o poderdo ser renovadas antes de completado 24
meses de efetivo afastamento, a contar da data do vencimento do ultimo contrato ou da renovagdo do mesmo.

§6°. A jornada de trabalho para 0s contratos de que trata esta lei poderd ser de 20 ou 40 horas semanais, ressalvada
previsao diversa nos Casos das contratacdes indicadas no inciso I e V deste artigo.
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Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante processo seletivo
simplificado sujeito a ampla divulgacdo, prescindindo de concurso publico, com anélise de titulos e experiéncia
profissional comprovad8 através de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

Art. 4° Somente poderéd ser contratados, para os efeitos desta lei, os que comprovarem, simultaneamente:
I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

IT - ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos e no maximo 70 (setenta) anos incompletos;

IIT - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar regular com as obrigacées militares;

V - possuir habilitagao legal para fungao;

VI - possuir escolaridade e requisitos compativeis com a fungdo, em conformidade com a legislacdo vigente.

Art. 5° Além das obrigagdes que decorrem normalmente da prépria fungdo, os contratados estdo sujeitos, no que
couber, aos mesmos deveres e as mesmas proibigSes, assim como ao regime de responsabilidade e disciplina vigente
para os demais servidores estatutarios do Municipio de Camapua.

Art. 6° O regime juridico dos servidores contratados é de natureza administrativa regulando-se por principios de direito
publico.

Art. 7° O pessoal contratado em decorréncia da presente Lei serd vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos
termos da Lei Federal n© 9.717/98.

Art. 8° O candidato contratado fara jus:

I - remuneragdo mensal correspondente a letra inicial no nivel I, do cargo ou funcdo assemelhado, constante do quadro
permanente de servidores do Poder Executivo Municipal;

IT - licenga para tratamento da proépria salde, limitada ao periodo da contratacdo;

IIT - licenga gestante, licenga adotante de 120 dias e de paternidade, limitada ao periodo da contratagdo;

IV - licenga gala e nojo, limitada ao periodo da contratac&o.

V - férias proporcionais ao tempo trabalhado;

VI - décimo terceiro salério proporcional ao tempo de servigo prestado na condi¢do desta lei;

VII - adicional de remuneragdo para atividades insalubres ou perigosas, na forma da lei, bem como adicional noturno;
VIII - saldrio familia, na forma da lei;

§1°. Autorizado o parcelamento do gozo de férias, o contratado percebera o adicional integralmente, por ocasido da
concessao do primeiro periodo.

§2°, O décimo terceiro saldrio serd pago até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano; a fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral. )

§3°. Nenhum contratado por prazo determinado poderéd receber remuneragdo mensal superior a de servidor efetivo em
cargo ou fungdo equivalente, e/ou ao valor do subsidio recebido pelo Prefeito Municipal.

Art. 9° Os adicionais constituem vantagens pecunidrias concedidas ao contratado por prazo determinado, em carater
transitorio, em razdo da prestagdo de servicos em condigdes especiais, conforme legislagao especifica, assim identificada:

I - periculosidade, pelo exercicio de atividades inerentes a funcdo que exponham a vida do contratado permanentemente
a riscos, em razdo de atividades e operagbes perigosas como manutencdo em instalagGes elétricas, alta tensdo e
armazenagem de inflamaveis liquidos, em valor equivalente a trinta por cento do vencimento-base;

IT - insalubridade, pelo exercicio de atividades inerentes a funcdo que exponham o contratado a agentes nocivos a
saude, em razdo da natureza e intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus eféitos, em valor equivalente
a 10%, 20% ou 30% calculado sobre o menor vencimento do municipio;

III - por trabalho em periodo noturno, quando o servigo for prestado pelo contratado, em horério compreendido entre
as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte, a razdo de vinte e cinco por cento de acréscimo sobre
o valor das horas trabalhadas nesse periodo;

§1°. Os adicionais discriminados neste artigo ndo tém carater permanente, podendo seu pagamento cessar a qualquer
momento independentemente de manifestacdo do contratado.

§2°. Para a concessédo dos adicionais previstos nos incisos I e II devera ser realizado Laudo Técnico por perito habilitado
que consubstancie os locais de periculosidade e de insalubridade, bem como os seus graus, devendo ser atualizado por
periodo definido a critério da administracgdo.

§3°. O pagamento dos adicionais a que se refere paragrafo anterior deverd ser imediatamente suspenso ou revisto

quando cessarem ou reduzirem as incidéncias prejudiciais ao contratado, ou pelo seu afastamento para outra atividade
ou local que climine as condigdes que fundamentaram o pagamento da vantagem.

Art. 10. A contratagdo permitida por esta lei somente poderd ser concretizada através de instrumento escrito apos
constatada a existéncia de dotagdo legal e disponibilidade financeira.

Art. 11, E vedada a vinculagdo ou a equiparagéo de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de remuneragdo de
pessoal contratado pela administragdo municipal sob o argumento da equidade, isonomia, equiparacdo ou vinculacdo.

Art. 12, E vedado atribuir ao contratado fungdes diversas daquela prevista no contrato, assim como designacdes
especiais e afastamentos.

Art. 13. O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, nos seguintes casos:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado ou por iniciativa da administragdo publica municipal por motivo de conveniéncia e
oportunidade;
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III - pela extingdo ou conclusdo do projeto ou atividade contratada;

IV - quando do provimento dos cargos por servidores concursados para os casos especificos de caréncia de servidores,
excluindo os casos de contratagdo para suprir situacdo emergencial temporaria;

V - falta disciplinar cometida pelo contratado;

VI - insuficiéncia de desempenho do contratado.

Paragrafo Gnico. A intengdo de extingdo do contrato, no caso do inciso II, devera seréd comunicada com a antecedéncia
minima de trinta dias.

Art. 14. As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante
sindicancia, prevista na Lei n® 1.291 de 21 de julho de 2003, Regime Juridico dos Servidores Publicos.

Art. 15. E proibida a contratacdo de servidores efetivo ou comissionado da Administrag@o Publica Municipal direta ou
indireta.

Art. 16. O contrato previsto nesta lei serd assinado pelo responsavel do 6rgdo ou entidade proponente em conjunto
com o Prefeito Municipal, e devera ser publicado, mediante extrato, no Didrio Oficial dos  Municipios.

Art. 17. Fica a Secretaria Municipal de Administragdo, Financas e Planejamento autorizada a expedir normas
regulamentares e rotina para o cumprimento desta lei.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicbes em contrario, em especial a Lei
Municipal n°® 1.640, de 09 de setembro de 2009 e suas posteriores alteragdes.

Camapua-Ms, 23 de novembro de 2022.
MANOEL EUGENIO NERY

Prefeito Municipal de Camapua
Matéria enviada por LUCAS EDUARDO VIEIRA CARVALHO

Execugdo Financeira
TERMO DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO N° 228/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 056/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 007/2022
CONTRATO N° 228/2022
EMPRESA: ALINE CRISLAINE DA SILVA ME

OBJETO: Aquisicdo de Materiais Permanentes em Atendimentos a Assisténcia Social, para Atender o Municipio de
Camapud - Ms.

O Prefeito Municipal de Camapu&-MS, em respeito aos principios gerais de direito publico, precede o Termo de
Encerramento do Contrato n° 228/2022, processo Licitatério n° 056/2022, na modalidade de Pregdo n°® 007/2022.

Camapua-MS, 23 de Novembro de 2022.
Matéria enviada por MARIANE PEREIRA FRANCA

Execucao Financeira
TERMO DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO N° 084/2022
DISPENSA N° 024/2022
PROCESSO N° 033/2022
CONTRATADA: DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA

OBJETO: Aquisigdo de Medicamentos para Cumprimento da Sentenga Judicial em Favor da Paciente Zuldinei Aparecida
Dias — Autos N° 0801362-11.2021.8.12.006.

O Prefeito Municipal de Camapu&-MS, em respeito aos principios gerais de direito publico, precede o Termo de
Encerramento do Contrato n® 084/2022, Processo Licitatério n® 033/2022, na modalidade de Dispensa n°® 024/2022.

Camapua-MS, 23 de Novembro de 2022,
MANOEL EUGENIO NERY
Prefeito Municipal
Matéria enviada por MARIANE PEREIRA FRANGA

Execucgdo Financeira
TERMO DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO N° 129/2022
DISPENSA N° 006/2022
PROCESSO N° 011/2022
CONTRATADA: AMERICA PHARMA LTDA

OBJETO: Aquisicdo de Medicamentos e Fraldas Geridtricas Objetivando Atender a Determinagdo Judicial 0800349-
44.2020.8.12.006, a Favor da Paciente Francisca Maciel de Menezes.



