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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA
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LEI N° 1.333 DE 25 DE MAIO DE 2004

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA
DO EXERCICIO DE 2005 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MOYSES NERY, PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMAPUA,
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono

a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Sdo estabelecidas em cumprimento ao disposto no §
2° do art. 165 da Constitui¢do Federal e Lei Orgénica Municipal, as diretrizes orga-
mentarias do Municipio de Camapud, para 2005, compreendendo:

I

II

111

v

as prioridades € metas da administrago publica
municipal;

a estrutura e organizagdo dos orgamentos;
As diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

as diretrizes gerais para elaboragio e execugdo dos
Orgamentos do Municipio e suas alteragdes;

as diretrizes do orgamento fiscal e da seguridade
social;

N~
Os limites € condi¢des para expansdo das despesas
obrigatorias de carater continuado;

VY i
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VII - as disposi¢Ges relativas as despesas com pessoal e
encargos sociais;

VHI - as disposi¢des sobre alteragdes na legislagdo tribu-
taria do Municipio;

IX - as disposi¢des de carater supletivo sobre a execugio
dos orgamentos;

X~ asregras para o equilibrio entre a receita e a despesa;
XI - as limitagbes de empenho;
XII - as transferéncias de Tecursos; e

XII — as disposigdes gerais.

CAPITULO I

DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUN ICIPAL

Art. 2° Constituem prioridades e metas da Administragio
lunicipal, a serem contempladas na sua programagéo orgamentaria;

t3s operacionais e da raci

pj
dg

oi(i)rtum'dades de emprego

I - a modernizagdo da administragfio publica municipal a-
0s servigos e de um esforgo persistente de redugio dos cus-
onalizagdo dos gastos, conforme prescrigdes contidas na Lei

ves da informatizagdo d

mplementar n° 101/00;

IT — o estimulo ao desenvolvimento dos recursos humanos,
omovendo a capacitagdo e a valorizagdo profissional dos servidores, visando ganhos
{ produtividade, redugio de custos e otimizagdo dos servigos publicos;

I ~ uma programagdo social efetiva, priorizando sobretu-
nda no acesso a servigos basicos de educagio, saiude, habi-
10 a programas que concorram para a geragdo de maiores
¢ do estimulo a parceria com a iniciativa privada e a socie-

a populagdo de baixa re
/40 e transporte, do apo

€ organizada;

S

IV — a implantagdo de uma infra-estrutura basica de aten-

dimento a populagdo, priorizando a manutencdo e estruturagio do sistema viario,

s (P22
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transporte urbano, drenagem, iluminagéo publica, saneamento, pavimentagdo de vias
urbanas € outras obras complementares;

V — o incentivo as agdes voltadas para a preservagdo, recu-
peragdo, conservagio do meio ambiente e 0 uso racional dos recursos naturais renova-
veis, priorizando ag¢des educativas;

VI - construgio, manutengio, restauragio e conservagido de
edificagdes piblicas integrantes do patriménio municipal.

Paragrafo anico. Na elaboragio da proposta orgamentaria
para o exercicio financeiro de 2005, sera dado maior prioridade aos programas sociais.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3° As categorias de programagéo de que trata esta Lei
serdo identificados no projeto de lei orgamentaria por Fungdes, Subfungdes, Progra-
as, Atividades e Projetos, em conformidade com a Portaria n° 42 de 14.02.99 do Mi-
1stério do Orgamento e Gestio.

§ 1° Para efeito desta Lei, entende-se por:

I — Fungdo, o maior nivel de agregagdo das diversas areas
e despesa que competem ao setor piblico;

I — Subfungdo, representa uma partigdo da fungdo, visando
1 agregar determinado subconjunto de despesa do setor publico;

III — Programa, um instrumento de organizagdo da agdo
povernamental visando 4 concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurados
Eor indicadores estabelecidos no plano plurianual;

IV — Atividade, um instrumento de programacdo para al-
¢ancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagGes que se reali-
zam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario 4 manu-
encdo da agdo de governo;

V - Projeto, um instrumento de programacio para alcancar
0 objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tem-

UNIAQ, TRABALHO E TRANSPARENCIA.
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, das quais resulta um

§ 3° Cada atividade e projeto identificara a fungdo, a sub-
fupcdo e o programa aos quais se vinculam.

rengtes aos poderes do Municipio

ta, lautarquias e fundag@es criadas € mantidas pelo poder publico municipal discrimina-
1dq as despesas por unidade or¢camentaria, detalhada por categoria de programagio,
segundo exigéncias da Lej n° 4.320/64.

Art. 5° Na lei or¢amentaria, a discriminagio da despesa,
quanto 4 sua natureza, far-se-4, por categoria econdmica, grupo de natureza da despesa
e n‘I‘dalidade de aplicagio.

§ 1° As despesas de cada Unidade

Orcamentaria serdo dis-
vidade e classificadas por:

crinjinadas por projeto/ati

I - Fungio, Subfun¢io e Programa;
IT - Grupos de Despesa;

I - Elemento de Despesa.

§ 2° Os Grupos de Despesa a que se refere o inciso II, deste
artigd, sdo os seguintes:

I - Pessoal e Encargos Sociais — I;
I1 - Juros e Encargos da Divida — 2;

I - Outras Despesas Correntes — 3;

IV - Investimentos — 4

b

V — Inversoes Financeiras - 5; ¢

VI - Amortizagio da Divida — 6.
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§ 3° Os conceitos e as es

pecificagdes dos Grupos de Despe-
sd0 0s constantes da Portaria Interministerial n.

° 163, de 4 de maio de 2001, dos

sdp os constantes da Portaria n.° 248 de 28 de

inistérios da Fazenda e de Planejamento, Orgamento e Gestio do Governo Federal.

§ 4° Os conceitos e especificagdes das Fontes de Receita,

abril de 2003, alterada pelas Portarias
508 de 03 de outubro de 2003, e 78 de 10 de fevereiro de 2004, da Secretaria do Te-
sofiro Nacional.
§ 5° Cada atividade e projeto identificara a Fungido, a Sub-
¢80 € 0 Programa aos quais se vinculam,
Art. 6° O projeto de Lei Orgamentaria que o Poder Execu-
tivg encaminhars 3 Camara Municipal, sera constituido de:
I —mensagem;
II - texto da fei;
I - quadros orcamentarios consolidados;
IV - anexo dos orcamentos fiscal e da seguridade social,
discfiminando receita e des

pesa na forma definida na Lej n° 4.320/64;

V' — quadro indicativo da legislagdo que norteia a arrecada-
¢do da receita;

re o
1, d

econq

da seg

de soq

Ida L4

Paragrafo Unico — Og

quadros orgamentarios a que se refe-
nciso III deste artigo, incluindo os complem

entos referenciados no art. 22, inciso
A Le1in® 4.320, de 17 de margo de 1964, sdo os seguintes:
I — evolugdo da receita e despesa, segundo as categorias
micas;

pesas dos orgamentos fiscal e
ria econdmica;

III - receita e des
}al, isolada e conjuntamente, segundo
1 1.° 4.320/64 ¢ suas alteragdes;

pesa, dos orgamentos fiscal e da segurida-
categorias econdmicas, conforme o Anexo

IV — despesas dos or¢ament

os fiscal e da seguridade social,
1soladq e conjuntamente segundo a fungso, subfungio e

programa;
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V - demonstrativo que evidencie a programagdo no orga-
ento fiscal, dos recursos destinados 4 manutengio e ao desenvolvimento do ensino,
d¢ forma a caracterizar o cumprimento do disposto no art. 212 da Constitui¢do Federal
¢ [demais normas legais;

VI — demonstrativo que evidencie a programagdo no Orga-
ento da Seguridade Social, dos recursos destinados a Saide em cumprimento 20 dis-
P Esto no inciso ITI, § 2° do art. 198 da Constitui¢io Federal e demais normas legais.

VII — a evolugdo da receita nos trés iltimos anos, a execu-
¢tio provavel para 2004 e a estimada para 2005.

Art. 7° O enquadramento dos projetos e atividades na clas-
ficagdo funcional-programadtica, deverd observar os objetivos especificos de cada
blicagiio, independente da unidade a que estiverem vinculados.

o w

Art. 8° As despesas e as receitas dos orgamentos fiscais €
% seguridade social, bem como do conjunto dos dois orcamentos, serdo apresentados

forma sintética e agregada, evidenciando o déficit ou o superavit corrente € o total
cada um dos orgamentos.

CAPITULO 111

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS
PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 9° O total da despesa do Poder Legislativo Municipal,
cluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo podera
trapassar o percentual de 8 % (oito por cento), relativo ao somatdrio da receita tribu-
ia e das transferéncias previstas no § 5° do Art. 153 e nos arts. 158 e 159 da Consti-
icdo Federal, efetivamente realizado no exercicio anterior, conforme regra contida
norma fixada pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 10. O valor do orgamento do Poder Legislativo muni-
pal podera ser suplementado ou reduzido nas hipéteses previstas no Artigo 43 § 1°,
ihcisos I a 111 da Lei n° 4.320/64, observando o que se contém no Parecer — C n°
0/0024/2002, do Tribunal de Contas do Estado.

§1° 0O duodécimo devido 4 Camara Municipal sera repas-
do até o dia 20 (vinte) de cada més, nos termos do inciso II, § 2° do art. 29-A da
onstitui¢do Federal. .

gty
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§ 2° A despesa total com a folha de pagamento do Poder
_egislativo, incluidos os gastos com subsidios dos Vereadores, ndo podera ultrapassar
h 70% (setenta por cento) de sua receita, de acordo com o estabelecido no § 1° do art.

p9-A da Constitui¢do Federal.

Art. 11. O Poder Legislativo encaminhara sua proposta or-
camentaria ao Poder Executivo, para fins de consolidagdo, até o final do més de julho

do corrente ano.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 12. A elaboragéo do projeto, a aprovagao € a execugao
da Lei Orgamentéria de 2005 deverdo ser realizados de modo a evidenciar a transpa-
réncia da gestdio fiscal, observando-se 0 principio da publicidade e permitindo-se o
amplo acesso da sociedade a todas as informagoes.

Art. 13. Sera assegurada aos cidaddos a participago no
rcamento de 2005 do Poder Executivo, por meio de Audi-
lizadas, especialmente para esse fim, conforme dispde o
o Artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

processo de elaboragdo do o
éncias pablicas, a serem rea
Artigo 44 do Estatuto da cidade e

Art. 14. A alocagdo dos créditos orgamentérios sera feita
diretamente a unidade orgamentéria responsavel pela execugdo das agdes correspon-

dentes.

Art. 15. E obrigatoria a inclusdo no orgamento, de recursos
necessarios ao pagamento de debitos oriundos de sentengas transitadas em julgado,
constantes de precatorios judiciarios, apresentados até 1° de julho, conforme determina

0 § 1°do Art. 100 da Constituigdo Federal.

Art. 16. As dotagOes orgamentarias para atender as despe-
sas com publicidade de interesse do Municipio, restringir-se-d0 a0s gastos necessarios
4 divulgagio de investimentos € servigos publicos efetivamente realizados, e de cam-
panhas de natureza educativa e preventiva, inclusive as despesas com a publicagdo de

editais e outras legalmente permitidas, como a publicagdo de atos publicos € campa-

nhas para esclarecer 0s contribuintes sobre o calendario fiscal do Municipio.

Art. 17. Na programagdo da despesa serdo observados os

\C/}{/z%

seguintes procedimentos: _
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I — é vedado o inicio de programas ou projetos ndo inclui-
dos na lei orgamentaria anual;

II - E vedado consignar na lei orgamentéria projetos com a
esma finalidade em mais de uma Unidade Orgamentaria, crédito com finalidade im-
xecisa ou com dotagdo ilimitada.

k.

III — € vedada a vinculagéo da receita de impostos a orgdos,
indos ou despesas, nos termos do inciso I'V do art. 167 da Constitui¢do Federal.

=

Art. 18. Além das prioridades referidas no artigo 2°, a Lei
Diretrizes Orgamentarias somente se admite a inclusido de novos projetos e despesas
rigatorias de dura¢fo continuada no or¢amento, se:

I - tiverem sido adequadamente atendidos os projetos ja
hiciados;

[l

I - tiverem sido contempladas as despesas de conservacdo
do patriménio publico;
HII - tiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio.

Paragrafo unico. A programagdo de novos projetos depen-
dera de prévia comprovagio de sua viabilidade técnica, econdmica e financeira.

Art. 19. A lei orgamentéria somente contemplara dotagdo
[fna investimento com duragdo superior a um exercicio financeiro, se 0 mesmo estiver
cpntido no Plano Plurianual ou em lei que autorize sua inclusdo.

Art. 20. As metas remanescentes do Plano Plurianual para
d exercicio financeiro de 2004, ficam automaticamente transpostas para o exercicio

financeiro de 2005.

Art. 21. A Lei Or¢amentaria, destinara:

I — para a manutengfo e desenvolvimento do ensino, o per-
centual minimo de 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos na

fprma prevista no art. 212 da Constitui¢do Federal e Lei Organica Municipal,

II — em agdes e servigos piblicos de saide ndo menos de
?% (quinze por cento) da receita oriunda de impostos, em conformidade com o inciso
I, do § 2° do Art. 198 da Constituigdo Federal.

P ot
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Art. 22. Os estudos para definigdo da previsdo da receita
a o exercicio de 2005, deverdo observar as alteragdes da legislagdo tributaria, incen-
ivos fiscais autorizados, a inflagdo do periodo, o crescimento econdmico e vegetativo,
sug evolugdo nos exercicios anteriores e a arrecadagio até o més de julho de 2004.

Art. 23. Nao poderdo ser destinados recursos para atender
deppesas com:

I — clubes e associagdes de servidores ou quaisquer outras
entidades congéneres, excetuadas as creches e escolas para o atendimento pré-escolar,
aslentidades assisténciais de natureza educacionais, saude e assisténcia social.

IT — pagamento, a qualquer titulo, a servidor da Administra-
¢db Direta ou Indireta por servigos de consultoria ou assisténcia técnica ou qualquer
sefvigo ligado a administragdo municipal.

Art. 24. E vedada a aplicagdo de recursos decorrentes da a-
lignagdo de bens e direitos que integram o patrimdnio puablico para o financiamento de
deppesa corrente, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral e
pr 'rprio dos servidores piblicos.

Art. 25. E obrigatéria a destinagdo de recursos para compor
a ¢ontrapartida de empréstimos e para pagamento de amortizagio, juros € outros en-
cargos da divida municipal, observados os cronogramas financeiros das respectivas
opgragdes.

Paragrafo Unico - Somente serfo incluidos no projeto de lei
ort[amentéria dotagdes relativas as operagdes de créditos aprovadas por Lei.

Art. 26. E vedada a inclusfo, na lei orgamentéria e em seus
cr¢ditos adicionais, de dotagdes a titulo de subvengdes sociais e contribuigdes, ressal-
vaflas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de
nafureza continuada, que preencham uma das seguintes condigdes:

I - sejam de atendimento direto ao piblico, de forma gratui-
ta,nas dreas de assisténcia social, cultura, saiude ou educagdo, e estejam registradas no
Orgdo Municipal de Assisténcia Social;

ral&
§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes soci-
ai§ a entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar dec]aracﬁo de funciona-

; /
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ento regular nos ultimos dois anos, emitida no exercicio de 2004 por trés autoridades
cais e comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2° As entidades privadas beneficiadas, a qualquer titulo,
ubmeter-se-3o a fiscalizagdo do Poder Concedente com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas ¢ objetivos para os quais receberam recursos.

Art. 27. E vedada a inclusdo de dotagdes, na lei orgamenta-
tia e em seus créditos adicionais, a titulo de "auxilios" para entidades privadas, ressal-
Vadas as sem fins lucrativos, quando autorizadas por lei especifica e desde que sejam:

[ - de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas
para o ensino especial, ou representativas da comunidade escolar das escolas publicas
Lstaduais e municipais do ensino fundamental, esporte amador e incentivos a cultura €

0 turismo;

11 - voltadas para as agdes de saude e de atendimento direto
e gratuito ao publico;

Paragrafo Gnico — Sem prejuizo da observancia das condi-
rg:E)es estabelecidas neste artigo, a inclusdo de dotagdes na lei orgamentéria e sua execu-
C30, dependerdo, ainda, de:

I - publicagdo, pelo Poder Executivo, de normas a serem
bbservadas na concessdo de auxilios, prevendo-se clausula de reversdo no caso de des-
vio de finalidade;

11 - identificagdo do beneficiario e do valor transferido no
respectivo convénio.

CAPITULOV

DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 28. Os recursos ordinarios do Municipio, somente po-
derdio ser programados para atender despesas de capital, depois de atendidas despesas
com pessoal e encargos sociais, servios da divida e outras despesas de custeio admi-
nistrativo e operacional, precatorios judiciais, bem como a contrapartida de convénios

A

e de programas financiados e aprovados por lei especifica.
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Paragrafo tmico — Na fixagdo da programacao da despesa
Teverﬁo ser observadas as prioridades constantes do artigo 2° desta Lei

Art. 29. O Orgamento da Seguridade Social, compreendera
as dotagdes destinadas a atender as agdes de saude, previdéncia e assisténcia social e
contara, dentre outros, com recursos provenientes:

I — das contribui¢Ses sociais previstas na Constituigdo;

I — das receitas diretamente arrecadadas pelos orgéos, en-
tidades e fundos que integram o orgamento de que trata este artigo;

III — das receitas transferidas do Orgamento Fiscal do Mu-
nicipio.

Art. 30. A Lei Or¢amentaria contera reserva de contingén-
cia em montante equivalente a, no minimo, 1% (um por cento) da receita corrente li-

quida, destinada ao atendimento de passivos contingentes € OUtros riscos e eventos
fiscais imprevistos, conforme Art. 47, desta Lei.

CAPITULO VI

LIMITES E CONDICOES PARA EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 31. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo
governamental que acarrete aumento de despesas de carater continuado, devera ser
acompanhado de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes.

Art. 32. Para efeito do disposto no § 3° art. 16, da Lei
Complementar N.° 101, de 04/05/00, sdo consideradas despesas irrelevantes, aquelas
decorrentes de agdo governamental nova, cujo impacto orgamentario-financeiro num
exercicio ndo excedam o valor para dispensa de licitagdo, fixado no item I do art. 24 da

Lei n° 8.666/93, devidamente atualizadas.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
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Art. 33. A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista ¢

engargos sociais do Executivo ndo podera exceder, no exercicio, ao limite de 54% (cin-

qit
doj
04

aq
nic

rec
¢0S

nta e quatro por cento) das respectivas receitas correntes liquidas (RCL), na forma
disposto na alinea “b” do inciso IIl do art. 20 da Lei Complementar n.° 101 de
PS/OO.

Art. 34. A proposta orgamentaria assegurara recursos para
alificagdo de pessoal e visara ao aprimoramento e treinamento dos servidores mu-
pais, que ficardo agregados a programa de cada 6rgio.

§ 1° Entende-se por receita corrente liquida o somatério das
ritas tributarias, de contribuigdo, patrimoniais, industriais, agropecuarias, de servi-
transferéncias correntes e outras receitas correntes, deduzidas:

I - contribuigdes dos servidores para o custeio de seu sis-

terma de previdéncia e assisténcia social;

cia;

1rec

cidg

pos

I — Compensagdo Financeira entre Regimes de Previdén-

HI - Dedugdo de Receita para Formagdo do FUNDEF.

§ 2° A receita corrente liquida sera apurada somando-se as
itas arrecadadas no més em referéncia e nos onze meses anteriores, excluidas as

duplmdades

Art. 35. A verificagdo do cumprimento do limite estabele-
no art. 33, sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Art. 36. Na hipétese de a despesa de pessoal exceder a 95%

(nol'enta e cinco por cento) do limite de que trata o art. 33 desta lei, aplicar-se-4 o dis-

0 no paragrafo unico do artigo 22 da Lei Complementar n.° 101/00.

Art. 37. Em conformidade com as disposigdes contidas no

par
ou

afo inico do art. 169 da Constituigdo Federal, a concessdo de qualquer vantagem
ento de remuneragéo, a criagdo de cargos ou alteragdo de estruturas de carreiras,

a reglizagdo de concursos, bem como a admissdo de pessoal a qualquer titulo, serdo rea-
lizagas mediante lei especifica, obedecidos os limites constantes desta Lei e da Lei

Co

trao

plementar n.° 101/00.

S

Art. 38. No corrente exercicio, a realizagdo de servigos ex-
dinarios, quando a despesa houver extrapolado 95% (noventa e cinco por cento)

vty
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do

s limites referidos no art. 36 desta Lei, somente podera ocorrer quanto ao atendi-

mento de relevantes interesses publicos que ensejam situagdes emergenciais de risco

ou

de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo {imico — A autorizagdo para a realizagdo de servi-

¢os extraordinarios, no dmbito do Poder Executivo, nas condigbes estabelecidas no

caput deste artigo, ¢ de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal ou por autoridade
por ele delegada.

vi

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 39. Ocorrendo alteragdes na legislagdo tributaria em
D1, em conseqliéncia de projeto de lei encaminhado ao Legislativo, e aprovado até o

tértpino deste exercicio e que implique acréscimo em relagdo a estimativa de receita

ao

o
Y

an

cm

derﬁ

comstante do projeto de lei orgamentaria, fica o Poder Executivo autorizado a proceder

devidos ajustes na execugdo orcamentaria.

Art. 40. A concessdo ou ampliagdo de quaisquer incentivos,

ise&gﬁes ou beneficios, de natureza tributaria ou financeira, somente poderdo ser apro-

s caso indiquem a estimativa de receita e as despesas, em idéntico valor, que serdo
adas, inclusive as transferéncias e vinculagdes constitucionais.

Art. 41. Os tributos langados e nio arrecadados, inscritos
divida ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, po-
o ser cancelados, mediante autorizagdo de Lei, ndo constituindo como renuncia de

recgita para efeito do disposto no artigo 14 § 3° da Lei Complementar n°® 101, de
04/45/2000.

sera

2003.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES DE CARATER SUPLETIVO
SOBRE EXECUCAO DOS ORCAMENTOS

Art. 42. A proposta orgamentaria do Municipio para 2005,
encaminhada a Camara Municipal, pelo Poder Executivo, até 30 de setembro de

Vi
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Art. 43. O Poder Executivo fara incluir na sua proposta de
leijorcamentaria para 2005, percentual da despesa para abertura de créditos suplemen-
tarks destinado ao reforgo de dotagdes que se revelarem insuficientes para atender suas
finplidades.

Art. 44. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais se-
rdq apresentados na forma e com o detalhamento estabelecido na lei orgamentaria anual.

Art. 45. E vedada a realizagfio de despesa ou a assungio de
iga¢des que excedam os créditos orgamentarios ou adicionais, ou quaisquer proce-
entos que viabilizem a execugdo de despesa sem a comprovada e suficiente dispo-
niBilidade de dotagdo orgamentaria.

Art. 46. Os recursos da Reserva de Contingéncia, previsto
noj Artigo 29 desta Lei, poderdo, também, ser utilizados para suplementagéo de crédito
or¢amentarios que se revelarem insuficientes no correr do exercicio, conforme Artigo
8°lda Portaria n° 163 de 04/05/2001, do Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro
N4gcional STN.

CAPITULO X

DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO
ENTRE A RECEITA E A DESPESA

Art. 47. Para o estabelecimento do equilibrio entre as recei-
tad e as despesas serdo adotadas as regras de acompanhamento da execugdo orgamen-
tafia por via dos relatorios explicitados na Lei Complementar n.° 101/00.

CAPITULO XI

DAS LIMITACOES DE EMPENHOS

Art. 48. Os.gritérios e formas de limitagdo de empenho s#o
ogreferidos no art. 9° da Lei Complementar n.° 101/00, ficando o Poder Executivo, por
atp proprio, responsavel pela reprogramagio dos empenhos, nos limites do comporta-

(v
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-

Rbia Ferreiva da

mento da receita, excluidas as despesas que constituem obrigagdo constitucional ou
legal de execugéo.

CAPITULO XII
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Art. 49. O Orgamento Municipal podera consignar recursos
-a financiar servigos de sua responsabilidade a serem executados por entidades de
jreito privado, mediante convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos legais,
désde que sejam conveniéncias do Municipio e tenham demonstrado padrdes de efici-
écia no cumprimento dos objetivos determinados.

Art. 50. As transferéncias de recursos financeiros destina-
dbs a auxilios e subvengdes, no que couber, obedecerdo as regras estipuladas nos capi-
os V e VI da Lei Complementar n.° 101/00, e artigos 20 e 21 desta Lei.

Art. 51. As entidades privadas beneficiadas com recursos
blicos a quaisquer titulos submeter-se-do a fiscalizagdo do poder concedente com a
alidade de verificar o cumprimento de metas € objetivos para as quais receberam

¢Ccursos.

p

o

Art. 52. Despesas de competéncia de outros entes da Fede-
¢do s6 serdo assumidas pela Administragdo Municipal quando firmados por conveé-
i0s, acordos ou ajustes € previstos recursos na lei orgamentaria, conforme dispde o
rt. 62 da Lei Complementar n° 101/00 — LRF.

—

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 53. Das prioridades e metas da Administragédo Munici-

al, serfio selecionadas as que irdo compor a programagao de governo para 2003, con-
rme assim o permitir a disponibilidade de recursos financeiros.

Art. 54. As propostas de modificagdes ao projeto de lei or-
¢amentaria, Serao apresentadas, no que couber, com a forma, o nivel de detalhamento,
hs demonstrativos € as informagoes egpabelecidas para o orgamento, nesta Lel.

W aisod
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Art. 55. O Poder Executivo encaminhara ao Poder Legisla-

tivp, na abertura da sessdo legislativa, relatorio detalhado sobre a execugdo orgamenta-
ria)do Municipio.

Art. 56. Se o Projeto de Lei Orgamentaria ndo for aprovado

até 31 de dezembro de 2004, a programagcdo dele constante podera ser executada para
o gtendimento das seguintes despesas:

senciais.

I - pessoal e encargos sociais;
II - pagamento do servigo da divida;
I1I — transferéncias a Fundos e Fundagdes; €

IV — necessarias a manutengdo e execugdo dos servigos es-

Art. 57. No prazo de até 30 dias apds a publicagdo dos or-

cajmentos, o Executivo estabelecera o cronograma de execugdo mensal de desembolso.

Art. 58. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Camapui - MS, de abril de 2004.

i

Prefeito Municipal
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ANEXO1
ANEXO DE METAS FISCAIS

(Artigo 4°, § 1° da Lei Complementar n° 101/2000)

1 - EVOLUCAO DA RECEITA E DESPESA

Em R$ 1,00
~ REALIZADA ORCADA PROJETADA
ESPECIFICACAO 2001 2002 2003 2004 2005 2006
I — Rkceita Total 10.671.515| 13.069.781 14.202.468 | 16.130.400 | 17.904.744 | 19.874.266
II — Pespesa Total 0.447.156| 13.109.912 13.946.302|  16.130.400 | 17.904.744 | 19.874.266

hodve um crescimento bem significativo fato alcancad
arrgcadacdo de todos os tributos de sua competéncia, con

E de se observar que entre as receitas realizadas dos anos anteriores,

plefnentar n° 101/2000.

o através da gestdo fiscal da efetiva
forme dispde o Art. 11 da Lei Com-

Vale ressaltar que, para projegdo da receita para o triénio 2004/2006,

Ltilizada o indice de corregdo de 7,0% acrescido de 4,0% a.a de crescimento vegetativo.

foi
Na elaboragdo da proposta orgamentaria de 2005, a Administragéo
podera reavaliar a taxa de inflagdo, se houver fato superveniente que possa interferir na elabo-
ragdo da Proposta Orcamentaria para 2005, inclusive o ajustamento do PPA para o mesmo
periodo.
2 1 AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS NO ANO ANTERIOR
Em. 1,00
CUMPRIMENTO DAS
ESECIFICACAO METAS FISCAIS DIFERENCA
2002 2003 °
I} RECEITA ORCAMENTARIA
. Receita Tributana 1.057.802 1.114.336 5,34
. Receita de Contribuigdes 202.487 835.468 312,60
. Receita Patrimonial 104.656 132.914 27,00
. Receita de Servigos 29.054 69.298 138,51
. Transferéncias Correntes 11.434.575 11.313.280 -1,09
. Outras Receitas Correntes 241.205 403.070 67,10
ienacdo de Bens 30.000 100,00
ransferéncias de Capital 304.102 100,00
TOTAL 13.069.781 14.202.468 8,66
1— DESPESAS ORCAMENTARIAS
JPessoal e Encargos Sociais 3.932.456 5.811.547 47,78
Puros e Encargos da Divida 16.586 57.462 246,44
loutras Despesas Correntes 5.944.134 6.572.260 10,56
{Investimentos ~ 2.927.090 1.264.453 -56,80
JInversdes Financeiras 13.500 7.000 -48,14
Amortizagio da Divida 276.146 233.580 -15.,41
TOTAL 13.109.912 13.946.302 6,38
i/
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na

Como pode se observar no demonstrativo retro, houve um relativo
cresdimento de 2003 em relagdo a 2002, tanto nas receitas quanto nas despesas. Isto comprova
que Administragdo Municipal vem trabalhando para o cumprimento das previsdes estipuladas
ei-de-Meios e no methoramento dos servigos publicos postos a disposi¢do da populagdo

00000000000000000000000000000000000000000000W

3 - RESULTADO NOMINAL
Em RS 1,00
% EXERCICIOS PREVISTO ESTIMADO
ESPECIFICACAO 2002 (a) 2003 (b) P/ 2004 (c) | 2005 (d) 2006 (¢)
I- DTVIQA CONSOLIDADA (I) | 4.444.213 6446639 7.026.836| 7.659.251| 8.348.583
DEDYCOES (II) 857.775 849.937 944.609 | 1.039.712| 1.155.481
Ative Disponivel 1.100.822 427797 474.854 522,339 579.796
Havgres Financeiros 365.161 481.140 534.065 587.471 652.092
(-) Rpstos a Pagar Processados 608.208 59.000 64.310 70.098 76.407
DIVIDA CONSOLIDADA Li-
QUIDC& (1) = (I-11) 3.586.438 5.596.702 6.082.227| 6.619.539| 7.193.102
RECHITA DE PRIVATIZ. (IV)
PASS RECONHECI!)OS V)
fllzlff‘é,)FISCAL LIQUIDA (I} 5 500 435| 5.596.702| 6.082.227| 6.619.539| 7.193.102
Exerc. 2003 | Exerc. 2004 Exerc. 2005 | Exerc. 2006 | No Periodo
RESULTADO NOMINAL (b-a) (cb) (d-c) (e-a) (c-a)
2.010264 | 485525 537312 | 573.563 | 3.606.664
- O Resultado Nominal, no exercicio, decorre da metodologia explici-
tadalna Portaria n°® 441 de 27/08/03, da STN. Os valores indicados no quadro acima periodo

2004 a 2006, sio valores estimados, tomando-se por base a previsio de que o estoque da divi-
da, no periodo demonstrado, cresceria a razio de 9% ao ano.

Com relagiio aos demais valores do ativo, o percentual de crescimen-
to no periodo, foi estimado em 11%.

O quadro apresenta nimeros previsiveis para o periodo, entretanto,
ele espelha tdo somente uma a¢do para controle da Administraggo, fazendo com que essas
previsdes se confirmem. Se houver diminuigdo dos ativos, hi que se exercer contingencia-
mento de gastos na mesma proporgdo para assegurar o equilibrio.

O modelo apresentado para apuragdo do Resultado Nominal, € con-
digdo exigida para apresentagdo do Relatério de Gestdo Fiscal (quadrimestral), conforme se
depreende das disposi¢des dos Arts. 54 e 55 da LRF.

Ainda, assim, cumpre esclarecer que o limite de endividamento da
Divlda Fundada sdo estabelecidos pelo Art..3° da Resolu_gﬁo do Senado Federal n® 40/2001,
auelestipulou o limite de 120% da Receita Corrente Liquida, portanto o montante da Divida

Codsolidada néo extrapolou o limite estipulado.
ey
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4 - RESULTADO PRIMARIO:

EmR$ 1,00
x EXERCICIOS ORCADO ESTIMADO
ESPECIFICACAO 2002 2003 2004 2005 2006

RECEJTAS CORRENTES 12.076.281 13.868.366| 15602.400|17.318.664 [ 19.223.717
RECEITAS DE CAPITAL 993.499 334.102 528.000 586.080 650.548
Subtotal 13.069.779 14202.468 | 16.130.400 | 17.904.744 | 19.874.265
(-) Apljcacdes Financeiras 211.712 170.400 189.144 209.949
(-) Opdrag¢des de Crédito

(-) Aligna¢io de Bens 30.000 30.000 33.300
I-TOTAL DA RECEITA 13.069.781 13.960.756 | 15.960.000 | 17.685.600 | 19.631.016
DESPESAS CORRENTES 9.893.175 12.681.849 | 13.020.650 | 14.452.921(16.042.742
DESPHSAS DE CAPITAL 3.216.737 1.264.453 2.956.500 | 3.281.715| 3.642.703
RESERV. DE CONTINGEN. 153.250 170.107 188.818
Subtotal 13.109.911 13.946.302 | 16.130.400 | 17.904.743 [ 19.874.263
(-) Jurck e Enc. da Divida 16.585 57.461 30.000 33.300 36.963
(-) Congessdo de Empréstimos

(-) Amxiltiz. da Divida Piblica 276.146 233.580 300.000 333.000 369.630
II-TO'!"AL DAS DESPESAS 12.817.181 13.655.261| 15.800.400 (17.538.443 | 19.467.670
Resultado Primario (I-1I) 252.601 305.495 159.600 147.157 163.346

logia feferida no Art. 30 § 1°,

Executivo.

resultddo for negativo.

O Calculo do Resultado Primario foi feito
da Pojtaria n° 441 de 27/08/03, conforme metas estimadas no

5—-EVYOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

com base nas disposi¢tes
quadro supra, ja que a metodo-
inciso IV da Lei de Responsabilidade Fiscal, nio aconteceu,
posto jque o Congresso ndo recepcionou o Projeto por ser matéria de competéncia do Poder

O acompanhamento do Resultado Primario, de acordo com essa me-
todologia, se dard bimestralmente, através dos Relatérios referidos nos Art. 52 € 53 da Lei de
Respohsabilidade Fiscal, ocasido em que serdo feitos os contingenciamentos de despesa se o

Em RS 1,00
} ESPECIFICACAO 2001 2002 2003
1- AfIVO 5.746.747 7.748.278 7.888.231
11 - PASSIVO 4.716.666 5.401.238 6.643.754
11 - JATRIMONIO LIQUIDO (I-) | 1.030.081 2.347.040 1.244.477

FON’RIE: Balangos dos respectivos exercicios.

[ALIACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DOS FUNDOS DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
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O quadro a seguir representa o desempenho financeiro do Insti-
tutd de Previdéncia do Municipio, no exercicio de 2003, revelando uma situagdo superavita-
ria pxcepcional, dado que a Administragio do Fundo, respeita os limites de reservas € outros
balizamentos da avaliagdo atuarial que norteia o seu gestionamento.

RECEITAS PREVIDENCIARIAS RELEIA PERCENTUAL
RECEITAS CORRENTES
REceita de Contribuigdes
Pessoal Civil
Contribuigio Patronal Civil 254.975 48,94
Contribuigio do Servidor Ativo Civil 228.872 43,92
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receita de Valores Mobiliarios 37.227 7,14
(Qutras Receitas Correntes
RELCEITAS DE CAPITAL
TQTAL DAS RECEITAS (I) 521.073 100,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS DESPESA PERCENTUAL
2003
PREVIDENCIA SOCIAL
Aposentadorias ¢ Reformas 163.764 68,13
Bensdes 63.210 26,29
Outras Despesas de Pessoal ¢ Encargos Sociais 149 0,06
Dutras Despesas Correntes 9.747 4,06
Despesas de Capital 3.517 1,46
TQTAL DAS DESPESAS (II) 240.387 100,00
SULTADO PREVIDENCIARIO (I-I) 280.686

71 COMPENSACAO DA RENUNCIA RECEITAS

eqercicios.

As Leis Municipais que se enquadram como sendo de renuncia

dd receita nio interferem na projegdo e equilibrio das receitas para 2005, posto que, os seus
efbitos datam de periodo anterior & LRF e ndo tem produzido qualquer impacto nos exercicios

se E‘uintes ao da sua instituigdo.

8| MARGEM DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Pelo art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, ¢ conside-

3 Ha obrigatoria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei ou outro ato legitimo
qye fixe para a instituicdo a obrigacio legal de sua execugdo por um periodo superior a dois

//’"/4”7
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me(

A margem de expansdo das despesas obrigatorias de carater con-

do é um requisito introduzido pela LRF, e corresponde ao aumento permanente de recei-

tinut
tac

paz de financiar essas novas despesas.

Assim sendo, essas despesas so se dardo por consegiiéncia de

idas efetivas de incremento da receita municipal.

77
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ANEXO 11
RISCOS FISCAIS
(§ 3° do art. 4° da Lei Complementar n.° 101/2000)

O compromisso com o equilibrio das contas publicas, preconi-

zadq pelo § 1.° do art. 1.° da LRF ndo se resume apenas a prever gastos e receitas, mas esten-

no

sdo
as r
entr

de-if ao exercicio de identificago dos principais riscos a que as contas publicas estdo sujeitas

omento da elaboragido or¢amentaria.

Um dos riscos que afetam o cumprimento de determinada meta
s chamados riscos orgamentarios que sdo aqueles que dizem respeito a possibilidade de
ceitas e despesas previstas ndo se confirmarem, isto é, de existir desvios de previsdes
as receitas ou despesas orcadas e as realizadas, por conseqiiéncia da frustragdo da arre-

cada Fﬁo de determinada receita, em decorréncia de fatos novos e imprevisiveis a época da
progfamacdo or¢camentaria.

Com relagdo a esses riscos, a LRF no seu artigo 9.°, prevé que

ao fipal de um bimestre, se a realizagio da receita nio comportar o cumprimento das metas, o

Mu

cipio promovera, nos trinta dias subseqiientes, limitagdo de empenho e movimentagdo

finarjceira. Este mecanismo permite que desvios em relagdo as previsdes sejam corrigidas ao
longp do ano de forma a ndo afetar o equilibrio orgamentario. Dessa forma, os niscos orga-
mentgrios sio compensados por meio de realocagdo e redugio da despesa.

A segunda categoria compreende os chamados riscos de divida.

Os chamados passivos contingentes, € um risco de divida, visto que s3o dividas cuja existén-
cia dépende de fatores imprevisiveis.

No Municipio, existem passivos contingentes decorrentes de:
a) Precatorio — pendente de liquidagdo;

b) Pendéncia Financeira — com entidades de crédito, relativo a

financiamento de ARO, eventualmente realizado.

A divida ativa do Municipio encerrou o ano de 2003, com um

mom}ante de R$ 702 mil. No exercicio findo, as quitagdes de débitos inscritos em divida ativa
atingjram R$ 100 mil, representando14,24% do total. Para 2005, esperamos receber dos crédi-

tos i

scritos em divida ativa, percentual superior ao alcangado em 2003 em razdo das provi-

déncias tomadas pela Administraggo, os quais darfo suporte as despesas contingenciais.

A Reserva de Contingéncia permitida e prevista nesta Lei, dar

tamb Iém suporte para atendimento de passivos contingentes e outros pagamentos imprevistos e

ines

rados no decorrer do exercicio de 2005.
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ANEXO Il )
PRIORIDADES E METAS PARA ELABORACAO DO
ORCAMENTO FISCAL

EXERCICIO DE 2005

1 - DA EDUCACAO E DESPORTOS

e elaborar programa de apoio & distribui¢do de merenda escolar,

nL e investir na aquisi¢io de material didatico de apoio pedagogico e uni-
forme

s para os alunos da rede municipal de ensino,

o adotar uma politica educacional que enseje a participacdo igualitaria de

paig alunos professores e a comunidade;

|

e promover a valorizagdo do magistério, através do treinamento de do-

cenfes, técnicos e administradores ligados ao ensino fundamental;

o dar continuidade a ampliag3o da rede fisica, com a construg¢do de novas

par.

escilas, bem como reforma das existentes, inclusive aquisi¢io de equipamentos e mobiliarios

reposi¢do e para novas escolas;

e estabelecer programa de erradicagdo do analfabetismo;

o desenvolver o ensino fundamental e a valorizagdo do magistério, de

acq'do com as Leis 9.394 e 9.424,

cia:

colar;

Veﬁ

car
mu

VO

e ampliar a oferta da educagdo infantil, creche e pré-escolar;

e promover a¢des visando a implantagdo e manutencio de classes espe-
s, mediante o apoio especializado,

e promover a¢des visando a manutengdo ¢ ampliagao do transporte es-

e incentivar e subvencionar as institui¢gdes filantropicas que desenvol-
P programas de educag@o;

e implementar o programa de iniciagdo desportiva e artistica dos edu-
dos, implantagio de programas que visam estimular a pratica desportiva nos bairros e co-

nidades rurais; ~

e coordenagdo, implantagio e implementagdo de propostas curriculares

tadas ao ensino rural, {//4,47
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no;

e realizacdo de atividades-meio necessarias ao funcionamento do ensi-

e levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando, precipuamen-

te aojaprimoramento da qualidade e & expansdo do ensino;

e uso e manutengdo de bens e servigos vinculados ao ensino rural e as-

sentamentos;

las t€

rem ¢

e gerenciamento dos meios necessarios a criagdo e manutengio de esco-
cnicas para atendimento a educag@o profissional,

e concessio de bolsas de estudo a alunos, observados os critérios a se-
rstabelecidos por ato do Poder Executivo;

e apoiar as atividades esportivas em todas as suas modalidades,

e gerir meios necessarios 2 operacionalizagio do Fundo de Manutengio

e Dekenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério;

cimg

siste

nicig

cap
fo7:70)

2 - DA ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

e estruturagio da maquina arrecadadora com vistas a obten¢do de acrés-
de receita;

e aparelhar ¢ modernizar a administragio municipal, com a adogdo de
mas de organizagio informatizados;

e estruturar o cadastro dos bens imdveis pertencentes a0 municipio,

e manutengiio, expansio e reequipamento dos servigos essenciais do mu-
jo, inclusive reordenamento da estrutura orgénica da Prefeitura;

e desenvolver e implementar programas permanentes de valoriza¢do e
sitagdo dos recursos humanos, de aumento da eficiéncia da maquina pablica e de adequa-

os servicos publicos as demandas da sociedade;

e promover a revisdo da legislagdo tributaria, suas aliquotas, imunida-

des, Bnistias e isengdes;

e coordenar a¢des objetivando o levantamento de financiamentos, inter-

nos ¢ externos, para a viabilizag@o de investimentos publicos;

o fomentar a¢des no sentido de viabilizar a terceirizagio de servigos pu-

blicos municipais, visando uma reducdo de seus custos; ///
4M
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o fomentar a¢des para sistematizar as informagdes estatisticas soCio-
ecopdmicas, como instrumento de apoio ao processo de planejamento;

e estabelecer o cronograma financeiro de desembolso, de maneira realis-
ta d consistente com o nivel de realizagdo sazonal da receita,;

e promover e coordenar a elaboragdo de planos, programas e projetos,
corho forma de racionalizacdo de uso dos recursos escassos e otimizagdo de resultados;

e coordenar a elaboragdo or¢gamentaria e a sua execugdo mediante o a-
prinoramento e a normatizago técnica.

3 - DA AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

o estimular a formagdio de organizagdes produtivas comunitarias;
o estimular a legalizagdo das atividades econdmicas do setor informal;
o recadastramento das atividades econémicas do municipio;

o fomento a institui¢io de micros, pequenas € médias empresas,

e incentivar os projetos industriais, visando a transformagio de matérias
primas produzidas no Municipio,

o divulgar o potencial existente no Municipio para a exploragdo agro-
industrial, mineral, turistica e comercial;

e permitir a execugdo de agBes capazes de operacionalizar uma politica
de desenvolvimento econémico para o Municipio.

4 - OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

o fomento de ag¢des relacionadas ao reordenamento das concessdes mu-
nicipais para o fornecimento de 4gua, tratamento de esgoto € energia elétrica;

s fomento de agdes objetivando a otimizagdo de transportes € escoamen-
to da produgéo;

e implementar agdes, visando a renovagio de maquinas, equipamentos e

S~

veiculos municipais;

e prosseguimento em regime prioritario das obras de infra-estrutura em

andamento;
{7 _ : _ V/// /“’W
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e promover a drenagem e calgamento de vias publicas e obras comple-
tares;

e promover agdes de integragio e participagdo das comunidades locais na
rugdo de obras e servigos publicos de interesse coletivo;

[

o dar prosseguimento ao sistema de iluminagdo publica com a ampliagdo

da fede de energia elétrica;

mo

de

me
rej

ins

de

Pl

3

o dar prosseguimento as agOes de recuperagdo de ruas e avenidas, pro-
Lendo quando oportuno, a sua pavimentagao,

e conservar e restaurar estradas municipais;
o construir pontes de madeira, concreto e tubulagdes,

» projetar, executar e fiscalizar diretamente ou através de terceiros, obras
construgio, adaptagdes ou reforma de prédios do municipio;

e obras de reformas de prédios pertencentes a outros Orgaos publicos,

diante convénio;

e coordenagdo com os Governos Estadual e Federal para ampliagdo da
e de eletrificagdo rural;

e manutencdo de programas relacionados a galerias de aguas pluviais;

e racionalizagfio das atividades de limpeza publica, envolvendo eventual
tituicdo de usina de lixo;

¢ manuten¢io e implementagdo de programas relacionados a melhoria
pragas, parques, jardins € monumentos;

5- DA HABITACAO POPULAR

e reduzir o déficit habitacional da populagio de baixa renda, com a im-
ementagio de programas de estimulo a auto-construgao;

o priorizar a construgdo de habitagGes que venham atender & populagéo

dqd menor renda, através do sistema de mutirdo;

o melhorar as condigBes de habitabilidade, através da implantagdo de in-

ﬁI-estrutura, nos conjuntos habitacionais, com a constru¢do de creches, postos de saude e
c

ntros de atividades comunitarias.

(]
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6 - DA CULTURA, TURISMO E LAZER

e promover agdes de incentivo as atividades culturais e manifestacdes
popylares e difusdo do folclore;

e implantagdo de bibliotecas publicas;

e manter programas destinados ao lazer da populagéo, principalmente nos

bairfos da periferia,

e manter programas e projetos voltados para a identificac¢do e o reconhe-
cimé¢nto do patrimdnio municipal e de espagos publicos existentes com vistas ao incremento
de npvas areas de potencial turistico, estimulo as manifestagdes do pensamento, da criagdo, da

expqnsdo da cultura regional, sob qualquer forma, processo ou veiculo;

e incentivo a divulgagdo do potencial turistico da regido.

7 - DO MEIO AMBIENTE

e zoneamento socio-econdmico ambiental;
e definigio das bacias hidrograficas,

e criagdo, implantagdo e funcionamento de Comités da Bacia Hidrografi-
ca,

e criagdo de areas de protegdo ambiental;
e promogao de a¢des de conscientizagdo ambiental;

e monitoramento ¢ fiscalizagio de destinagdo das embalagens de agroto-
xicos, vacinas, e demais produtos correlatos;

e Promogdo de agdes para implantagdo da Agenda 21 camapuanense;

o Estabelecer agdes e parcerias com os 6rgdos publicos Estaduais e Fede-
rais e outras institui¢des, visando a implantagdo de Programa Pantanal.

e Veiculacio de campanhas objetivando conscientizar a sociedade sobre
praticas de urbanizagdo e controle ambientais.

- #
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ANEXO IV
PRIORIDADES E METAS PARA ELABORACAO DO ORCAMENTO
DA SEGURIDADE SOCIAL
EXERCICIO DE 2005

1 - DA SAUDE E SANEAMENTO

e assegurar a populagdo desprovida de recursos econdmicos o acesso a
medicamentos e a informagdes de seu uso racional, além de atendimento ambulatorial;

e aumentar através da vacinagdo, a imunizagdo da populagio infantil con-
tra sarampo, poliomielite e outras doengas transmissiveis;

e atuar nos problemas de satde bucal, para conseqiiente melhoria nos ni-
veis de saude geral;

e ampliacéo do sistema de esgoto sanitario no Municipio;
e dar prioridade aos servigos preventivos de saude;

e implantagdo de ambulatério médico-odontolégico volante para atendi-
mento & zona rural;

e coordenagdo das agdes que permitam atender aos preceitos legais de
integrago ao Sistema Unico de Saude - SUS;

e aprimoramento e amplia¢do do controle de programas de saude, espe-
cialmente os de educagido em saude, vigildncia epidemioldgica e sanitaria, assim como, o pro-
grama Materno-Infantil;

¢ manutengdo e reequipamento das unidades ambulatoriais, urbanas e
rurais, assim como da unidade sede;

e estabelecer politicas objetivando a criagdo de novos centros de saude
nas areas de maior crescimento populacional, urbana e rural, como meio de melhorar o aten-
dimento & populag@o;

¢ redefinicdo de acdes e localizagdo de pronto atendimento ou atendi-
mento de urgéncia/emergéncia;

e promover agdes que visem a redugdo de deficiéncias em saneamento
basico das comunidades pobres de zonas urbanas e rurais;

¢ implantagdo de projetos de alimentagdo alternativa nos programas de

saude | // /M
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e implantagdo de programas visando a celebracdo de contratos e convé-
com entidades prestadoras de servigos privados de saide, em carater complementar aque-

nio
las fublicas;

e fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos comerciais, especialmente
nosketores de alimentagdo, medicamentos e outras areas de saude,

e programas de prevengdo as drogas;

e realizagdo de agdes para diminuir a incidéncia das doengas sexualmen-

te tfansmissiveis;

e promogdo de medidas objetivando o combate a mortalidade infantil.

2 - DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

e propor alternativas para minimizar as limitagdes apresentadas por pes-
soas portadoras de necessidades especiais;

e equipar e aparelhar oficinas alternativas de iniciagdo e capacitagdo pro-
fisdional;

e criar condigBes para integragdo a sociedade da crianga e adolescente de

e implementar agdes voltadas a protegédo e atendimento a crianga de 0 2 6
angs;

e promover oportunidade para o desenvolvimento de atividades ocupa-
cidnais produtivas e/ou de prestagdo de servigos para a populagdo carente, minorando, a ques-
ti} do desemprego, gerando aumento de renda, atraves da implantagio de centros de produgao
omercializagdo de alimentos, bens e prestagdo de Servigos;

-

€

e promover a formagdo profissional visando a melhoria do acesso ac

emprego;

e implementar agdes visando o atendimento ao migrante, sua orientagao
e éncaminhamento;

¢ implementar agdes visando o atendimento a pessoa idosa,
-~

e incentivo e subvencionamento as instituigdes filantropicas que desen-
vdlvam programas e atividades de Assisténcia Social. .
7
/
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