S IASUR

LEI ORDINARIA N2 517

de 02 de agosto de 1973

Dispoe sobre a Organizacao Administrativa da Prefeitura
Municipal de Camapua, e da outras providéncias.

O Sr.Laucidio Pereira da Cunha, Prefeito Municipal de Camapud, Estado de
Mato Grosso, etc. Faco saber que fica promulgada e sancionada a seguinte
Lei:

TITULO 1.

Disposi¢coes Preliminares

Art. 12.. A Prefeitura Municipal de Camapud adotard o planejamento
como instrumento de ac¢do para o desenvolvimento fisico-territorial,
econoémico, social e cultural da comunidade, bem como a aplicagdo de

recursos humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal.

Paragrafo tunico. . O planejamento a que se refere este artigo

compreendera:

I. Plano Municipal de Desenvolvimento Integrado (PMDI), exigido pela

Lei Orgdnica dos Municipios do Estado de Mato Grosso;

II. Plano Plurianual de Investimentos, exigidos pela Constituicdo do

Brasil e pela Lei Federal n? 4.320/64;
III. Plano Anual de Trabalho, exigido pela Lei Federal n? 4.320/64;
IV. Programacdo Financeira Anual da Despesa.

Art. 22.. Serdo objeto de permanente coordenacdo as atividades da
Administracdo Municipal, especialmente a execucdo de Planos e

Programas de Governo.



Paragrafo unico. . A coordenagdo a que se refere este artigo, serd
exercida em todos os niveis da Administracdo, mediante atuacdo das
chefias, realizagcdo de reunioes com chefias subordinadas e a instituicdo e
funcionamento de comissbées de coordenacdo em cada nivel

administrativo.

Art. 32.. A Prefeitura, sempre que admissivel, recorrerd, para execu¢do
de obras e servicos, mediante contrato, concessdo, permissdo ou
convénio, a pessoas ou entidades do setor privado, de forma a atingir
melhor rendimento, procurando evitar novos encargos permanentes e

ampliacdo desnecessdria do seu quadro pessoal.

Art. 4°2.. Os servicos Municipais deverdo ser permanentemente
atualizados, visando a moderniza¢do e racionalizacdo dos métodos de
trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor atendimento a
comunidade, através de decisbdes rdpidas, com execug¢do imediata sempre

que possivel.

Art. 52.. Para execucdo de seus programas a Prefeitura podera utilizar-
se de recursos colocados a sua disposicdo por entidades publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras ou consorciar-se com outras entidades
para solucdo de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos

financeiros e técnicos.

Art. 6°..

A Administragdo Municipal, promoverd a integra¢do da comunidade na
vida politico-administrativa do Municipio, através de orgdos coletivos,
compostos de servidores municipais, representantes de outras esferas de
governo e municipios com atuag¢do destacada na coletividade ou que

possuam conhecimento especifico dos problemas locais.



Art. 7°2.. A Prefeitura procurard elevar a produtividade dos seus
servidores, evitando o crescimento do seu quadro de pessoal através de
selecio rigorosa de novos servidores, e do treinamento e
aperfeicoamento dos servidores existentes, a fim de possibilitar o
estabelecimento de niveis adequados de remuneracdo e a ascensdo

sistemdtica a fungoes superiores.

Art. 8°.. Prefeitura estabelecerd o critério de prioridades na elaboragdo
e execucdo de seus programas, segundo a essencialidade da obra ou

servico e o atendimento do interesse ptblico.

TITULO II.

Da Estrutura

Art. 9°.. A Organizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal de

Camapud, é constituida dos seguintes orgdos:
I. Orgdos de Administracdo

1.. Secretaria de Administracdo:

1.1. Setor de Expediente e Pessoal;

1.2. Setor de Almoxarifado, Garagem e Oficina;
1.3. Setor de Zeladoria.

2.. Secretaria de Financas:

2.1. Setor de Contabilidade e Orcamento;
2.2. Setor de Tributacdo e Cadastro;

2.3. Setor de tesouraria e Arrecadacdo.

II. Orgdos de Administragdo Especifica

1.. Servicos de Obras e Servigcos Urbanos:

1.1. Setor de Estradas Municipais;



1.2. Setor de Limpeza Publica e Conservacgdo de Parques e Jardins;
1.3. Setor de Agua, Esgoto e Energia.

2.. Servico de Educacdo, Satde e Assisténcia Social:
2.1. Setor de Educacdo e Cultura;

2.2. Setor de Alimentacgdo Escolar;

2.3. Setor de Saude e Assisténcia Social.

III. Orgdos Assessores

1. Procuradoria Juridica

IV. Orgdos de Desconcentracdo Territorial

1.. Sub-Prefeitura de Areado;

2.. Sub-Prefeitura de Costa Rica;

3.. Sub-Prefeitura de Ponte Vermelha;

4.. Sub-Prefeitura de Figueirdo.

V. Orgdos de Administragdo Descentralizada

1.. Servico de Agua, Esgoto e Energia Elétrica.

Art. 10. Os oOrgdo mencionados nos itens I, II, III e IV do art. 99,

subordinam-se ao Prefeito por linha de autoridade integral.

Art. 11. Os Orgdos de Administracdo Descentralizada, mencionados no

item V, do art. 92, estdo sujeitos a supervisdo e ao controle do Prefeito.

TITULO III.
Da Competéncia dos Orgdos que Compbes

a Organizag¢do Administrativa

Secao 1. Da Procuradoria Juridica



Art. 12. A Procuradoria Juridica é o orgdo responsdvel pelas atividades
de consultoria nos assuntos juridicos da Prefeitura, arrecadacdo judicial
da divida ativa, redacdo de normas legais, competindo-lhe pronunciar-se
sobre toda matéria juridica que lhe for submetida pelo Prefeito e demais
orgdos do Executivo, cabendo-lhe defender em juizo ou fora dele, os

direitos e interesses do Municipio.
Secao II. Da Secretaria de Administragcdo

Art. 13. A Secretaria de Administragdo é o érgdo que tem por finalidade
exercer as atividades de coordenagdo politico-administrativa da
Prefeitura com os municipes, entidades e associa¢coes de classe; de
divulgagdo e de relagées publicas da Prefeitura; de preparacgdo, registro,
publicacoes e expedicdo dos atos do Prefeito, de selecdo, recrutamento e
treinamento do pessoal, processando os servicos de administracdo de
pessoal, de padroniza¢do, aquisi¢cdo, guarda, distribuicdo e controle de
todo o material utilizado na Prefeitura; de tombamento, registro,
inventadrio, protecdo e conservacdo dos bens moveis,imoveis e
semoventes, de manutencdo da frota de veiculos e mdquinas da
Prefeitura; de recebimento, distribuicdo, controle do andamento e
arquivamento definitivo dos papéis da Prefeitura, de conservagdo interna
e externa do prédio da Prefeitura, moveis e instalacées; de supervisdo,

coordenacgdo e controle dos servigos puiblicos municipais.

Art. 14. A Secretaria de Administracdo compobe-se das seguintes

unidades de servico, subordinadas diretamente ao titular:
I. Setor de Expediente e Pessoal;

II. Setor de Almoxarifado, Garagem e Oficina;

III. Setor de Zeladoria.

Secao III. Da Secretaria de Financas



Art. 15. A Secretaria de financgas é o drgdo encarregado da execuc¢do da
politica financeira e fiscal do Municipio, bem como das atividades
relativas ao cadastro, lancamento dos tributos municipais, arrecadac¢do
das rendas municipais, fiscalizagdo dos contribuintes; recebimento,
guarda e movimentagdo de valores; despesas, contabilidade e patrimonio;
elaboracdo do orcamento e controle de sua execug¢do, e assessoramento

ao Prefeito em assuntos econémico-financeiros.

Art. 16. A Secretaria de Financas, compoe-se das seguintes unidades de

servicos, diretamente subordinadas ao Secretdrio:
I. Setor de Contabilidade e Or¢camento;

II. Setor de Tributacdo e Cadastro;

III. Setor de Tesouraria e Arrecadacdo.

Secdo IV. Do Servigo de Obras e Servigos Urbanos

Art. 17. O Servigo de Obras e 3 Servigos urbanos, é o orgdo responsavel
pela construgdo e conservacdo das obras publicas do Municipio, das vias
e logradouros publicos, das estradas municipais; manuteng¢do dos
servicos de limpeza e iluminacdo publica, pragcas, parques e jardins;
administragdo dos servicos de cemitério e matadouro municipal;
administragdo e operacdo do sistema de abastecimento de dgua e

esgotos; e ainda a fiscalizagdo de obras e posturas do Municipio.

Art. 18. O servico de Obras e Servigos Urbanos, compbe-se das
seguintes unidades de servico, diretamente subordinadas ao Chefe de

Servicgo:
I. Setor de Estradas Municipais;
II. Setor de Limpeza Publica e Conservacgdo de Pracas e Jardins;

III. Setor de Agua, Esgotos e Energia Elétrica.



Pardgrafo unico. . O Setor de Agua, Esgotos e Energia Elétrica, ficard
extinto, a época da instalagdo do 6rgdo da Administragcdo Descentralizada

encarregado de cuidar desses servicos.

Secdao V.
Do Servico de Educacgdo, Saude

e Assisténcia Social

Art. 19. O Servigo de Educagdo, Saude e Assisténcia Social, é o orgdo
encarregado de promover as atividades relativas a Educag¢do primdria; a
instalacdo e manutencdo do Plano Municipal de Educag¢do; a manutencdo
dos programas a serem desenvolvidos com relagdo a Alimentacdo
Escolar; a manutencgdo da Biblioteca; a difusdo cultural e a elaboragdo e
execucdo de programas recreativos e desportivos; promover o
levantamento dos problemas de saude da populacdo do Municipio, a fim
de identificar as causas e combater as doencas com eficdcia; promover a
assisténcia a maternidade e a infdancia; executar programas de assisténcia
médico-odontolégica a populagdo do Municipio e aos escolares
matriculados nas Escolas municipais; cuidar da assisténcia social do

Municipio, visando a sua promogdo.

Art. 20. Sdo unidades de servigo, diretamente subordinadas ao Chefe do

Servico de Educacdo, Satude e Assisténcia Social, as seguintes:
I. Setor de Educacdo e Cultura;

II. Setor de Alimentacdo Escolar;

III. Setor de Satde e Assisténcia Social.

Secao VI. Das Sub-Prefeituras



Art. 21. as Sub-Prefeituras, na qualidade de orgdos de desconcentragdo
territorial, compete, segundo a orientacdo do Prefeito, administrar os
Distritos, dando cumprimento a todos os atos baixados pelo Executivo
Municipal que se relacionarem com as comunidades distritais, bem como
coordenar os servicos executados pelos diferentes orgdos da Prefeitura

na drea de sua competéncia.
Secdo VII. Do Servigo de Agua, Esgoto e Energia Elétrica

Art. 22. O Servico de Agua, Esgoto e Energia Elétrica de Camapud
(SAEEEC), na qualidade de orgdo da Administra¢cdo Descentralizada da
Prefeitura Municipal, serd organizado sob a forma autdrquica, com
personalidade juridica e administragdo proprias, sob a coordenagdo da
Prefeitura Municipal, através do Prefeito e terd, com exclusividade, a
incumbéncia de operar, manter e conservar e explorar 0s servigcos
publicos de abastecimento de dgua potdvel e esgotos sanitdrios, bem
como o0s servicos de energia elétrica mantidos pelo Municipio,

administrando ainda os servicos de iluminag¢do publica.

Art. 23. O SAEEEC - Servico de Agua, Esgoto e Energia Elétrica de

Camapud, reger-se-d por Lei e regulamento proprios.
TITULO IV. Da Delegacdo de Poderes e Linha de Autoridade

Art. 24. O Prefeito, os Secretdrios e autoridade de igual nivel de
hierarquia, bem como os dirigentes de Orgdos da Administracdo
Descentralizada, salvo hipoteses expressamente contempladas em Leis,
permanecerdo livres de funcées meramente executorias e da prdtica de
atos relativos a mecdnica administrativa, ou que indiquem uma simples

aplicacdo de normas estabelecidas.

Art. 25. O encaminhamento de processos e outros papéis as autoridades
mencionadas no artigo anterior ou ainda a vocac¢do de qualquer caso por

essas autoridades, apenas se dard quando:



I. O assunto relacionar com ato praticado pessoalmente pelas

respectivas autoridades;

II. se enquadre simultaneamente na competéncia de dois ou mais 6rgdos
subordinados a orgdos equivalentes, ou dirigentes de o0Orgdos da

Administracdao Descentralizada, ou ainda ndo se enquadre na de nenhum;
III. incida no campo da relacées da Prefeitura com a Cdmara;

IV. for necessdrio exame de atos manifestamente ilegais ou contrdrios ao

interesse publico.

Art. 26. Com a finalidade de reservar as autoridades superiores as
funcoes de planejamento, orientacdo, coordenacdo, controle e revisdo,
bem como a fim de oferecer condi¢gées de tramitacdo mais rdpida de
papéis na esfera administrativa, deverdo ser observados, dentre outros

principios os seguintes:

I. todo assunto deverd ser decidido no nivel hierdrquico mais baixo

possivel;

II. as chefias situadas na base da organizag¢do deverdo receber a maior
soma possivel de competéncias decisorias, particularmente em rela¢do a

assuntos de rotina;

III. a autoridade competente para proferir a decisdo ou determinar a
acdo deve ser a que se encontrar no plano mais préximo aquele em que a
informagcdo de um assunto se completa ou em que todos os meios e

formalidades requeridos por uma operacgdo se liberem;

IV. a autoridade competente ndo poderd recusar-se da decisdo,
protelando ou encaminhando o caso a aprecia¢do superior ou de outra

autoridade;

V. os contatos entre os orgdos da Administracdo Municipal para fins de
instrucdo de processo, far-se-do diretamente de oOrgdo para orgdo,

mediante controle sistemdtico pela unidade de servico competente.



TITULO V.
Dos Cargos em Comissdo e

das funcgoées Gratificadas

Art. 27. Foram criados os 2 (dois) cargos de Secretdrio, a (quatro) de
Sub-Prefeito e 1 (um) de Chefe da Procuradoria Juridica, em Comissdo, de
livre escolha do Prefeito Municipal, classificados na forma do anexo I,

desta Lei.

Paragrafo unico. . O cargo de Chefe da Procuradoria Juridica devera

ser preenchido por Advogado.

Art. 28. Ficam criados, ainda, 2 (dois) cargos de Chefe de Servico, em
Comissdo, de livre escolha do Prefeito, classificados na forma do anexo I,

desta Lei, obedecidas as seguintes normas:

I. O Chefe do Servico de Educacgdo, Saude e Assisténcia Social, deverd

ser preenchido, preferencialmente, por Médico, Dentista ou Professor;

II. O Chefe de Servicos de Obras e Servico Urbanos, deverd ser
preenchido, preferencialmente por Engenheiro ou Arquiteto, ou na falta
deste, por pessoa de capacidade administrativa, com conhecimentos dos

servicos de obras.

Art. 29. Ficam criadas 12 (doze) Funcgobes Gratificadas, de Chefe de
Setor, que serdo exercidas por servidores ou funciondrios do quadro da
Prefeitura Municipal, por designacdo do Prefeito, classificadas na forma
do anexo II desta Lei, e que reunam condi¢cées e conhecimentos para o
exercicio da fungdo, bem como, ficam criadas 4 (quatro) Funcgoées
Gratificadas de Encarregado, classificadas na forma do anexo III desta

Lei.

Paragrafo unico. . O Exercicio da Fung¢do Gratificada ndo constitui
situacdo permanente, constituindo tdo somente vantagem transitoria pelo
exercicio da fungdo, cujo exercicio vigorard enquanto perdurar o ato de

designacao.



TITULO VI. Disposicées Finais

Art. 30. Os orgdos componentes do sistema Administrativo da Prefeitura
Municipal de Camapud, instituidos pela Presente Lei, serdo instalados
pelo Chefe do Executivo Municipal, de acordo com as necessidades e

conveniéncias da Administracdo.

Paragrafo unico. . Na medida em que forem sendo instalados os orgdos
a que se refere esta Lei, ficam extintos, automaticamente, os atuais
orgdos, que compdéem o Sistema Administrativo da Prefeitura Municipal,

de Camapud.

Art. 31. No prazo de 30 (trinta) dias, o Prefeito Municipal, baixard,
através de Decreto, o Regimento Interno dos Servicos da Prefeitura
Municipal de Camapud, em cujo regimento fard constar as atribuicoes de

cada Orgdo e Unidade de Servico.

Paragrafo unico. . Poderd, o Prefeito Municipal, no Regimento Interno
dos Servicos da Prefeitura Municipal de Camapud, delegar competéncia
para as diversas chefias para proferir despachos decisorios, cuja
delegacdo de competéncia poderd ser avocada para si, quando assim o

desejar.

Art. 32. E indelegdvel a competéncia deciséria do Prefeito nos seguintes

casos, sem prejuizo de outras que forem indicados na legislagdo superior:

I. autorizacdo de qualquer despesa, exceto a de pessoal regularmente

contratado ou no exercicio de cargo ou fung¢do na Prefeitura Municipal.

II. nomeacgdo, admissdo, contratagcdo ou demissdo de qualquer servidor,

a qualquer titulo, e qualquer que seja a sua categoria;
III. concessdo e cassagdo de aposentadoria;

IV. decretagdo de prisdo preventiva;



V. aprovacdo de licitacbes na modalidade de tomada de precos e

concorréncia publica;

VI. permissdo de servigo publico ou de utilidade publica, a qualquer

titulo, bem como alienagdo de bens modveis ou imoveis da Prefeitura;
VII. aquisi¢do de bens imoveis por compra, permuta ou doag¢do;
VIII. aprovacdo de loteamentos e subdivisdo de terrenos.

Art. 33. Fica instituido o Programa de Treinamento e Aperfeicoamento
dos servidores e funciondrios municipais da Prefeitura Municipal de
Camapud, cabendo ao Orgdo de Pessoal da Secretaria de Administracdo,
promover a programacdo de participagdo do pessoal da Prefeitura, em
cursos e estdgios especiais de treinamento e aperfeicoamento, cuja
programag¢do serd elaborada anualmente pelo Secretdrio de

Administragcdo e submetido ao Prefeito para aprovagdao.

Art. 34. Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir um crédito especial
de até um montante de Cr$ 60.000,00 (sessenta mil cruzeiros), para

atender as despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei.

Paragrafo unico. . O crédito especial a que se refere este artigo, serd
coberto com a anulagdo total ou parcial de dotacdées do orcamento
vigente, onde houver real economia, obedecidas as normas da Lei Federal

n? 4.320, de 17 de marco de 1964.
Art. 35. Revogam-se as disposi¢coes em contrdrio.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,

Prefeitura Municipal de Camapud, 05 de agosto de 1973.

Laucidio Pereira da CunhaPrefeito Municipal

Lei Ordindria N2 517/1973 - 02 de agosto de 1973
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