MUNU?“\“

LEI ORDINARIA N° 1784

de 13 de dezembro de 2011

Altera a quantidade de cargos previstos no Anexo II da Lei 1.290,
de 21 de julho de 2003 do quadro funcional, cria categoria
funcional, fixa vencimento de servidor publico e, acresce o Anexo
IITIb na lei n°1.290, de 21 de julho de 2003, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMAPUA, ESTADO DE MATO GROSSO DO

SUL, no uso de suas atribuigoes legais, Faco saber que a Cdmara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°..

Ficam criados no Anexo II da lei n°1.290, de 21 de julho de 2003, 01(um)
cargo efetivo de Psicologo-CAPS, Padrdo II, com vencimentos iniciais de
R$1.606,84(um mil seiscentos e seis reais e oitenta e quatro centavos) e
07(sete) cargos efetivos de Agente de Combate as Endemias, com carga
horadria de 40 horas semanais, Padrdo I, com vencimentos iniciais de

R$577,70(quinhentos e setenta e sete reais e setenta centavos).

Art. 2°..

Fica criado no Anexo II da Lei n°1.290, de 21 de julho de 2003 a
categoria funcional - Atividades de Andlise de Nivel Superior-ANS, com a
criacdo de 05(cinco) cargos efetivos de Analista de Nivel Superior, com
jornada de 40 horas semanais, Padrdo VIII, com vencimentos iniciais de

R$3.213,68(trés mil duzentos e treze reais e sessenta e oito centavos).



Art. 3°..

Ficam suprimidos do Anexo II da Lei n°1.290, de 21 de julho de 2003, a
categoria funcional -Programa de Agente Comunitdrio de Saude - PACS e
0os cargos de Coordenador de Endemias e de Agente de Saude da
categoria funcional-Programac¢do Pactuada Integrada/Epidemiologia e

Controle de Doencas-PPI/ECD.

Paragrafo unico. .

Os cargos de Agente Comunitdrio de Saude passam a fazem parte
integrante da categoria funcional - Estratégia de Saude da Familia-ESF e
0os cargos de Agente de Combate as Endemias na categoria funcional -
Programacdo Pactuada Integrada/Epidemiologia e Controle de Doengas-

PPI/ECD.

Art. 4°..

Fica alterado a quantidade de cargos previstos no Anexo II da Lei
n°1.290, de 21 de julho de 2003, alterado pela Lei n°1.719, de 24 de
margo de 2011 e pela Lei n°1.726, de 02 de maio de 2011, passando a ser

a constante dos quadros 1 a 12, conforme disposto no Anexo I.

Art. 5°..
Fica acrescido o Anexo IIIb na lei n° 1.290, de 21 de julho de 2003,

conforme o Anexo II desta Lei.

Art. 6°..
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogando-se as

disposicoées em contrdrio e retroagindo seus efeitos a 21 de novembro de



Anexo I da Lei n® 1.784, de 13 de dezembro de 2011

Lei n°® 1.290 de junho de 2007.

ANEXO II
PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS QUADRO PERMANENTE

QUADRO 01
CATEGORIA FUNCIONAL 1.01 - FUNCOES DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - DAI

SIMBOLO FUNCAO QUANT.
DA -1 Chefe de Setor 15
DAI-2 Chefe de Servico 30
DAI-3 Encarregado de Equipe 7

QUADRO 02

CATEGORIA FUNCIONAL 2.01 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE
NIVEL SUPERIOR-PNS

lificacdo . Carga Referéncias
Cddigo CargoQuEa;fl?ggaoHOFéria(h) Padrdo Salariais quagnt
g Semanal Piso Teto
PNS- dministrador 40 vim 1 18 2
2.01.01 rmstrado
PNS- 1
Advogado ) 40 VIII 18 4
2.01.02 Superior
PNS- Completo 1
Arquitet 40 VIII 18 1
2.01.03 rquiteto e Registro
PNS- Assistente no 1
. _ 20 VI 18 6
2.01.04 Social Respectivo
PNS- Conselho 1
Contador 40 VIIT 18 1
2.01.05 de
PNS- Economista Classe. 40 VIII 1 18 1
i
2.01.06
PNS- Engenheiro 1
. 40 VIII 18 2
2.01.07 Civil

17



QUADRO 03

CATEGORIA FUNCIONAL 2.02 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE

SAUDE-APS
Codigo Cargo
APS- .
Enfermeiro
2.02.01
APS- Farmacéutico-
2.02.02  Bioquimico
APS- Fisioterapeuta
2.02.03
APS- ..
Fonoaudiodlogo
2.02.04
APS- Meédico
2.02.05
APS- Médico
2.02.06  Veterindrio
APS- .
202.07 Nutricionista
APS- Odontologo
2.02.08
APS- L.
2.02.09 Psicologo
APS- Técnico de
2.02.10 Higiene Bucal
APS- Técnico de
2.02.11 Radiologia
APS- Técnico d
2.02.12  Laboratorio
APS- Técnico de
2.02.13 Enfermagem
Agente de
APS- o
Vigilancia
2.02.14 o
Sanitaria
APS- Auxiliar de
2.02.15 Enfermagem
APS- Agente de
2.02.16  Servicos de Satude
APS- Auxiliar de
2.02.17  Servicos de Saude

Qualificagdo
Exigida

Superior
Completo
e Registro no
Respectivo Orgdo
de Classe.

Ensino Médio

Profissionalizante
e

na drea.

2°Grau Completo

e Curso

Especifico
Ensino
Fundamental
Completo.
4° Serie do
Ensino
Fundamental.

Carga

Hordria(h) Padréo

Semanal

40

20

20

40

20

40

20

20

40

40

40

40

40

40

40

40

40

VIII

VI

VI

VIII

VI

VIII

VI

VI

VIII

111

Referéncias

Salariais
Piso Teto

I
18

I
18

I
18

I
18

I
18

I
18

I
18

I
18

I
18

I
18

I
18

I
18

I
18

I
18

I
18

I
18

I
18



QUADRO 04

CATEGORIA FUNCIONAL 2.03 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE
APOIO TECNICO -PAT

Cadigo Cargo e Hormiaqy PadrdeIgiics

Semanal Piso Teto

PAT- Desenhista 40 V-a 1 18

2.03.01 Projetista

PAT - Topografo 40 V-a 1 18

2.03.02 Ensino Médio

PAT - Técnico em Profissionalizante. 40 V-a 1 18

2.03.03 Agropecudria

PAT- Técnico de 40 V-a 1 18

2.03.04 Contabilidade

QUADRO 05
CATEGORIA FUNCIONAL 2.04 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE
APOIO
ADMINISTRATIVO - PAD
Sr Qualificagdo Carga PadrdoReferencias
Codigo Cargo Exigida Horaria(h) adraOSalariais Quan
Semanal Piso Teto
6a Série do
PAD- Agente Ensino 40 II 1 18 20
2.04.01 Administrativo Fundamental.
. 6a Série do
PAD - Telefonista Ensino 40 II 1 18 02
2.04.02 Fundamental.
. Ensino Médio
PAD - Assistente de Completo. 40 \% 1 18 35
2.04.03 Administracdo
. Ensino Médio
PAD - Monitor de CreCheCompleto ol 40 Vv 1 18 7
2.04.04 Magistério.

64



QUADRO 06

CATEGORIA FUNCIONAL 2.05 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE
NIVEL ELEMENTAR ESPECIALIZADO - PEE

Caodigo

PEE-
2.05.01
PEE-
2.05.02
PEE-
2.05.03
PEE-
2.05.04
PEE-
2.05.05
PEE-
2.05.06
PEE-
2.05.07
PEE-
2.05.08
PEE-
2.05.09

Cargo

Aux. De

Promocdo Social

Carpinteiro
Eletricista
Jardineiro
Mecdanico
Motorista
Operador de
Mdquinas

Pedreiro

Pintor

Qualificagdo
Exigida

6a Série do
Ensino

Fundamental.

4a Série do
Ensino

Fundamental.

2a Série do
Ensino

Fundamental.

4a Série do
Ensino

Fundamental.

Carga
Hordaria(h)
Semanal
40

40

40

40

40

40

40

40

40

IT

111

I

II

IIT

I

Padrddeferéncias

Salariais
Piso Teto
1 18
1 18
1 18
1 18
1 18
1 18
1 18
1 18
1 18

Quant

35

12

60



Cddigo Cargo Q“ggg?gagao
PNE- Aux. De Servigos Alfabetizado.
2.06.01 Gerais
PNE- Aux. De Alfabetizado.
2.06.02 Mecanico
PNE- Coletor de Alfabetizado.
2.06.03 Residuos
PNE- Merendeira 2° Série do
2.06.04 Ensino
PNE- Vigia Fundamental.
2.06.05

QUADRO 07

CATEGORIA FUNCIONAL 2.06 - ATIVIDADES DE NIVEL
ELEMENTAR - PNE

Carga
Hordaria(h)
Semanal

40

40

40

40

40

PadRgderéncias Quant

I

Salariais

PisoTeto

1 18

1 18

1 18

1 18

1 18

78

03

12

20

27

140



QUADRO 08

CATEGORIA FUNCIONAL 3 - ATIVIDADES DE ANALISE DE NIVEL
SUPERIOR
ANALISTA NIVEL SUPERIOR - ANS

Qualifi . Carga Referéncias

alificacdo . o

Cédigo  Cargo Hatyieag Hordria(h) pagrge Salariais o,
Exigida Semanal Piso Teto

Graduacdo em
Administracdo ou
ANS - Analista de Ciéncias Contabeis,
ou Direito e registro 40 VIII 1 18 01
3.01.01 Convénio em seus respectivos
Conselhos de
Classe;
Graduacdo em
Administracdo ou
Anglista d Ciéncia% Contdbeis
naiista ae ou ireito e
ANS-3.01.02 Licitacéo respectivo registro40 VIIT 1 18 01
¢ em seus respectivos
Conselhos de
Classe;

ANS - Analista Licenciatura Plena
: 4 VIII 11 1
3.01.03 Educacional 9€ Pedagogia. 0 8 0

Graduacdo em
Administracdo ou
Gestdo de Recursos
Humanos ou Gestdo
de Pessoas ou curso
de Graduagdo em
ualquer area de
/(‘Iorma(;d'o, concluido
em instituicdo de
ensino superior

Analista de credenciada  pelo

ANS-3.01.04 Gestdo de MEC “C’;,egad"pg’s‘yo VIII 1 18 01

Pessods graduacdo na area
de gestao de
pessoas ou RH, com
carga hordria
minima de
360(trezentos e
sessenta) horas,
fornecido por ensino
superior
credenciada pelo
MEC;



Analista de

ANS-3.01.05 Gestdo em

Saude

Graduagdo _ em
Administragao,  ou
Ciéncias Contabeis,

ou Ciéncia
Economica, ou
Direito, ou Gestao

de Pessoas, ou RH,
ou nos cursos da

drea Bioldgica,
concluido em
instituicdo de ensino
superior
credenciada pelo
MEC.

QUADRO 09

40 VIII

1 18 0

CATEGORIA FUNCIONAL 4.01 - ESTRATEGIA DE SAUDE DA

Cddigo

ESF-
4.01.01
ESF-
4.01.02
ESF-
4.01.03
ESF-
4.01.04
ESF-
4.01.05

ESF-
4.01.06

FAMILIA - ESF

Qualificagdo ~Carga
Cargo Exiaid Horaria(h) ~ Padrdo
xigiaa Semanal
Médi Superior v
edaico Completo
%om
egistro no
Odontdlogo g v
competente
E . orgdo T
nfermeiro de classe.
Aux. de 40 I
Enfermagem Ensi
Aux. de Fnszlo Ll [
. undamenta
Odontologia Completo e
Agente curso n
Comunitdrio de < PeCUICo: I

Satude

Referéncias

Salariais
Piso Teto Que
1 18 7
1 18 5
1 18 7
1 18 6
1 18 6
1 18 40



QUADRO 10

CATEGORIA FUNCIONAL 5.01 - CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL-CAPS

Codigo

CAPS-
5.01.01

CAPS-
5.01.02
CAPS-
5.01.03
CAPS-
5.01.04

Cargo Qualificagdo Carga PadraoReferénciagyant
Exigida Hordaria(h) Salariais
Semanal Piso Teto
T Superior
Medico completo, com
Psiquiatra especializacdo v 1 18 01
em psiquiatria.
Assistente Social I 1 18 01
guperlvor 20
T t ompleto
erapettd . n 1 18 01
Ocupacional com registro no
Psicélodo Conselho de
g Classe. m 1 18 o1
04
QUADRO 11

CATEGORIA FUNCIONAL 6.01 - PROGRAMA DE ERRADICACAO DO
TRABALHO INFANTIL-PETI

Caodigo

PETI-
6.01.01
PETI-
6.01.02
PETI-
6.01.03

Cargo Qualificacdo

Carga Padrdfﬁefe’"émiaf()uant

Exidid Horaria(h) Salariais
xigida Semanal Piso Teto
: Superior e Reg.
Assistente no Orgéo de 20 I 1 18
Social Classe.
Ensino Médio -
Instrutor Formacdo 40 II 1 18
Monitor ~ Magistério. 4a 40 o 1 18

Série do Ensino
Fundamental.

3



QUADRO 12

CATEGORIA FUNCIONAL 7.01 - PROGRAMA PACTUADA
INTEGRADA/EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE DOENCAS - PPI/ECD

Qualifi ~ Carga Referénc.ias
Cddigo Cargo ugxllgzﬂqggao Hordria(h) Padrdo Salariais o
Semanal Piso Teto
PP1/ECD - Agente de Combate Fundamental
40 1 1 18 0
7.01.01 as Endemias Completo.

0’



Anexo Il da Lei n°1.784, de 13 de dezembro de 2011.

Lei n® 1.290, de 21 de julho de 2003.
ANEXO IIIb

Quadro Demonstrativo de Atribuicoes

CARGO/PADRAO ESCOLARIDADE/REQUISITOS ATRIBUICOES DO CA}



Analista de Convénio

Curso de
Administracgdo,
Contdbeis,
respectivo registro
Conselho da Classe.

graduagdo
Ciéncias
Direito, com

em

(0]
no

Acompanhar toda a ex
adotando medidas
necessdrias ao fiel
disposicées do Convé
do Convénio dentro do
pelo 6rgdo convenente
de Convénios deve se
competente, sempre (
for iniciar qualquer
administrativo referen
coordenacdo; E de 1
Analista Técnico de C
elaboracdo de Termc
término da vigéncia, nt
30 (trinta) dias antes
caso de pedido de resc
fazé-lo com 30
antecedéncia, por es
forma objetiva os moti
desviar da finalidade ¢
Ndo celebrar convénic
instituicdo para o cum
objeto, exceto quando
complementares, o
consignado no  res
delimitando-se as par
disponibilidade deste
executadas a conta dc
(art. 25, Pardgrafo
01/97); Ndo incorre
justificado no cumprir
fases programadas; N
atentatorias aos princ
da Administracdo Publ
inc. XXI, da CF) nas co
atos praticados; Cur
cldusulas ou condicoe
convénio (art. 22 da
caso de dentncia, cor
extingdo do instrum
saldos, em no mdximo
instauracdo de Tomadc
(art.116, § 6°, da Lei n
§ 6°, da IN/STN O.
recurso em desacord
Trabalho, sob pena
convénio e de instaur
Constas Especial (art
IN/STN 01/97); Ndo re
do periodo de Vvigé
atentando para o fato
destinados a Prestacd
parte do periodo de
disposto no inciso |
IN/STN/01/97.



Analista Educacional

Licenciatura
Pedagogia.

Plena

de

Supervisionar a
implementacdo e pos
Projeto Pedagdgico da
Ensino, tendo em Vi
cotidiano escolar, as
em funcionamento, Vis
qualidade da educagc
com as diretrizes
Secretaria  Municipc
municipio; Elaborar pi
andlise educacional,
estratégias de formaca
e avaliacdo dos impac
implantacdo dos prog
da Secretaria Mun
Supervisionar e assess
implementacdo dos Pl
professores, garantin
com as diretrizes
Secretaria  Municipa
Promover a andlise
avaliagées internas
aprendizagem dos al
conexoes com a elabo
Ensino e do Plano
Secretaria  Municipa
Identificar, junto com
casos de educandos
dificuldades escolares
atendimento  diferen
decisoes que
encaminhamentos
especialmente no
recuperacdo e refor
elaboracdo de critéri
acompanhamento
pedagdgicas  desenv:
municipal de ensino;
obtidos referentes a.
processos de ensino
expressos nas avali
externas da Rede M
garantindo a implen
voltadas para sua sup
sistematizar a
informagboes sobre o t
da Secretaria Municipc
a Rede Municipal de
implementacdo e avali
e Projetos que
implementacdo da Edu
Educacdo de Jov
Desenvolver estudos
permitam adequar e ¢
pedagdgicas em bt
necessidades de ¢
alunos, como politica
Secretaria  Municipa



Analista de Licitacdo

Estabelecer criteri
procedimentos com o ¢
orientar o processo de
editais e contratacoes
de materiais e contr
conforme o que deter
documentagcdo de hab
comerciais; Elaborar n
emitir relatorios de ac
a direcdo; Prestar e
questionamentos
fornecedores, demais
da PMC, bem como ac
projetos; Manter atual
capacidade técnica
prestadores de ser
Realizar pesquisas
suprzmento com fornec
m de atender a nece
e servicos da PMC de
elaboracdo dos ed
contratos de prestac
fornecimento de mater
quando relacionadc
licitatorios; Preparar
licitagdo, incluindo a
itens que serdo adquir;
setor de compras proc
compra propriament
informagées ao Dire
relacionados a licita
harmonia com os demc
drea de licitagdo, par
voltadas para avei
aplicagdo das leis;
atividades correlatas.

Curso de graduacdo em
Administracgdo, Ciéncias
Contdbeis, Direito, com
respectivo registro no Conselhoﬁ
da Classe.



Analista

Pessoal

Analista
Saude

de

de

Gestdo

Gestdo

deMEC, com respectivo registro no

em

Planejar e acompa
simplificado de sel
Planejar e gerir o qu
PMC; Desenvolver, im
acoes de gestdo de ca
e implementar proces
andlise de desempen

Curso de  graduagdo emanalzsar a legislag

. . . revidencidria e propo
Administracao ou Gestdo deP € prop
~ Desenvolver, impleme;

Recursos Humanos ou Gestdo de

~_de manutenc¢do das re
Pessoas ou curso de graduacdo . |
Prospectar, implemen

em qualquer drea de formacgdo, ... 9
quarq o f. mag praticas de gestdo de
concluido em instituicdo de .
) . . elaborar e aplicar pes
ensino superior credenciada pelo
resultados e propor

Definir e  analisar
desempenho dos proce
estdgio probatori
implementar e avaliar .
gestdo de beneficios; I

Conselho de classe, acrescido de
curso de pos-graduacdo na drea
de gestdo de pessoas ou RH, com
carga hordria minima 360
(trezentas e sessenta) horas,” . .

acoes de formacgdc

fornecido por instituicdo dedesenvolvimento de

Jev—rrlglgo superior credenciada peloimplementar metodols

de educacdo; Dese
sistemdticas de avc
educacionais e propor
com as demais secreta
dos servidores; Acomj
de cessoes, licencas,
servidores e controlar
outras atividades corre
Analisar e formular
governamentais das
estudos e pesquisas;
técnicas e administrati
Curso de graduagdo emde adequacgdo na estru
Administracdo ou CiénciasParticipar na elabor
Contabeis ou Ciénciasorcamentdria  anual;
Econémicas ou Direito, Gestdoexecuc¢do  fisico-finar
de Pessoas ou Gestdo de Pessoascontabil; Consolidar e
ou RH ou nos cursos da Areaestratégicas,
Bioldgica, concluido emplanejamento, coorder
instituicdo de ensino superiore projetos de saude; A
credenciada pelo MEC, comprogramas e acgoes fir
respectivo registro no Conselhocom o Plano Plurianuc
da Classe. controlar as acoes
saude; Monitorar e av
de desempenho
atividades  pertinent
Municipal de Satde.



Meédico Psiquiatra-CAPS

Ensino Superior Completo e
registro e certificacgio no CRM,
especializacdo em Psiquiatria.

Atividades  relacion:
Exercer as atribui
medicina, de acordo c
indicada pelo cargo;
diagndsticos inerente
Prestar atendimen
ambulatorial; Exar
solicitando e inter
prescrever, orientar
evolugdo; Realizar cc
pequenos procedimen
especializado; Regist
documentos proprio:
tratamento espe
necessdrio; Executar
sanitarista; Exercer
Proceder cirurgias c
dentro das especial,
modelo assistencial,
de atuacdo; Acompan.
operatorio de
procedimentos na
Avaliagcdo especializc
ambulatoriais, solicitc
outra especialidade,
médicos da especiall
em auditorias, sindicad
comissdo que
conhecimento técnicc
sempre que solicitac
documento técnicc
especialidade; Partici,
diddticas na drea
Identificar prioridade:
de programas; Ela
supervisionar e ex
programas de saude
das definicbes do:
atualizagcdo e ape
equipes de saude; P
meédico preventiv
psicoldgico ou
Desenvolver  acgoées
promog¢do, prevencdo
saude da populacgdo; F
multiprofissional, nc
diagndstico de saude
dados de morbidad
verificar os servicos e
da comunidade, para
de prioridades nas
implantadas; Coorde
meédicas, acompanhar
acoes desenvolvida:
estudos de casos, es
de trabalho, visando
integral ao individ:
elaboracdo e adequa
normas, rotinas, para
melhoria da qualidade
Orientar a equipe
assistentes na ativ
Realizando exames er
ou de necropsias
diagndsticos; Assina



Psicélogo-CAPS

Ensino Superior Completo e

registro e  certificacdo

Conselho da categoria.

no

Atuar em CAPS , na
clinica: estudar, pes
desenvolvimento er
processos mentais e s
e grupos, com a fin
tratamento clinico,
educacdo;  Diagnost
distiirbios emocionais
adaptacdo social. Pl
atividades utilize
psicoldgicas, aplicada
areas clinicas psic
psicodiagndsticos dos
avaliar a intensidade
fins de modalidade
intensivo. Semi- inten:
Atuar em equipe m
diagndstico e elabore
de prevengdo e pror
desempenhar outras
Conhecer os principi
Sistema Unico de

Reforma  Sanitdria

Psiquidtrica; Dese
atividades que visei
promocg¢do, recuperac
saude mental e valor
Realizar tarefas iner

em geral; Presi
psicologico a popu
preventivo, inf

psicoterapéutico, visa
saude mental; Pre
psicoterapéutico, ind
levando-se em conta
demanda existente ¢
especifica do cliente e
Avaliar, planejar, des
acompanhar, diagnc
parecer técnico e ir
diversas no que
acompanhamento e/o
cliente; Realizar en
clientes para
especializados em
Participar de prog
mental, através de
comunidade visando .
co- participagdo;
elaboracdo de norma:
técnicas, materiais
necessdrios a realizac
drea, visando dinam
servicos, para (
estabelecidos;  Partic
multiprofissional en
pesquisa e de projet
padroes propostos Vi



Assistente Social-CAPS

Ensino Superior Completo e
registro e certificagdo de
regularidade no Conselho de sua
categoria.

Conhecer os principi
Sistema Unico de
Reforma  Sanitdria
Psiquidtrica; Auxiliar
na execucgdo de progr
no campo do servico
cadastramento de ca
pelos servicos de as:
estudos e pesquisas n
social; executar prog
referentes ao servig
pesquisas sociais; Exe
casos de reabilitacdo
triagem dos casos
estudo, prestando ori
a solugcdo adequada dc
levantamento sdcio
vistas a planejamento
e entendimento de qu
a saude mental,nas
comunidades; Pesq
relacionados com o
registros dos casos in
vinculo entre usudrio
sociedade reintegran
social em seu tr
atividades proprias a
tarefas a fim determ
de ética regulamentg
Conhecer os principi
Sistema Unico de
Reforma  Sanitdria
Psiquidtrica; Atende a
casos, verificando
atendimento e
acompanhamento, co
apresentados, a fim
agilizar 0 atenc
entrevistas, investigc
dados sobre a vida d
familia, para diag
desajustes ou fatores
psicoldgica, médica, f
estejam interferindo 1
Encaminha 0s c
profissionais, de
diagndstico, através d
para complementaca
Realiza visitas domi
verificar a real situa
problemas  levantac
assim, um direc
adequado; Orienta e c
individuo, pais e res
professores e outros
solucionar proble
encaminhamento ao
Participa de m



Terapeuta
CAPS

Ensino Superior Completo e

Ocupacional-registro e  certificagdo de
regularidade no Conselho de sua
categoria.

Atividades  relacionc
Pesquisa, supervis:
especializada referen
atividade humana con
de tratamento er
apresentam alteragdo
saude, seja por
congénita ou de
alteracoes sensc
decorrentes do
envelhecimento, inca
por causas diversas,
mental, saude da cri
na inserg¢do social; Att
na drea de saude
pacientes para preve
reabilitacdo  utilizan
procedimentos espec
ocupacional;  Partici
multiprofissional par
diagndsticos e atividai
promoc¢do da saude
outras atividades af
principios e diretrizes
de Saude (SUS), da R
da Reforma Psiquiq
reintegracdo social
desenvolvendo acgoes
reabilitagdo; Promove
homem "em face de si
e a comunidade
atividades construtiva
do possivel evitar inva
atividades de grupo
pacientes de ac
recuperacdo mental c
acompanhar as ativic
desenvolvidas pelos 1
valorizacdo e melhori
saude; Auxiliar no trat
pacientes, empregan
agilizar sua reabilita
prontudrio a consulta
prestado ao indivi
tratamento  médico
empregando técnicas
reabilitacdo;

Auxiliar o atendin
repassando informa
Registrar no prontudr
atendimento prestac
Oferecer oficinas 1
experiéncia e conheci
a convivéncia familiar
cultural; Estimular
como cuidados pessc
esportivas que melhor

e A . .
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Monitor de Creche

Ensino Médio Completo.

Executar sob super
atendimento as cr
necessidades  didria
alimentacdo, higien
seguranca; Trabalha
com o Professor,
proporcionar a criang
uma unica linha de a
dar banhos e zelar
crianca;- Dar mamac
posicdo correta, com
obedecendo aos hord
banheiro mantendo-o
toalhas e roupas no.
lugares; Servir as ref
estabelecidos, estimu
comer sozinha;
medicamentos soment
escrito pelos respons
ou prescritos por me
dosagem e hordrios e
primeiros socorros
necessdrio; Providen
esterilizacdo dos brir
(uma vez por dia), T
pela sua conservacdo
as chupetas e
esterilizadas; Control
higiene  ambiental
Dire¢cdo qualquer des
de limpeza e desinfe
pela Vigildncia Sanitd
bercario; Respons
criangcas que aguardc
hordrio regular da s
sua seguran¢a e ber
das reunioes
extraordindrias o]
Coordenacdo/Direcdo
Responsabilizar-se
psicopedagodgico a
estimulagdo da cri
informagdes jad exist
apoio da equipe téc
mais informacgoes, ok
melhor o periodo
crianca; Distribuir o t
ter mais tempo di
criangas recem-ac
orientagcdo a equipe t
dificuldade no aten
crianca; Cuidar da hig
protecdo contra tem
(frio ou calor); Prote
acidentes; Cuidar d
ambiente fisico (ber
recreacdo); Detectar
nas criang¢as



Coletor de Residuos Alfabetizado.
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Realizar os servicos
dentro do horai
estabelecidos; coloca
descarrega-lo no Ater
pela conservagcdo dos
equipamentos utilizad
coleta; efetuar tarefc
sanitario relacionados
selecdo dos residuos ¢
Realizar a coleta man
equipamentos espec
entulhos; Realizar
residenciais, comerc
publicos, terrenos e o
do municipio para o tr
dos residuos Acomp
com a unidade movel
destino da coleta, a fii
unidade coletora;
atividades, compat
atribuicoes do cargo.



