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LEI COMPLEMENTAR N° 3

de 17 de maio de 2006

DISPOE SOBRE REESTRUTURACAO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CAMAPUA - CAMAPUA PREV E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MOYSES NERY, Prefeito do Municipio de Camapud, Estado de Mato Grosso
do Sul, no uso de suas atribuicoées legais; FACO SABER que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO 1.
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CAMAPUA E DE SEUS ORGAOS DE EXECUCAO

Capitulo 1.
DAS FINALIDADES E DO ORGAO DE EXECUCAO

Art. 1°..

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CAMAPUA - CAMAPUA PREV, criado pela Lei Municipal
n? 1.213, de 19 de dezembro de 2001, é uma entidade autdrquica com
personalidade juridica de direito publico interno, patrimoénio proéprio,
autonomia administrativa e financeira com sede e foro na Comarca de

Camapud-MS, passa a reger-se na forma desta Lei Complementar.

Art. 2°..

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CAMAPUA - CAMAPUA PREV, tem por finalidade bdsica
proporcionar aos segurados e seus dependentes o amparo da previdéncia

social assegurada constitucionalmente aos servidores publicos.



Capitulo II.
DOS BENEFICIARIOS EM GERAL

Art. 3°..
As pessoas abrangidas pela Previdéncia Municipal, nos termos do Artigo
22 sdo seus beneficidrios, classificando-se para efeito de filiacdo, em

segurados e dependentes.

Art. 4°..
Permanece filiado no Camapud PREV, na qualidade de segurado, o

servidor titular de cargo efetivo que estiver:

I.
cedido a orgdo ou entidade da administracdo direta e indireta de outro

ente federativo, com ou sem é6nus pdra o Municipio;

II.
quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 22, desta Lei

Complementar;

II1.
durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato

eletivo; e,

IV.
durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com

remuneracdo.

Paragrafo unico. .

O segurado exercente de mandato de Vereador que ocupe o cargo efetivo
e exerca concomitantemente o mandato, filia-se ao CAMAPUA PREYV, pelo
cargo efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo

mandato eletivo.



Art. 5°..
O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal
ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdencidrio de

origem.

Secao 1.
DOS SEGURADOS

Art. 6°..
Sdo segurados do CAMAPUA PREV:

I.
o servidor publico titular de cargo efetivo dos orgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e

fundagoes publicas;

II.

os aposentados nos cargos citados neste artigo;
III. os estaveis.

1°

Fica excluido do disposto no caput, deste artigo o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacgdo e exoneragdo, bem como de outro cargo tempordrio ou
emprego publico, ainda que aposentado.

20

Na hipotese de acumulacdo remunerada, o servidor mencionado neste
artigo serd segurado obrigatério em relagdo a cada um dos cargos
ocupados.

30

O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal,

estadual, distrital ou municipal filia-se ao RGPS.



Art. 7°..
A perda da condicdo de segurado do CAMAPUA PREV ocorrerd nas

hipoteses de morte, exoneragdo ou demissdo.

Art. 8°..

Ndo serdo admitidos segurados em cardter facultativo.

Secado II.
DOS DEPENDENTES

Art. 9°..

Consideram-se dependentes, para efeitos desta Lei:

I.
o conjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de

qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invdlido.
II. os pais; e

III.
0 irmdo ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um

anos ou invdlido.

10

A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso I é presumida
e das demais deve ser comprovada.

20

A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste
artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos

subsequentes.



30

Equiparam-se aos filhos, nas condi¢oes do inciso I, mediante declaragdo
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econémica o enteado e o menor que esteja sob sua guarda e o
tutelado, que ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e
educacdo. Sendo que, o menor sob tutela somente poderd ser
equiparado aos filhos do segurado mediante apresentacdo de termo
de tutela.

4°

Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha unido estavel com o segurado.

50

Considera-se unido estdvel aquela verificada entre o homem e a mulher
como entidade familiar, quando forem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou vitivos, ou tenham prole em comum,

enquanto ndo se separarem.

Art. 10.

A perda da qualidade de dependente ocorre:

I.
para o coénjuge, pela anulagdo do casamento, separacdo judicial ou
divorcio, sem que lhe tenha sido assegurada a prestacdo de alimentos,

salvo se voluntariamente dispensou;

II.
para o companheiro ou companheira, a declaracdo do fim do estado, sem

que lhe tenha sido assegurado i direito a pensdo;

III.

para os filhos, menores sob a posse e guarda e o tutelado, ao serem
emancipados na forma da lei civil, ao completarem 21 (vinte e um) anos
de idade, ou cessacdo dos motivos que lhe garantem a dependéncia, salvo

se invalidos;



IV.
para os irmdos orfdos, ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade, ou

cessacdo dos motivos, salvo se invalidos;

V. para o dependente em geral:

a.

pelo matrimonio;

b).

pelo falecimento;

c).

para o invdlido quando da cessagdo da invalidez;

Art. d).

pela perda de dependéncia econémica;

e).

pela perda da qualidade de segurado de quem ele depende.

Secao III.
DA INSCRICAO

Art. 11.
A inscri¢do do segurado é automdtica e ocorre quando da investidura no

cargo.

Art. 12.
Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que poderdo

promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.
10
A inscricdo de dependente invdlido requer sempre a comprovac¢do desta

condigdo por inspeg¢do médica.



20

As informacgoes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

30

A perda da condig¢do de segurado implica o automdtico cancelamento da

inscrigdo de seus dependentes

Art. 13.
A inscri¢do indevida é ineficaz, respondendo o segurado pelas despesas

que tiver acarretado, sem prejuizo das sancées penais cabiveis.

Art. 14.
O fato superveniente que importe em exclusdo ou inclusdo de
dependentes deve ser comunicado pelo segurado ao CAMAPUA PREYV,

com as provas exigidas.

Paragrafo unico. .
A omissdo ou declaracgdo falsa que vise a obtengdo de beneficios ensejard
falta grave, com as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores, sem

prejuizo das cominagoées penadais.

Capitulo III.
DO PLANO DE CUSTEIO

Secao 1.
DO FINANCIAMENTO

Art. 15.
O regime proprio de previdéncia social estabelecido por esta lei, serd
financiado mediante recursos consignados no orcamento municipal e

contribui¢cdo do Municipio e dos segurados.



Paragrafo unico. .

Os percentuais de contribui¢gdo definidos com base em pericia atuarial
realizada conforme diretrizes da Lei 9.717/98 e sua regulamentacgado,
deverdo, na forma prevista na legislacdo, serem reavaliados a cada

balanco.

Art. 16.

O plano de -custeio obedecerd aos principios de atudria, e de
conformidade com a Lei 9.717, de 28 de novembro de 1.998, serd revisto
anualmente, de forma a garantir o equilibrio financeiro e atuarial, a
seguranca e solugcdo de continuidade do sistema de previdéncia,
conforme exigido pelo art. 40 da Constituicdo Federal, devendo suas

alteracoes ser objeto de modificacdo Legislativa.

Secado II.
DAS RESERVAS DE APOSENTADORIA E PENSOES

Art. 17.

Para atendimento das finalidades descritas no art. 22, o CAMAPUA PREV
constituird reservas, com os recursos das contribuicées e demais receitas,
que terd por finalidade garantir os beneficios assegurados pelo sistema
de previdéncia do municipio, que funcionard sob o regime de
capitalizacdo e solidariedade, que serd instrumento para a
implementagdo das diretrizes desta Lei, que serdo contabilizadas como
conta CAMAPUA PREV - RESERVAS DE APOSENTADORIAS E
PENSOES.

10

O CAMAPUA PREV receberd principalmente, dentre outros, 0os recursos
especificados nos Art. 20 e 21 desta Lei, que serdo utilizados
exclusivamente para atender aos beneficios previdencidrios que lhe
incumbe, ou seja, as aposentadorias e as pensoes, ressalvadas as

despesas administrativas, dentro dos limites previstos na legislacao.



20

Para Atender as despesas administrativas, dentro do limite de até 2%
(dois por cento) do total da folha de pagamentos, o CAMAPUA PREYV,
manterd conta especifica que serdo contabilizados como conta
CAMAPUA PREV - DESPESAS ADMINISTRATIVAS.

30

Os valores destinados ao CAMAPUA PREV, corresponderdo ds
contribuicoes dos segurados e a destinada pelo poder publico, que

serdo contabilizadas, de forma individualizada em nome de cada

segurado do CAMAPUA PREV.

Art. 18.

A receita, as rendas e o resultado de aplica¢cdo dos recursos disponiveis
do fundo serdo empregados exclusivamente na consecug¢do das
finalidades previstas nesta Lei, na manuten¢do ou aumento do valor real
do seu patrimonio e na obtencdo de recursos destinados ao custeio de

suas atividades fins.

Secao III.
DAS RECEITAS DO CAMAPUA PREV E SEU PATRIMONIO

Art. 19.

As receitas do CAMAPUA PREV sdo principalmente as contribuicées a
ele destinado na forma dos artigos 20 e 21, desta Lei, constituido dai seu
patrimonio, e destina-se ao cumprimento de suas atividades fins, na

forma desta Lei e na Constituicdo Federal.

Art. 20.

A contribuicdo do Municipio é constituida de recursos oriundos do
orcamento e serd calculada sobre o total mensal da base de contribuicdo
dos seus servidores segurados do sistema na forma do § 12 do artigo 17
desta Lei Complementar, no percentual de 11,63% (onze inteiros e

sessenta e trés centésimos por cento).



Paragrafo unico. .

Além da contribuigdo prevista no caput deste artigo, o Municipio
contribuird para a cobertura do déficit técnico atuarial apurado conforme
cdlculo atuarial elaborado em 22 de marco de 2.006, nos seguintes
percentuais:

Exercicio de:

2006 2,37%
20071 5,00%
2008(] 7,00%
2009[] 9,00%

2010(] 11,00%
2011 [  13,00%
2012[ 15,00%
20130 17,00%
2014 19,00%
2015 a 2041 21,45%.

Art. 21.
A contribuicdo dos segurados serd de 11% (onze por cento), da base

salarial de contribuicdo, em iguais pardmetros do artigo anterior.

10

Entende-se como base da remuneracdo de contribuicdo o valor
constituido pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de

cardter individual ou outras vantagens permanentes, excluidas:

I.

as didrias para viagem;

II.

a ajuda de custa em razdo de mudanca de sede;

III.

a indenizagdo de transporte;



1V.

o salario-familia;

V.

o auxilio-alimentacgdo;

VI.

o auxilio-creche;

VII.

as horas extras;

VIII.

o adicional de insalubridade, periculosidade e noturno;

IX.

o adicional de férias, na forma d art. 72, XVII, da Constituicdo Federal;

X.

as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

XI.
a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo

ou de funcdo de confiancga;

XI1.
o abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo
Federal, o § 52 do art. 22 e 0 § 12 do art. 32 da Emenda Constitucional n?

41 de 19 de dezembro de 2003.

XIII.

outras parcelas cujo cardter indenizatorio e eventual definido em lei.



20

O segurado ativo poderd optar pela inclusdo na remuneragcdo de
contribui¢cdo de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia
de local de trabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo
de confianca, para efeito de cdlculo de beneficio a ser concedido com
fundamento nos artigos 48, 55, 56, 57 e 70, respeitada, em qualquer
hipotese, a limitacdo estabelecida no § 82 do art. 76, todos desta Lei
Complementar.

30

O abono anual serd considerado, para fins contributivos, separadamente
da remuneracgdo de contribui¢cdo relativa ao més em que for pago.

4°

Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos
considerar-se-d, para fins do CAMAPUA PREV, o somatdrio da
remuneracdo de contribuigdo referente a cada cargo.

50

O Municipio é o responsdvel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do CAMAPUA PREV, decorrentes do pagamento de

beneficios previdencidrios.

Art. 22.

O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remunerag¢do, contard o
respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadoria, mediante o recolhimento da contribuicdo previdencidria
estabelecida para custeio do CAMAPUA PREV, de que trata esta lei
complementar, compreendendo esta a contribuicdo pessoal e a
contribuicdo de responsabilidade do Municipio, definidas nos artigos 20 e

21, desta lei complementar.



1°

A contribuicdo a que se refere o caput deste artigo, serd recolhida
diretamente pelo servidor, observado os saldrio de contribuicdo, que
corresponderd a remuneragdo do servidor no cargo efetivo de que é
titular, na forma prevista no artigo 17, desta lei complementar.

20

Nos casos de que trata o caput deste artigo as contribuicoes
previdencidrias deverdo ser recolhidas até o quinto dia util do Més
seguinte aquele a que as contribuigées se referem, prorrogando-se o
vencimento para o dia util subseqiiente quando ndo houver

expediente bancdrio no dia cinco.

Art. 23.
O recolhimento das contribui¢cées previdencidrias é de responsabilidade
do Orgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio, nos

seguintes casos:

I.
cedido para outro orgdo ou entidade da Administracdo direta ou indireta

da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

II.
investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
nos termos do art. 38 da Constituicdo da Republica, desde que o

afastamento do cargo se dé com prejuizo da remunerag¢do ou subsidio.

Art. 24.

A contribui¢cdo previdencidria de que trata o art. 62, II, desta lei, serd de
11 (onze por cento) incidentes sobre a parcela dos beneficios que supere
o valor de R$ 2.801,56 (dois mil, oitocentos e um reais e cinqiuienta e seis
centavos), que forem concedidos de acordo com os critérios estabelecidos

nesta lei complementar.



1°

A contribui¢cdo prevista neste artigo incidird apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do
limite mdximo previsto no caput, ou seja, R$ 5.603,12 (cinco mil,
seiscentos e trés reais e doze centavos), quando o beneficidrio for
portador de doenca incapacitante prevista no § 62 do art. 48, desta lei
complementar.

20

A contribuigdo incidente sobre o beneficio de pensdo terd como base de
cdlculo o valor total desse beneficio, conforme art. 58, desta lei
complementar, antes da sua divisdo em cotas, respeitada a faixa de
incidéncia de que tratam o caput e o § 12 deste artigo.

30

O valor da contribui¢gdo calculado conforme o § 2° deste artigo, serd
rateado para os pensionistas, na proporg¢do de sua cota parte.

4°

Os valores mencionados no caput e § 12, deste artigo, serdo corrigidos

pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 25.

As contribuicbes do Municipio e dos segurados serdo recolhidas
mensalmente ao CAMAPUA PREV - FUNDO DE APOSENTADORIAS E
PENSOES, vencendo no quinto dia util de cada més subseqiiente ao més

de referéncia, na forma estabelecida em resolugdo propria.

1°
Decorrido o prazo estabelecido no caput deste artigo, as contribui¢cbes a
serem repassadas sujeitar-se-do a atualizacdo monetdria segundo os
mesmos indices utilizados para efeito de correcdo dos tributos
municipais, acrescidas dos juros de mora de 1% (um por cento) ao
més, incidentes sobre os valores integrais das contribui¢coes
atualizadas monetariamente até a data do pagamento, sem prejuizo

das demais san¢odes cabiveis.



20
Os recolhimentos serdo feitos em guias proprias fornecidas pelo
CAMAPUA PREV, ficando o Prefeito Municipal, o Presidente da
Cdamara Municipal e os demais ordenadores de despesas, obrigados a
enviar mensalmente a Diretoria Financeira, coépia das guias
devidamente quitadas, bem como coOpias impressas ou por meio
magnético da folha de pagamentos correspondente, sob pena de

incorrer em crime de responsabilidade.

Art. 26.

Além das contribuicées de que tratam os artigos 20 e 21 desta lei,

constituem receita do CAMAPUA PREV:

I.

dotagoes or¢camentdrias;

II.

aluguéis de imoveis;

II1.

produto de alienag¢do de bens moveis e imoveis;

IV,
legados, doagbes e quaisquer outros recursos de entidades publicas ou

privadas, ou ainda de particulares;

V.

receitas de aplicagoes financeiras;

VI.

rendas eventuais;

VII.
recursos oriundos da compensacdo financeira de que trata o Art. 201 § 92

da Constituicdo Federal.



1°

Constituem também fonte de plano de custeio do CAMAPUA PREV as
contribui¢coes previdencidrias incidentes sobre o abono anual, saldrio-
maternidade, auxilio-doenca, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao
segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de
decisdo judicial ou administrativa.

20

As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdencidrios do CAMAPUA PREV e da
taxa de administragdo destinada a manutencgdo deste Regime.

30

O valor anual da taxa de administragdo mencionada no pardgrafo
anterior serd de 2% (dois por cento) do valor total de remuneracdo,

proventos e pensdes pagos aos Ssegurados e beneficidrios do

CAMAPUA PREYV no exercicio financeiro anterior.

Secao 1V.
DO PATRIMONIO E DAS SUAS APLICACOES

Art. 27.

Os saldos disponiveis do CAMAPUA PREV deverdo ser aplicados no
mercado financeiro, em estabelecimento bancdrio preferencialmente
agencia com jurisdicdo sobre o Municipio, de acordo com as diretrizes
fixadas pelo Conselho de Administracdo, que fard atendendo o que for
definido por resolugdo do Conselho Monetdrio Nacional, atendendo ainda

os principios da Lei 9.717/98.

Paragrafo unico. .

Na elaboragdo da politica de aplicagdo das disponibilidades do Instituto,
deverd o Conselho de Administracdo, cuidar no sentido de ndo canalizar
todos os recursos para um mesmo ativo, atendendo sempre os principios

de prudéncia, minimizando-se assim riscos.



Art. 28.
A Contabilizagdo do Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei, serd
feita pelo departamento proprio, obedecidos os preceitos contidos na Lei

federal 4.320/64, e demais leis que regula a matéria.

Capitulo 1V.
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 29.

O Prefeito Municipal e os Secretdrios de Financas e Planejamento, e de
Administracdo serdo responsabilizados na forma da lei, pela pratica de
crime de apropriacdo indébita, caso o recolhimento das contribui¢coes
proprias e de terceiro ndo ocorram nas datas e condigbes estabelecidas

nesta Lei.

1°

O Diretor Presidente e o Diretor Financeiro, sob pena de
responsabilidade  soliddria, representardo ao Conselho de
Administragdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias de atraso no
recolhimento de contribuicoes.

20

O Conselho de Administragdo, sob pena de responsabilidade soliddria,
representard ao Ministério Publico, a auséncia de contribuicoes que
tiver conhecimento, num prazo de até trinta dias de recebida a
representacdo.

30

O Diretor Presidente e o Diretor Financeiro deverdo mensalmente
apresentar relatorio de gestdo, evidenciando a situacdo patrimonial
do CAMAPUA PREV, bem como os beneficios concedidos durante o

meés, e os extintos no periodo.



40
A falta de apresentagdo dos relatorios implicard em falta funcional,
sujeitas as penalidades previstas no estatuto dos servidores

municipais.

Art. 30.

Os recursos alocados ao CAMAPUA PREV, ndo serdo utilizados para
outra finalidade, sendo a de custeio dos beneficios previdencidrios dos
segurados do sistema e a taxa de administracdo de que trata a presente
Lei, sob a pena de responsabilidade, na forma da lei, aos que infringirem

este dispositivo ou permitir que o infrinjam.

Capitulo V.

Secado 1.
DA ADMINISTRCAO DO CAMAPUA PREV

Art. 31.
O CAMAPUA PREYV serd gerido administrativamente em dois niveis e um

nivel de controle interno:

I.

deliberativamente por um conselho de administrag¢ado;

II.

executivo, por uma diretoria;

II1.

em nivel de controle interno por um Conselho Fiscal.

1°
Ndo poderdo integrar o Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva
ou Conselho Fiscal da CAMAPUA PREV, ao mesmo tempo,
representantes que guardem entre si relacdo conjugal ou de

parentesco, consangiiineo ou afim, até o segundo grau.



20

Os representantes que integrardo os orgdo de que trata o caput deste
artigo, serdo escolhidos dentre pessoas de reconhecida capacidade e
experiéncia comprovada, preferencialmente com formagdo superior
em uma das seguinte dreas; seguridade, administragcdo, economia,
financas, contabilidade, engenharia ou direito, para mandato de 03
(trés) anos, permitida a recondugdo.

30

Sem Prejuizo da permanéncia no exercicio do cargo até a data de
investidura de seus sucessores, que deverd ocorrer até 30 (trinta) dias
contados da data da designacdo, os membros desses Orgdos terdo
seus mandatos cassados quando do término do mandato do Chefe do

Poder Executivo que os designou.

Secao II.
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 32.
O Conselho de Administracdo do CAMAPUA PREV serd composto por 06
(seis) membros estdveis e respectivos suplentes, nomeados por ato do

Chefe do Poder Executivo e indicados da seguinte forma:

I.

02 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal;

II.

01 (um) representante do Legislativo Municipal;

III.
02 (dois) representantes dos servidores ativos, indicados pelas entidades

que representem a categoria, sindicatos, etc.



IV,
01 (um) representante dos inativos e pensionistas, escolhido pela
categoria, sob coordenagdo das entidades sindicais ou outras especificas

que representem a categoria.

1°

O Conselho de Administracdo terd um presidente e um vice-presidente,
eleito dentre seus membros, escolhidos pelo Conselho em sua
primeira reunido;

20

Os conselheiros ndo serdo remunerados;

30

Em caso de auséncia ou impedimento tempordrio de qualquer um dos
membros efetivos do Conselho de Administracdo, este serd
substituido pelo respectivo suplente.

4°

Em caso de vacdncia do cargo de membro efetivo do Conselho de
Administracdo, o respectivo suplente assumird o cargo até a
conclusdo do mandato, cabendo ao d6rgdo ou entidade a qual estava
vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor ativo ou
inativo, se for o caso, indicar o novo membro suplente para cumprir o
restante do mandato.

50

Perderda o mandato o membro do Conselho de Administragdo que deixar
de comparecer a duas sessoes consecutivas ou a quatro alternadas
sem motivo justificado, a critério do Conselho que integra.

6°

O Conselho de Administracdo terd seu regimento proprio, aprovado por

resolugdo propria.



Art. 33.

O Conselho de Administragdo reunir-se-d ordinariamente, pelo menos
uma vez por més, e extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que
convocado pelo Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de
seus membros, obedecido o prazo a ser estabelecido no Regimento

Interno.

10

As reunidoes do Conselho de Administragcdo serdo iniciadas com a
presenca da maioria absoluta de seus membros e suas deliberacoes
serdo tomadas por maioria de votos, salvo disposicoes que exijam
quorum qualificado.

20

Das reunioes do Conselho de Administracdo serdo lavradas atas em livro

proprio.

Art. 34.
Compete privativamente ao Conselho de Administracdo deliberar sobre

as seguintes matérias:

I.
regimento interno do sistema criado pela presente Lei, plano de custeio e

beneficios, plano de aplicagdo do patriménio e orcamento programa;

II.

relatorio anual de contas;

II1.

aceitacdo de doagoes e legados;

Iv.
propor ao Chefe do Executivo, alteragoes na legislagdo sempre que se

fizerem necessdrias, atendendo sempre as disposi¢oes legais vigentes;



V.
contratagdo de servigos de auditoria e de atudria, para avaliagdo dos atos

de gestdo dos recursos e planos de custeio;

VI.
representar ao Prefeito com relacdo aos atos irregulares dos

administradores;

VII.
apresentar ao Executivo e Legislativo os atos irregulares dos

administradores;

VIII.
critérios para aquisi¢cdo, cessdo, doagdo, permuta, bem como autorizar a
alienagcdo de bens integrantes do patriménio do CAMAPUA PREV,

observados os limites da lei;

IX.

autorizar o pagamento antecipado das gratificacées natalinas (139);

X.

determinar a realizacdo de inspecgoes e auditorias;

XI.

apreciar recursos interpostos doa atos da Diretoria Executiva.
1 o

sdo atribuicoes do Presidente do Conselho de Administragdo:

I.

dirigir e coordenar as atividades do conselho;

I1.

convocar, instalar e presidir as reuniées do conselho;

II1.

designar o seu substituto eventual;



IV.

encaminhar os balancetes mensais, o balanco e as contas anuais do
CAMAPUA PREV, para deliberacdo do Conselho de Administracdo,
acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atudrio e da

Auditoria Independente, quando for o caso;

V.
avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao

CAMAPUA PREV;

Secao II.
DA DIRETORIA

Art. 35.
A diretoria serd composta por um colegiado de 03 (trés) diretores na

forma abaixo, devendo ser composta de servidores estdveis.

I.

de livre nomeacdo pelo chefe do Executivo Municipal:
a). O Diretor Presidente;

II.
de indicagdo dos servidores entre os efetivos e os estdveis do quadro de
servidores do municipio, através de assembléia geral dos seus

representantes, na forma dos pardgrafos 19 e 22 seguintes:

a.

Diretor Secretdrio e de Beneficios;

b). Diretor Financeiro;



1°

A composicdo da diretoria exceto o Diretor Presidente, serd feita pelo
Conselho de Administracdo, em conformidade como regulamento,
através de assembléia geral dos servidores, dentre os servidores
efetivos do municipio, e serdo nomeados por ato do Prefeito
Municipal.

20

O Conselho de Administracdo fard a chamada para a reunido, com a
finalidade especifica da eleigdo dos membros da diretoria, elaborard o
regulamento eleitoral e tomard todas as providéncias para a
realizacdo do pleito, que serd realizado no prazo mdximo de 30
(trinta) dias da chamada.

30

O processo de composi¢cdo da diretoria serd feito em reunido, da qual
serd lavrada ata -circunstanciada, podendo ser examinada por
qualquer servidor do municipio.

4°

A administragdo dos recursos financeiros do CAMAPUA PREYV ficard a
cargo Diretor Financeiro, que a fard obedecendo as diretrizes fixadas
pelo Conselho de Administragdo, e em conjunto com o Diretor
Presidente, devendo todos os atos ser firmados conjuntamente.

50

A representacdo do CAMAPUA PREV, em juizo ou fora dele, serd feita
pelo Diretor Presidente, ou quem forem seus substitutos na forma do
regimento interno.

6°

O Diretor Presidente serd substituido em suas auséncias ou
impedimentos, acima de 30 (trinta) dias, pelo Diretor Financeiro, sem

prejuizo das atribuigées do respectivo cargo.



70

O Diretor Financeiro serd substituido em suas auséncias ou
impedimentos pelo Diretor de Beneficios e este pelo Diretor
Financeiro, sem prejuizo das atribuicées do respectivo cargo.

8°

No impedimento de algum Diretor, assume o Presidente do Conselho de
Administragdo e na sua falta, assume o Vice-Presidente do Conselho
de Administracao.

9°

As substituicées de que tratam os pardgrafos 62, 7° e 82 terdo prazo

limite de 90 (noventa) dias, findo este prazo, o novo Diretor deverd

ser nomeado.

Art. 36.

Compete a Diretoria Executiva:

I.
cumprir e fazer cumprir as deliberagcées do Conselho de Administragdo e

a legislacdo da Previdéncia Municipal;

II.
submeter ao Conselho de Administracdo a politica e as diretrizes de

investimentos das reservas garantidoras de beneficios do CAMAPUA

PREV;

III1.
decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios
do CAMAPUA PREV, observando a politica e as diretrizes estabelecidas

pelo Conselho de Administracgdo;

1V,
submeter as contas anuais do CAMAPUA PREV para deliberacdo do
Conselho Administrativo, acompanhadas dos pareceres do Conselho

Fiscal, do atudrio e da Auditoria Independente, quando for o caso;



V.

submeter ao Conselho de Administracdo, ao Conselho Fiscal, e a
Auditoria Independente, balancos, balancetes mensais, relatorios
semestrais da posi¢do em titulos e valores e das reservas técnicas, bem
como quaisquer outras informacoes e demais elementos de que

necessitam no exercicio das respectivas fungoes;

VI.
julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados

inscritos no regime de previdéncia de que trata esta lei;

VII.
decidir sobre a celebracdo de acordos, convénios e contratos em todas
modalidades, inclusive a prestacdo de servicos por terceiros, observadas

as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracado.

Art. 37.

Compete ao Diretor Presidente:

I.
cumprir e fazer cumprir a legislagdo que compée o regime de

previdéncia de que trata esta Lei;

II.
convocar as reunioes da Diretoria, presidir e orientar os respectivos

trabalhos, mandando lavrar em atas;

III.
designar, nos casos de auséncias ou impedimentos tempordrios do

Diretor Administrativo-Financeiro, os servidores que os substituirdo;

IV.

representar o CAMAPUA PREV em suas relacbes com terceiros;

V.

elaborar o orcamento anual e plurianual do CAMAPUA PREV;



VI.

constituir comissoes;

VII.
celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacdo de servicos por terceiros, observadas

as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragdo;

VIII.
autorizar, conjuntamente com os Diretores, aplicacées e investimentos
efetuados com os recursos do Instituto e do seu respectivo patrimoénio,

observado o disposto nesta Lei;

IX.
avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao

CAMAPUA PREV;

X.

conceder beneficios previdencidrios de que trata esta Lei;

XI.

administrar e controlar as acées administrativas do CAMAPUA PREV:

XI1.
praticar atos referentes a inscricdo no cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusdo no mesmo

cadastro;

XIII.
acompanhar e controlar a execugdo do plano de beneficios deste regime
de previdéncia e de seu respectivo plano de custeio atuarial, e suas

alteracoes;

XI1V.

gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;



XV.

aprovar os cdlculos atuariais.

Art. 38.

Compete ao Diretor Financeiro:

I.

controlar as ag¢oées referentes aos servigos gerais e de patrimonio;

II.

praticar atos de gestdo or¢camentdria e de planejamento financeiro;

II1.

controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

IV,
acompanhar o fluxo de caixa do CAMAPUA PREV, zelando pela sua

solvabilidade;

V.

coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a drea contdbil;

VI.
avaliar a performance dos gestores das aplicacoes financeiras e

investimentos;

VII.
elaborar a politica e diretrizes de aplicacdo e investimentos dos recursos
financeiros, a ser submetido ao Conselho de Administracdo pela Diretoria

Executiva;

VIII.
administrar os bens pertencentes ao CAMAPUA PREV;

IX.
administrar os recursos humanos e os servicos gerais, inclusive quando

prestados por terceiros;



X.
substituir o Diretor Presidente nas auséncias ou impedimentos

tempordrios.

Art. 39.

Compete ao Diretor Secretdrio e de Beneficios:

I.
o expediente e secretaria do CAMAPUA PREV;

II.

a realizagdo, acompanhamento e atualizagdo do cadastro dos segurados;

II.

0s processos destinados a concessdo de beneficios previdencidrios.

Secao 1V.
DO CONSELHO FISCAL

Art. 40.
O Conselho Fiscal, composto por 05 (cinco) membros efetivos estadveis, e
igual numero de suplentes, com indicagdo na forma abaixo, com mandato

idéntico ao do Conselho de Administragdo, com a seguinte indicagdo.

I.

02 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal;

II.

01 (um) representante do Poder Legislativo

III.
01 (um) representante dos servidores ativos, indicado pelas entidades

que representem a categoria, sindicatos, etc.



Iv.
01 (um) representante dos aposentados e pensionistas, vinculados ao
sistema previdencidrio de que trata es lei complementar, escolhido dentre

eles.

1°

Exercerd a funcgdo de Presidente do Conselho Fiscal um dos conselheiros
efetivos eleitos entre seus pares.

20

No caso de auséncia ou impedimento temporadrio, o presidente do
Conselho Fiscal serd substituido pelo conselheiro que for por ele
designado.

30

Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, caberd aos conselheiros
em exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preencherd o cargo
até a conclusdo do mandato.

4°

No caso de auséncia ou impedimento tempordrio de membro efetivo
Conselho Fiscal, este serd substituido por seu suplente.

50

No caso de cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o respectivo
suplente assumird o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo ao
orgdo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao
representante do servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar novo
membro suplente para cumprir o restante do mandato.

6°

Perderda o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de

comparecer a 02 (duas) reuniées consecutivas, sem motivo

justificado, a critério deste conselheiro.



70

O Conselho Fiscal reunir-se-d, ordinariamente, uma vez a cada bimestre
civil, ou extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente
ou por, no minimo, 02 (dois) conselheiros.

80

O quorum minimo para instalagdo de reunido do Conselho Fiscal é a
maioria absoluta de seus membros.

90

As decisbes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria absoluta dos
votos favoraveis de seus membros.

10°

Os conselheiros ndo serdo remunerados.

Art. 41.

Compete ao Conselho Fiscal:

I.

eleger seu Presidente;

I1.

elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal;

II1.

emitir parecer sobre os negdcios ou atividades do CAMAPUA PREV;

IV.

fiscalizar o cumprimento da legislacdo e normas em vigor;

V.
lavrar as atas de suas reunioes, inclusive os pareceres e os resultados

dos exames procedidos;

VI.

convocar e presidir as reuniées do Conselho.



VII.
também é de competéncia do Conselho Fiscal, o exame dos atos de
gestdo emitindo pareceres, sobre os atos e as contas que examinar, em

especial sobre:

a.

balancetes mensais, balancos e demonstragoes financeiras;

b).

demonstrativo de aplicagoes financeiras, e seu desempenho;

c).
fluxo de recebimento de contribuigcoes, seu recebimento dentro dos

prazos, e contribuicées em atraso.

1°

O Conselho Fiscal emitird seu parecer, dentro de no madximo 30 (trinta)
dias do recebimento das pecas a serem analisadas.

20

As irregularidades apuradas serdo comunicadas de imediato ao Conselho
de Administracdo, bem como ao Chefe do Poder Executivo e
Legislativo para providencias.

30

Importando as irregularidades em atos de improbidade administrativa de
administradores ou conselheiros, deverd também serem caminhados

copias ao Ministério Publico.

Secdao V.
DOS CONSELHEIROS E DIRETORES



Art. 42.

A funcdo de Conselheiro constitui trabalho relevante, ndo sendo
remuneradas, incumbindo, porém ao Poder Executivo facilitar-lhe o pleno
exercicio, provendo condicoes materiais e humanas para a plena
realizagdo, sendo garantido ao conselheiro, estabilidade funcional

durante o mandato, e até 180 (cento e oitenta) dias apos o término deste.

Art. 43.

A fungdo dos diretores serd remunerada na seguinte forma:

I.

A fung¢do de Diretor Presidente, poderd ser exercida em cardter de
dedicacdo integral, serd remunerada no nivel de DAS-2, do plano de
remuneracdo do Municipio, ou mediante um adicional de funcdo

correspondente até 30% (trinta por cento) do referido DAS-2;

II.

A funcdo dos demais diretores, sem prejuizo da remuneracdo do cargo
efetivo, serd acrescida com uma complementagdo salarial até o teto
referente ao nivel de DAS-3, do plano de remuneracdo do Municipio, ou
mediante um adicional de fung¢do correspondente até 30% (trinta por

cento) do referido DAS-3;

10

As despesas oriundas dos adicionais que tratam os incisos I e II deste
artigo, correrdo por conta do CAMAPUA PREV, através de dotagdes
or¢camentdrias proprias, sendo que a remunerag¢do funcional ocorrerd
por conta do Municipio/MS.

20

Nos casos de substituicdo acima de 30 (trinta) dias, serd paga ao
substituto a diferenca da gratificacdo do cargo equivalente a do

substituido, pelo periodo em que durar a substituigdo.



Art. 44.
Para a realizacdo de suas atividades fins, os servidores necessdrios ao
desenvolvimento das atividades burocrdticas do Fundo, serdo cedidas

pelo Municipio, com 6nus para a origem.
10
O CAMAPUA PREV terd quadro de pessoal fixado em lei e plano préprio

de cargos e carreira.

Capitulo VI.

Secao 1.
DOS BENEFICIOS EM GERAL

Art. 45.
Os beneficios previdencidrios a serem prestados aos segurados e

dependentes, abrangerdo:

I.

quanto aos segurados:

a.

aposentadoria por invalidez comum ou acidentaria;

b).

aposentadoria compulsoria;

c).

aposentadoria por idade;

d).

aposentadoria por tempo de contribui¢do;

II.

quanto aos dependentes:



a.
pensdo por morte comum ou acidentdria e por auséncia ou

desaparecimento, declarados judicialmente;

II1.

quanto aos beneficidrios:

a.

gratificagdo natalina ou 139 saldrio.

Capitulo VII.

Secao 1.
DA CONTAGEM RECIPROCA DO TEMPO DE SERVILO

Art. 46.
Periodo de caréncia é o tempo correspondente ao numero minimo de
contribuigcdes mensais indispensdveis para que o beneficidrio faca jus aos

beneficios.

Art. 47.

Para efeito de aposentadoria é assegurada a contagem reciproca, do
tempo de contribuicdo, na administracdo publica e na iniciativa privada,
na forma do disposto no §9, do artigo 201 da Constitui¢cdo Federal,

cabendo dai a compensacdo previdencidria.

10
Para efeito dos beneficios previstos nesta lei, ndo serdo computados
tempos de servicos ficticios, sendo considerados como tais, aqueles

que o assegurado ndo tenha efetivamente trabalhado ou contribuido.



20

Atendendo o disposto no art. 42 da Emenda Constitucional n® 20/98 o
tempo de servico considerado até aquela data pela legislacdo vigente,
para efeitos de aposentadoria, serd contado como tempo de
contribuicdo.

30

E vedada a acumulacdo de tempo de servico concomitante ou
simultaneamente prestado em mais de um cargo ou emprego, da
Unido, Estados-Membros, Municipios, Distrito Federal ou Territorios,

assim como das respectivas Autarquias, bem como, na atividade

privada.

Capitulo VIII.
DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS

Secao 1.
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ E DA PERICIA MEDIA

Art. 48.

A aposentadoria por invalidez é devida ao segurado que, estando
recebendo auxilio doenca, pelo prazo que a lei estabelece, for
considerado pela pericia médica, incapaz para qualquer trabalho e

insuscetivel de readaptacdo para atividade compativel com seu estado de

saude e nivel de instrucdo.

10
A aposentadoria por invalidez sera precedida de periodo de licen¢a para
tratamento de saude por periodo ndo inferior a dois anos, exceto

quando o quadro de saude do servidor, desde a primeira pericia, for

irreversivel.



20

Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao
tempo de contribui¢do, exceto se decorrente de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
hipoteses em que os proventos serdo integrais, observado, quanto ao
seu cdlculo, o disposto no art. 76.

30

Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente com as atribuicoes deste,
provocando lesdo corporal funcional que cause a perda ou reducdo,
permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho.

4°

Equiparam-se ao acidente em servico, para efeitos desta lei:

I.

o acidente ligado ao servigco que, embora ndo tenha sido a causa unica,
haja contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade
para trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua

recuperagdo;

II.
o acidente sofrido pelo segurado no local e no hordrio do trabalho, em

conseqiiéncia de:

a.
ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou

companheiro de servico;

b).
ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa

relacionada ao servico



c).
ato de imprudéncia, de negligencia ou de impericia de terceiro ou de

companheiro de servico;

d).

ato de pessoa privada do uso da razao; e

e).
desabamento, inundag¢do, incéndio e outros casos fortuitos ou

decorrentes de for¢ca maior.

III.
a doenca proveniente de contaminag¢do acidental do segurado no

exercicio do cargo; e

IV.
o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e hordrio de

servigo:

a.

na execuc¢do de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b).
na prestagdo espontdnea de qualquer servico ao Municipio para lhe

evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c).

em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mdo-de-
obra, independentemente do meio de locomocdo utilizado, inclusive

veiculo de propriedade do segurado; e

d).
no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomocdo, inclusive veiculo de propriedade

do segurado.



50

Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou
durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

6°

Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se
refere o pardgrafo primeiro, as seguintes enfermidades: tuberculose
ativa; hanseniase; alienacdo mental; neoplasia maligna; cegueira;
paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de
parkinson; espondioartrose anquilosante, nefropatia grave; estado
avancado da doenca de paget (osteite deformante); sindrome da
deficiéncia imunoldgica adquirida - Aids; e contaminagdo por
radiagcdo, com base em conclusdo da medicina especializada.

~o

A concessdo de aposentadoria por invalidez dependerad da verificacdo da
condigdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial do orgdo
competente, assinado por no minimo dois profissionais.

g°

O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de
doenca mental somente serd feita ao curador do segurado,
condicionado a apresentacdo do termo de curatela, ainda que

provisorio.

Art. 49.
As doencas e seqiielas que o segurado jd possuia ao ingressar no servico
publico, ndo poderdo ser alegadas para fins de gozo do beneficio de

aposentadoria por invalidez.

Art. 50.
O pagamento dos proventos de aposentadoria por invalidez serd devido a
contar do 12 dia do més imediato ao da publicagdo do ato de

aposentadoria.



Art. 51.
O aposentado por invalidez deverd comparecer anualmente a exame
pericial, designado pelo CAMAPUA PREV, a fim de verificacdo de seu

estado de invalidez.

Paragrafo unico. .
A partir de 60 (sessenta) anos de idade, o aposentado ficard dispensado

dos exames para fins de verificacdo de incapacidade.

Art. 52.

O chefe do Poder Executivo Municipal designard dentre os profissionais
médicos do quadro efetivo de servidores da municipalidade, junta médica
composta por 03 (trés) profissionais, a quem incumbird a realizagdo de
pericias para fins de concessdio ou manuten¢do de beneficios

previdencidrios.

Art. 53.
Por decreto do chefe do Poder Executivo, se regulamentard os
procedimentos da pericia médica, cujo regulamento serd proposto pelo

Conselho de Administracdo do CAMAPUA PREV.

Art. 54.
O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria

por invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno.

Secao II.
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 55.
O servidor vinculado ao regime desta lei serda aposentado

compulsoriamente ao completar 70(setenta) anos de idade.



10

O orgdo responsavel pela vida funcional do segurado encaminharad para o
CAMAPUA PREV, com antecedéncia de 30 (trinta) dias da data
programada para o inicio do beneficio, o procedimento compete para
a formacdo do processo de concessdo do beneficio.

20

Os proventos de aposentadoria compulsoria serdo proporcionais ao
tempo de contribui¢cdo, observado a garantia constitucional de ndo ser
inferior ao saldrio minimo.

30

A aposentadoria compulsoria, passa a vigorar no dia imediato ao que o
servidor vier a completar setenta anos de idade, sendo também a
partir desta data a obrigagdo de pagamento dos proventos, por parte

do regime de previdéncia previsto nesta lei.

Secao III.
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 56.
O segurado fard jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢do, calculados na forma prevista no

art. 76, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I.
tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico

federal, estadual, distrital ou municipal;

II.
tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se

dard a aposentadoria; e

II1.
Sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se

mulher.



Paragrafo unico. .
O servidor aguardard em exercicio a andlise do requerimento da sua
aposentadoria, passando para a inatividade a partir da data da publicacdo

do ato de concessdo do beneficio.

Secao 1V.
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 57.
O segurado fard jus a aposentadoria voluntdria por idade e tempo de
contribui¢gdo, com proventos calculados na forma prevista no art. 76,

desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I.
tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico

federal, estadual, distrital ou municipal;

II.
tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se

dard a aposentadoria; e

III.
sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuig¢do, se
homem, e cinqiienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de

contribui¢do, se mulher.

10

Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste artigo
serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio da funcdo de magistério na
educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

20

Para fins do disposto no pardgrafo anterior, considera-se funcdo de
magistério a atividade docente do professor exercida exclusivamente

em sala de aula.



30
O servidor aguardard em exercicio a andlise do requerimento da sua
aposentadoria, passando para a inatividade a partir da data da

publicagdo do ato de concessdo do beneficio.

Secao V.
DA PENSAO

Art. 58.
A pensdo por morte consistird numa importdncia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado, definidos nesta lei complementar,

quando do seu falecimento, correspondente a:

I.

totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a
do obito, até o valor de R$ 2.801,56 (dois mil, oitocentos e um reais e
cinquenta e seis centavos), acrescido de setenta por cento da parcela

excedente a este limite; ou

II.

totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data anterior
a do obito, até o valor de R$ 2.801,56 (dois mil, oitocentos e um reais e
cinquienta e seis centavos), acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda

estiver em atividade.

10

Na hipdtese de que trata o inciso II, aplica-se a vedagdo de inclusdo no
beneficio de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local
de trabalho, de fung¢do de confianca, de cargo em comissdo e de

abono de permanéncia de que trata esta lei.



20

Compreende-se na vedacdo do pardgrafo anterior a previsdo de
incorporacgdo de tais parcelas diretamente no valor da pensdo ou na
remuneragdo, apenas para efeito de concessdo do beneficio, ainda
que mediante regras especificas.

30

Serd concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado, nos

seguintes casos:

I.
sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judicial

competente; e

I1.

desaparecimento em acidente, desastre ou catdstrofe.

40

A pensdo provisoria serd transformada em definitiva com o obito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do
mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos

valores recebidos, salvo md-fe.
50
Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices

aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 59.

A pensdo por morte serd devida aos dependentes a contar:

I.

do dia do obito, quando requerida até trinta dias depois deste;

II.
da data do requerimento, quando requerido o beneficio apds o prazo

previsto no inciso anterior;



III.

da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia; ou

1V,
da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de

acidente, desastre ou catdstrofe, mediante prova idénea.

Art. 60.
A pensdo serd rateada entre todos os dependentes em partes iguais e
ndo serd protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel

dependente.

10

O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte companheiro
ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova
de dependéncia econémica.

20

A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente

so produzird efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilitagdo.

Art. 61.

O pensionista de que trata o § 32 do art. 58, deverd anualmente declarar
que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao curador do CAMAPUA PREV, o reaparecimento deste,

sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 62.
A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto

no art. 59.

Art. 63.

Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensodes no
dmbito do Regime Proprio de Previdéncia Social, exceto a pensdo deixada
por coénjuge, companheiro ou companheira que serd permitida a

percepcdo de uma, ressalvado o direito de op¢do pela mais vantajosa.



Art. 64.
A condig¢do legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada
na data do obito do segurado, observados os critérios de comprovacgdo de

dependéncia econémica.

Paragrafo unico. .
A invalidez ou a alteracdo de condigcbes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito

a pensdo.

Art. 65.
A pensdo serd concedida na forma de pensdo vitalicia e de pensdo

provisoria.

10
Entende-se como pensdo vitalicia aquela concedida aos dependentes na
condi¢do, conjuge, companheiro, pais e dependentes portadores de

invalidez permanente;
20
Entende-se como pensdo provisoria aquela concedida a dependentes

menores.

Art. 66.

Extingue-se a pensdo nas seguintes condicoes:

I.
pela perda da qualidade de dependente, na forma prevista nesta lei,

quando da pensdo vitalicia;

II.
pela maioridade, ou pela perda da qualidade de dependente, nos casos

de pensdo tempordria.



Art. 67.

Extinguindo-se a pensdo em relagdo ao dependente, e restando ainda
dependentes, seu valor serd rateado entre o0s remanescentes,
extinguindo-se totalmente quando ndo restarem mais dependentes

habilitados.

Secdo VI.
DO ABONO ANUAL

Art. 68.
O abono anual serd devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, pensdo por morte pagos pelo CAMAPUA

PREV.

Paragrafo unico. .

O abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao numero
de meses de beneficio pago pelo CAMAPUA PREV, em que cada més
corresponderd a 1/12 (um doze avos), e terd por base o valor do beneficio
do més de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste

més, quando o valor serd o do més da cessacdo.

Secado IX.
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 69.

Ao segurado do CAMAPUA PREV que tiver ingressado por concurso
publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na
administragdo publica direta, autdrquica e fundacional, até 16 de
dezembro de 1998, sera facultada a sua aposentagcdo com proventos

calculados de acordo com o art. 76, quando o servidor cumulativamente:

I.
tiver cinqilienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos

de idade, se mulher:;



II.

tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a

aposentadoria;

II1.

contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a.

trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b).
um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o

limite de tempo constante da alinea “a” deste inciso.

1°
O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de
inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relacdo aos
limites de idade estabelecidos no inciso III do art. 56, na seguinte

proporg¢do:

I.
trés inteiros e cinco décimos por cento para aquele que completar as

exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de

2005;

II.
cinco por cento para aquele que completar as exigéncias para

aposentadoria na forma do caput a partir de 12 de janeiro de 2006.



20

O segurado professor que, até a data de publicagdio da Emenda
Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servico
exercido até a publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo
de dezessete por cento se homem, e de vinte por cento, se mulher,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fung¢bées de magistério, observado o disposto no § 1°
deste artigo.

30

As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de
acordo com o disposto no art. 76.

4°

O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntdria estabelecidas no caput, e que opte por
permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribui¢do previdencidria até completar
as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 55,

desta lei complementar.

Art. 70.

Ressalvado o direito de op¢cdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 56, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 69, desta
Lei complementar, o seqgurado do CAMAPUA PREV que tiver ingressado
no servigo publico, na administragdo direta, autdrquica e fundacional, até
31 de dezembro de 2003, poderd aposentar-se com provento integrais,
que corresponderdo a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, quando, observadas as redugoes
de idade e tempo de contribui¢do contidas no inciso III art. 56, desta lei
complementar, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes

condicoes:



I.
sessenta anos de idade, se homem, e cinquienta e cinco anos de idade, se

mulher;

II.
trinta e cinco anos de contribuicdio, se homem, e trinta anos de

contribuicdo, se mulher;

II1.

vinte anos de efetivo exercicio no servico publico; e

IV.
dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se

der a aposentadoria.

1°
Os proventos de aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo
revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, observado o
disposto do art. 37, XI, da Constituigdio Federal, sendo também
estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformacgdo ou reclassificagdo do cargo ou

funcdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 71.

Ressalvado o direito de op¢cdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 56 ou pelas regras estabelecidas pelos artigos 69 e
70 desta lei complementar, o servidor, que tenha ingressado no servigo
publico municipal, incluidas suas autarquias e fundagbes, até 16 de
dezembro de 1998, poderd aposentar-se com proventos integrais, desde

que preencha, cumulativamente, as seguintes condigoes:



I.
trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de

contribuicdo, se mulher;

II.
vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigco publico federal,
estadual, distrital ou municipal, quinze anos de carreira e cinco anos no

cargo em que se der a aposentadoria.

II1.

idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites de idade
do art. 56, III, esta lei complementar, de um ano de idade para cada ano
de contribuicdo que exceder a condigdo prevista no inciso I do caput

deste artigo.

Paragrafo unico. .

Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos
no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribui¢do
ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensées de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a
época em que foram atendidas as prescri¢cées nela estabelecidas para a

concessdo desses beneficios ou nas condigcées da legislagdo vigente.



Art. 73.

Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os
proventos de aposentadoria dos segurados do CAMAPUA PREV, em
fruicdo em 31 de dezembro de 2003, bem como os proventos de
aposentadoria dos servidores e as pensoes dos dependentes abrangidos
pelo art. 66, serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, na forma da Ilei, inclusive quando decorrentes da
transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a

aposentadoria ou que serviu de referencia para a concessdo da pensdo.

Capitulo X.
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 74.

O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntdria estabelecidas nos artigos 56 e 59 desta lei
complementar e que opte por permanecer em atividade, fard jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢cdo
previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria

compulsoria contidas no art. 55, desta lei complementar.

1°
O abono previsto no caput serda concedido, nas mesmas condicoes, ao
servidor que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n?
41, de 19 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos
para obteng¢do da aposentadoria voluntdria, com proventos integrais
ou proporcionais, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente,
como previsto no art. 72, desta lei complementar, desde que com, no
minimo, vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos,

se homem.



20

O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da
contribui¢cdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por
este, relativamente a cada competéncia.

30

O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do
Municipio e serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para
obtencdo do beneficio conforme disposto no caput e § 12, mediante

opcgdo expressa pela permanéncia em atividade.

Capitulo XI.
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS
E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 75.

No cdlculo dos proventos das aposentadorias referidas nos artigos 48,
55, 56, 57 e 69, desta lei complementar, serd considerada a média
aritmética simples das maiores remuneracgoées utilizadas com base para as
contribuicées do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio

da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

10

As remuneragoes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a
variacdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos saldrios-de-

contribui¢do considerados no cdlculo dos beneficios do RGPS.



20

Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido
contribuicdo para regime proprio, a base de cdlculo dos proventos
serd a remunerag¢do do servidor no cargo efetivo, inclusive nos
periodos em que houve isencdo de contribuicdo ou afastamento do
cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de
efetivo exercicio.

30

Na auséncia de contribui¢cdo do servidor ndo titular de cargo efetivo
vinculado a regime proprio ate dezembro de 1998, serd considerada a
sua remunerag¢do no cargo ocupado no periodo correspondente.

4°

Os valores das remuneragéoes a serem utilizadas no cadlculo de que trata
este artigo serdo comprovadas mediante documento fornecido pelos
orgdos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o
servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

50

Para os fins deste artigo, as remuneracbées consideradas no cdlculo da

aposentadoria, utilizadas na forma do § 12, ndo poderdo ser:

I.

inferiores ao valor do saldrio-minimo;

II.
superiores ao limite mdximo do saldrio-de-contribuigdo, quanto aos

meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

60
As maiores remuneragoes de que trata o caput serdo definidas depois da
aplicacdo dos fatores de atualizacdo e da observdancia, més a més, dos

limites estabelecidos no § 5°.



70

Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por auséncia de vinculagdo a regime previdencidrio, esse
periodo serd desprezado do cdlculo de que trata este artigo.

80

Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessdo, ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, observado o
disposto no art. 77, desta lei complementar.

90

Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes desse cargo
estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de cardter individual e

das vantagens pessoais permanentes.

10

Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo,
serd utilizada fragdo cujo numerador serd o total desse tempo e o
denominador, o tempo necessdrio a respectiva aposentadoria
voluntdria com proventos integrais, conforme inciso III do art. 56,
desta lei complementar, ndo se aplicando a reducdo de que trata o §

12 do mesmo artigo..

11
A fracdo de que trata o caput serd aplicada sobre o valor dos proventos
calculado conforme este artigo, observando-se previamente a

aplicacdo do limite de que trata o § 89, deste artigo.

12
Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo

considerados em numero de dias.



Art. 76.

Os beneficios de aposentadoria e pensdo que tratam os artigos 48, 55,
56, 57, 58 e 69, desta lei complementar, serdo reajustados anualmente
para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, pelo mesmo

indice e na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS.

Capitulo XII.
DAS DISPOSICOES DIVERSAS RELATIVAS A BENEFICIOS

Art. 77.

E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgdo destes, de
parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de
funcdo de confianga, de cargo em comissdo ou de abono de permanéncia

que trata o art. 74, desta lei complementar.

Paragrafo unico. .

O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratdrias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em
comissdo, que tiverem integrado a remunerac¢do de contribui¢cdo do
servidor que se aposentar com proventos calculados conforme art. 75,
desta lei complementar, respeitado, em qualquer hipotese, como limite, a

remuneracdo do servidor no cargo efetivo.

Art. 78.
Ressalvado o disposto no art. 55 desta lei complementar, a aposentadoria

vigorard a partir da data da publica¢do do respectivo ato.



Art. 79.

A vedacgdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo se
aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que,
até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo
publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas
demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a
percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a
que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em

qualquer hipdtese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 80.
Para fins de concessdo de aposentadoria pelo CAMAPUA PREV é vedada

a contagem de tempo de contribuig¢do ficticio.

Art. 81.

Serd computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servigo
publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de
qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuicdo junto ao

RGPS.

Art. 82.
Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuldveis na
forma da Constituicdo Federal, sera vedada a percepc¢do de mais de uma

aposentadoria por conta do CAMAPUA PREV.

Art. 83.

Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer ac¢do do beneficidrio para haver prestacoes
vencidas ou quaisquer restituicbes ou diferencas devidas pelo CAMAPUA
PREYV, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do

Codigo Civil.



Art. 84.

O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente
invalido, até a idade de 60 (sessenta) anos, deverdo, sob pena de
suspensdo do beneficio, submeter-se, a cada ano, a exame médico a cargo

do orgdo competente.

Art. 85.
Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago diretamente ao

beneficidrio.

10
O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,

devidamente comprovadas:

I.

auséncia, na forma da lei civil;

I1.

moléstia contagiosa; ou

II1.

impossibilidade de locomocgado.

20

Na hipotese prevista no pardgrafo anterior, o beneficio poderd ser pago
a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo
exceda de seis meses, renovaveis.

30

O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente a seus
dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos
seus sucessores, independentemente de inventdrio ou arrolamento, na

forma da lei.



Art. 86.
Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos

dependentes:

I.
A contribuicdo previdencidria do Municipio e a contribui¢do

previdencidria dos segurados ativos;

II.

o valor devido pelo beneficidrio ao Municipio;

II1.
o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo

CAMAPUA PREV:

IV.

o imposto de renda retido na fonte;

V.

a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial; e

VI.
as contribuicoes associativas ou sindicais autorizadas pelos

beneficidrios.

Art. 87.
Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus, nas
hipoteses do art. 58 desta lei complementar, nenhum beneficio previsto

nesta Lei terd valor inferior a um saldrio-minimo.

Art. 88.

Independente de caréncia a concessdo de beneficios previdencidrios pelo
CAMAPUA PREV, ressalvadas as aposentadorias previstas nos art. 56, 57,
69, 70 e 71 desta lei complementar, que observardo os prazos minimos

previstos naqueles artigos.



Paragrafo unico. .

Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
aposentadorias mencionadas no caput deste artigo, o tempo de efetivo
exercicio no cargo em 2que se dard a aposentadoria deverad ser cumprido
no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na data

imediatamente anterior a da concessdo do beneficio.

Art. 89.
Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serd o ato publicado e

encaminhado a apreciagdo do Tribunal de Contas.

Art. 90.
E vedada a celebracdo de convenio, consércio ou outra forma de
associacdo para a concessdo dos beneficios previdencidrios de que trata

esta Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

Art. 91.

E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata esta
lei, ressalvados, nos termos definidos em lei federal, os casos de

servidores:

I.

portadores de deficiéncia;

II.

que exercam atividades de risco;

I11.
cujas atividades sejam exercidas sob condicoes especiais que

prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

Capitulo XIII.
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL



Art. 92.

A gestdo patrimonial e financeira do CAMAPUA PREV, bem como sua
escrituragdo contdbil, obedecerdo as normas de contabilidade especificas
estabelecidas para as autarquias municipais, em especial a Lei n2

4.320/64.

Paragrafo unico. .
A escrituracdo contdbil do CAMAPUA PREYV serd distinta da mantida pelo

tesouro municipal.

Art. 93.
O Municipio encaminhard ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta
dias apds o encerramento de cada bimestre do ano civil, acumulada do

exercicio em curso, os seguintes documentos:

I.
demonstrativo previdencidrio do CAMAPUA PREV;

II.
comprovante mensal do repasse ao CAMAPUA PREV das contribuicées a
seu cargo e dos valores retidos dos segurados, correspondentes das

aliquotas fixadas nos artigos 20 e 21 desta lei complementar; e

III.
demonstrativo financeiro relativo ds aplicacbes do CAMAPUA PREV.

Art. 94.
Serd mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio

que contera as seguintes informacgoes:

I.

nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

II.

matricula e outros dados funcionais;



III.

remuneracdo de contribuicdo, més a més;

IV.

valores mensais e acumulados da contribui¢do do segurado; e

V.

valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente federativo.

1°

Ao segurado serdo disponibilizadas as informagées constantes de seu
registro individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio
financeiro anterior.

20

Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo

consolidados para fins contdbeis.

Capitulo XIV.
DA JUSTIFICACAO ADMINISTRATIVA

Art. 95.

Mediante justificacdo administrativa processada perante o CAMAPUA
PREV, na forma estabelecida em regulamento, poderd ser suprida a
insuficiéncia de qualquer documento ou provado qualquer fato de
interesse dos beneficidrios, salvo os que exigirem registro publico, e
tempo de contribui¢cdo para efeito de beneficios que exigirdo justificacdo
judicial.

Paragrafo unico. .

Ndo serd admitido o processamento de justificagdo administrativa sem a

apresentacdo de prova material contempordnea ao fato.

Art. 96.

A justificagdo administrativa somente serd processada mediante

requerimento do interessado.



Art. 97.

Para o procedimento de justificagdo administrativa o interessado deverd
indicar testemunhas idéneas, em numero nunca inferior a 02 (dois) nem
superior a 06 (seis), cujos depoimentos possam levar a convic¢do da

veracidade dos fatos a comprovar.

Art. 98.
A justificacdo administrativa serd processada sem Onus para o

interessado e nos termos de instrucoes a serem baixadas pelo Instituto.

Art. 99.
A justificagdo administrativa serd avaliada em sua globalidade, valendo
perante o Instituto, para fins especificamente visados, caso considerada

eficaz.

Capitulo XV.
DOS RECURSOS

Art. 100.

Das decisdes origindrias do CAMAPUA PREV, referentes a concessdo de
beneficios, prestacoées, contribuicées, cabem recursos para o Conselho de
Administragcdo no prazo de 30 (trinta) dias contados da ciéncia da

decisdo.

Paragrafo unico. .

Os recursos serdo processados, observados os principios do devido
processo legal e seguranca de ampla defesa, podendo o recorrente por si
ou por procurador acompanhar todas as etapas, produzindo as defesas

que lhe aprouver.

Art. 101.
As decisoes do conselho serdo consideradas ultima instancia

administrativa.

Capitulo XVI.
DA EXTINCAO DO CAMAPUA PREV



Art. 102.
A extingdo do CAMAPUA PREV serd através de lei de autoria do Chefe do
Poder Executivo Municipal, atendidas concomitantemente as seguintes

condicoes:

I.
Elaboracdo de estudo técnico, que comprove o desequilibrio atuarial,
onde a aliquota das contribuigcbes previdencidrias correntes de

responsabilidade do Municipio supere a aliquota aplicavel ao RGPS;

II.
Elaboracdo de estudo econbémico-financeiro, que demonstre déficit

irreversivel nas financgas;

I11.

Realizacdo de no minimo 03 (trés) audiéncias publicas, convocadas
especificamente para esse fim, onde demonstrar-se-do os estudos a que
se referem os incisos anteriores e a inviabilidade do sistema nestas

condicoes;

Iv.
As audiéncias publicas serdo convocadas com antecedéncia de 05 (cinco)

dias uteis, com intervalo de no minimo 15 (quinze) dias uma da outra.

V.
Decisdo pela extingdo do CAMAPUA PREV, através de votacdo secreta

dos segurados, que serd realizada na ultima audiéncia publica.

Art. 103.
O Conselho de Administracdo conduzird os trabalhos da audiéncia

publica, conforme determinado em regulamento.

Capitulo XVII.
DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 104.

Os proventos dos servidores que vierem a se aposentar depois de
cumpridos os prazos de caréncia fixados nesta Lei e os beneficios
concedidos durante a vigéncia da lei n? 1.213/2001, correrdo por conta do
CAMAPUA PREV, conta CAMAPUA PREV - RESERVAS DE
APOSENTADORIAS E PENSOES.

Art. 105.
O Chefe do Poder Executivo, ouvido o Conselho de Administragdo
aprovard, se necessdrio a regulamentacgdo da presente lei, no prazo de 30

(trinta) dias apds sua vigéncia, se necessdrio.

Art. 106.
O sistema de Previdéncia criado pela presente lei, sujeitar-se-a as
auditorias do orgdo de controle externo pelo Tribunal de Contas do

Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 107.

A gestdo patrimonial e financeira do CAMAPUA PREV, bem como sua
escrituragcdo contdbil, obedecerdo as normas estabelecidas para as
autarquias Municipais, em especial aos ditames da lei n? 4.320/64, e suas

alteracobes posteriores.

Paragrafo unico. .

Os Diretores responsdveis pela ordenagdo de despesas e contabilidade,
deverdo encaminhar, até o dia 15 do més subseqiiente, os documentos
contdbeis necessdrios a incorporag¢do contadbil junto a contabilidade do

Municipio.

Art. 108.

O limite de despesas administrativas do CAMAPUA PREV, na forma do
previsto no inciso VIII, do artigo 62, da Lei 9.717/98, de 27 de novembro
de 1998, é fixado em até 2% (dois por cento), do valor total da base de

contribui¢do dos seus segurados.



Paragrafo unico. .

As despesas sO0 poderdo ser realizadas quando houver dotagdo
orcamentdria propria, salvo despesas com beneficios, sob pena de
responsabilidade dos que tiverem autorizado ou concorrido para a
infracdo e a anulacdo do ato, se tiver havido prejuizo para o CAMAPUA

PREV.

Art. 109.
O direito ao beneficio previdencidario ndo prescreverd, porém as
prestacoes respectivas ndo reclamadas somente serdo devidas a partir da

data em que forem requeridas.

Art. 110.

Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer acdo do beneficidrio para haver prestagoes
vencidas ou quaisquer restituicées ou diferencas devidas pelo CAMAPUA
PREV, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do

Codigo Civil.

Art. 111.
O direito de receber ou cobrar as importancias que lhe sejam devidas

prescreverd, para o CAMAPUA PREV, em 30 (trinta) anos.

Art. 112.
O CAMAPUA PREV, goza em toda sua plenitude, inclusive no que se
refere a seus bens, servicos e acoes, das regalias e imunidade do

municipio.

Art. 113.
Nenhuma prestagdo da Previdéncia Municipal serd criada majorada ou

estendida sem a correspondente fonte de custeio total.



Art. 114.
O CAMAPUA PREYV fiscalizard e orientard os érgdos da administracdo
direta e indireta quanto aos recolhimentos das contribuicoes

previdencidrias.

Art. 115.
Aos casos omissos, aplicar-se-do o0s principios gerais do Direito

Previdencidrio, atendidos os fins sociais desta Lei Complementar.

Art. 116.

O Chefe do Poder Executivo e os membros do Poder Legislativo antes de
proporem do Projeto de Lei ou Regulamentacdo, que versem sobre
matéria previdencidria, ouvirdo o Conselho de Administracdo e a

Diretoria do CAMAPUA.

Art. 117.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as Leis
n? 1.213 de 19 de dezembro de 2001 e n? 1.215 de 21 de dezembro de
2001, e também os artigos do Estatuto dos Servidores Piublicos do
Municipio de Camapud que tratam de matéria previdencidria e também

as demais disposi¢gées em contrdrio.

Camapud - MS, 17 de maio de 2006.
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