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LEI ORDINARIA N2 2029

de 01 de julho de 2016

Altera jomada de trabalho de cargos de nivel superior, altera
requisito para investidura de cargo e cria cargos de provimento
efetivo no quadro de pessoal previsto na Lei n?21.290, de 21 de
lulho de 2003 e da outra providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMAPUA, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuigoes legais, Faco saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte lei:



Art.I12 Fica alterada para 20 (vinte) horas semanais a jomada de trabalho
dos cargos publicos de provimento efetivo de nivel superior atuallnente
vago no quadro de pessoal, a excecdo dos cargos de Medico Especialista,
Meédico de ESF e servidores do SAMU, conforme Anexos I e II.

Pardgrafo tunico. A reducgdo de jornada de trabalho implica reducdo
proporcional de vencimento bdsico, condizente com a carga hordria.
Art.22 O cargo de provimento efetivo de coletor de residuos passa a ter
como requisito para a investidura ser do sexo masculino.

Art.32 Ficam criados, no Plano de Classificagdo de Cargos e Saldrios do
Poder Executivo Municipal, de que trata a Lei n41.290, de 21 de julho de
2003, os cargos a serem preenchidos por concurso publico de provas e
titulos, conforme segue e constante no Anexo I e II desta Lei:

Cargos de Nivel Superior

I - 01(um) cargo de Auditor Fiscal, com carga hordria de 20(vinte) horas
semanais e vencimento bdsico de RS2.113,15(dois mil cento e hés reais e
quinze centavos);

II - 01(um) cargo de Analista de Planeiamento e Controle, com carga
hordria de 20(vinte) horas semanais e vencimento bdsico de R$2.113,15
(dois mil cento e trés reais e quinze centavos);

IIT - 03(trés) cargos de Enfermeiro-SAMU, com carga hordria de 12X36hs
e vencimento bdsico de R$2.113,15(dois mil cento e trés reais e quinze
centavos);

Cargos de Nivel Médio:

I - 01(um) cargo de Técnico em Licitagdo, com carga hordria de
40(quarenta) horas semanais e vencimento bdsico de R$1.122,17(um mil
cento e vinte e dois reais e dezessete centavos);

II - 01(um) cargo de Técnico de Recursos Humanos, com carga hordria de
40(quarenta) horas semanais e vencimento bdsico de R$1.122,17(um mil
cento e vinte e dois reais e dezessete centavos);

IIl - 01(um) cargo de Técnico cie Informdtica, com carga hordria de
40(quarenta) horas semanais e vencimento bdsico de R§1.122,17(um mil

cento e vinte e dois reais e dezessete centavos);



IV - 03(trés) cargos de Técnico de Enfermagem-SAMU, com cargo hordria
de 12X36 hs e vencimento bdsico de R$1.122,17(um mil cento e vinte e
dois reais e dezessete centavos)

V - 03(trés) cargos de Motorista-SAMU, com carga horidria de 12X36hs e
vencimento bdsico de R$941,97(novecentos e quarenta e um reais e
noventa e sete centavos);

Art.42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo

seus efeitos a 01/06/2016

ANEXO I PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS QUADRO
PERMANENTE

QUADRO 01

CATEGORIA FUNCIONAL 1.01 - FUNCOES DE DIRECAQ E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - DAI
SiMBOLO FUNCAD OLANT
Dad -1 Chefi de Seine 1%

Dl -2 Chedi de Servigo 50
Dl - 3 Encarregndo de Equipe

QUADRO 02 CATEGORIA FUNCIONAL 2.01 - ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR-PNS

Cldigo Cargo ualificoclio Exigida Carga Heordmajkj} | Padric Referdnoias Lalanais iiida
Seemanal | Tei

P — 2LINLN A strcor Superior Compleo @ Begisro no Respectivo Conselho de Clasze 204 Wil 1 1.}

PS5 - 2002 Addvergado 204 Wi 1 (1.}

PS5 — 200G Arguiseno 204 Wi 1 (1.}

PS5 — 200 Assistemie Social 204 ¥l 1 (1.}

PRS- 200004 Contador (W40 Wi 1 13

PRS- 2000 (et Econonias 204 Wil 1 13

PS5 — 2L Engenheino Civil 20l Wil 1 L4




QUADRCD 03

CATEGORIA FUNCIONAL 3.02 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SAUDE-APS

Cargo ualificacio Exipida Carga  Homimalkj | Padreio Referdncias Salanais il
emanal P Teto
APS-S02400 E-n bermeing Superior Compleo & Ragismo no Respectivo |I'L';.'J\.--\3.' Classe EIUE Wi 1 3.}
APS-50202 Fanmactutieo-Bioguimden 204 vl 1 (3.}
APS-5.02.05 Fisiolampeutn 204 vl 1 (3.} 4
APS-502.04 Fomoauditlogo 2044 Wil 1 18
APS-5.02.0% Mddico 2044 ¥l 1 18 ¥
APS-5.02.00 Mddico Ve 2044 Wi 1 18
APS-502.07 Mulnicioni=y 204 ¥l 1 18 2
APS-502.08 Cdaadbogo 204 ¥l 1 18 L]
APS-5.02.00 Pachlego 204 Vil 1 18 18
APS-502.10 lerapesta Ocupacional 204 Vil 1 18
APS-S02.10 ltenice de Higiess: Hucal Ensime Médio Profesionelizanie s fred. 2 irau Conspdeto Al Wea 1 3.} L]
APS-5.02.11 lisznico de Eadiologia L Vea | 18
APS-502.12 léenice de Laboradans L Vea | 18 4
APS-502.15 énico d= Enfenmagem el Vea 1 13 10
APS-502.14 Agente de Vigilincia S mning Uarsos Epecifico Ensiso Fundansemzl Complao. el W 1 13 L]
APS-502.15 Auxiliar de Exfemsgem Ak W 1 13 10
APS-S02. 00 Agente de Servigos de Salide 4 Sdmie o Ensimo Fundsnmemzl it 1 1 14 2
APS-502.17 Auxiliar de Servigos de Sside el 1 1 18 10
104
QUADRO 04
CATEGORIA FUNCIONAL 4.03 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NATUREZA FISCAL - PNF
Carge Cualificaglio Exigida Carga Hcarderia| b | Pacdrio Eeferéncias Salanais uani
Seimanal Piser Teic
AL - 3 00 Ausditior Fiscal U Sapeerion em Ckdneus Concdbets, Eoonomin, Dreno ou Audeninisirsg b | 200310 Xl 1 18
FMNE - 40501 Agenie Fisesl de Obras vl Supenor Comgle o 20l i | 1 14 L]
FMF - 20502 Agente Fiseal de Trkanea 20K 40 X1 1 18 L]
QUADRO 05
CATEGORIA FUNCIONAL 5.04 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO TECNICO - PAT
L idigy g ualifcagio Eogds Carga Heoirieria b | | Paadrio Helerdnoias Salmnais it s
semansl Piso Teto
PAT - 30401 Desenhisia Projetisia E 3 Ml ssionalizanie ou nivel médio com experidacia e |4 Wea 1 1.}
PAT - 5.04.02 Topdgrafo 2 anas na bres de avmgo. 40 Vea i 18
FAT - 504003 lenion em Agropecuina 4 W.a i 18
PAT - 5.02.04 Tdenion de Conmbilidade iy Yen 1 13
PAT - 30403 Tdenion em Licisgio iy Yen 1 13
PAT — 5,004 Tdenion de Recursos Hsmanos ik ln 1 13
PAT - 5.02.07 ldenice de [nfonmivica 41 W 1 18
k]
QUADRO 06
CATEGORIA FUNCIONAL 6.05 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO ADMINISTRATIVO - PAD
i Cargo Qualificagio Exgida Carga Hezrigriaa b | Paddrdsn Beferdnoias Salanais L
Semansl P Tt
AL - & O8O Agente Adwinisirative i Série do Ensimo Fundamenizl Al ] 1 18 .|
A - & 080 lelefonista i Série do Ensimo Fundamenizl Al ] 1 18 i
AL - & 03 0E Assistenie de Adminisressis Ensiz Médio Compleio. il W 1 14 33
ALY - & 0 Pl i E nsims Médio Completio ou M=o, AL L 1 1. L
XX




QUADRO 07
CATEGORIA FUNCIONAL 7.07 - ATIVIDADES PROFISSIONAILS DE NIVEL ELEMENTAR ESPECIALIZADN - PEE

i Cargo Duslificagio Exgida Carga Hcsriariaa b | Pacdria Eeferdneias Salanais el
Sermanid P Teto
PEE 0701 A De Promaogho Social i Série do Ensime Fundamenizl Al i 1 18 2
FEE 7.k Carpamieine 4° S do Ensine Pesdamesaal Al 1 1 18 1
FEE (e Eletracista Al 1 1 3.} 1
PEE 0704 iz i v 2* Série do Ensims Fundamemzl Al n 1 (3.} .
FEE 0703 Mol s i 4* Série do Ensims Fundamemzl Al W 1 (3.} 4
PEE 07 0 Boiwrisia ET ¥ i i 40
FEE 07T Operador de Maquines el W 1 13 12
PFEE 07 0= Pedreiro Al 1 1 18 2
FEE 07 Fimaor Al 1 1 18 1
it
QUADRO 08
CATEGORIA FUNCIONAL 8.08 - ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR - PNE
i Cargo Qualificaghio Exgida Carga Hucwriariaa b | Paddriss Beferénoias Salonais {uani
Semanal Pz Teio
PNE — BOEal Aux de Servigos Giermis Al sbetizado. Ll 1 1 L4 1o
PME — B A de Meclmico 4ty 1 1 18 LLE
PME — B Coleior de Reslducs 4ik 1 1 13 12
PME — B 04 Wiz 2% Sénie do Ensmeo Fundamenizl 4ik 1 1 13 2
44
QUADRO 09
CATEGORIA FUNCIONAL 9 - ATIVIDADES DE AN ALISE DE NIVEL SUPERIOR
ANALISTA NIVEL SUPERIOR - AN
Cddig o Cargo ualificagfio Exigida Carga Horbriarh) Padria Beferdnoias Salanais L
seisanal Fiso Tt
ANS - SR Angles de Convisdo Uarse: Superion em Adminisrecksy ou Ciéncias Comldbeis, ou Dweno e | 20630 Wil 1 14 Lk
regisire em sces respectivos Conselhos de Classe:
AME — 9.01.m Anslis de Licinagio Uarse Superior em Admisdsiragio os Cklneias Comidbeis ou Diresso e | 20640 Wil 1 13 il
respectivo regisiro em seus respectives Conselbes de Clusse;
AME — 900103 Ansles Educacional Licenwistmn Plens de Fedagogia 20w Wil 1 13 L]
AMNE — 90104 Ansls de Cezsifio de Pessom Carse Superion ent Adminisweglio ou Ce2stfio de Hecwrses Hunsees ow 200340 Wil 1 13 il
sl O Pessoss on curss de Ciraduschs em qualqesr frea de Tormagio,
o em imslugks de en or credencieds pelo MEC,
na brea de gesibo de pessoas ou RH
1 cargs boina min & 3600 rezenas ¢ sessenta) horas, forsecido por
ensing supenor credenciads pelo MEC:
A S 0005 Ansleis de (ezeifio ens Sadde Uaree Sapenor am Admisesimagie, ou Cidscie Contdbeis, oo Cicsim [ 20030 Wil 1 14 ol
Ecoasdmica, ou Direno, ou Gestio Je Pessoim, ou BH. ol mos cursos da drea
Bioligica, conclulde cm instivax o d¢ exming seperion credencisda pelo
MEC.
AN O Anals de Manie & Comiroles Uarsa: Sapenior Comnpleso 20Kl Wil 1 13 il
it




QUADROD 10 ) ] )
CATEGORIA FUNCIONAL 10,01 - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - E

Cidigo Cargo Qualificaio Exigida Carga Hicarderiaa| I | Paad e Eeferdnoias Salanais LTS
Senanal Pizo Tein
Modico Superior Compleso com Regist compeiene Gigio de classe Ll W 1 13 r
Oidomadlogo 20Nl 1Y 1 13 &
Enfzrmeine 20K 40 ] 1 13 ¥
ESF— 1Lk Aux. de Enfermagem Ensis Passdamental completo & curso especifico. AL 1 1 14 L]
JLeLE ] i 1 1 13 L]
= L0106 Agente Comuniting de Salde el l 1 18 40
QUADRO 11
CATEGORIA FUNCIONAL 11.01 - MEDICOS ESPECIALISTAS
Cddig o Carge Qualificaiio Exipida Carga Hcarderia| b | Pacdrio Felerdnoias Salanais ramniid
Semanad P Tt
ESP-11.01.00 Adedico Paiquisam s Sepenor an Medicing, com residéscia médics, ou Especializmgho |3/10°10 W 1 14 L]
ESE-11.0002 Midico Cardiclogista i ¢ sessenta) horas, formecide por (4,60 W 1 14 ol
ESELILRL.05 Mésdico Ginecologista 2107 W 1 18 s
ESELILR. 04 Médico Pedioira 2167 W 1 18 an
ESP- 1100 03 Pl sdicn Dimogeedista iy L) L 1 1.} ol
ESP- 1100 08 Adodico Ulressonogratisia Urse Superion om Modiciss com pesbdineg meédice, ou especializeg o com|5/10°20 W 1 (3.} o
cargs bordna nusioa de Shliwerenios & sessenin) borm, fomeside por
ensing s uperior credenciads pelo MEC, ou Curso Téomon na drea especifics
14

QUADRO 12

CATEGORIA FUNCIONAL 12,01 - PROGRAMA PACTUADA INTEGRADA/EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE
PPIECD

DOENC

L Sl ig o Cargo ualificagio Fxgids Carga Hioirderiaa b | Paad e Referdnoias Salanais it
semanal Fisa Ten
FELECTY = |Agente de Combate s Endenmiss Fundamenizl Compleo. Ll 1 1 13 T
1200
ot
QUADRI 13
CATEGORIA FUNCIONAL 13.01 - SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU
i Cargo ualificagho Faogids Carga Hioirderiaa b | Padrio Relerdncias Salmnais L
semanal o T
SN - 130101 Enfermeiro- IniErvencomisis Supzrior Comples com  Begisiro s competenie orglo de classe e 12xich Wl 1 14 LLE
comprovago de experidncia mimima de | {um) ano na dres de i g W
em unideds de
SAM- 100w Téenioo de Enfenmagem Enzima Medio Profissionalizanis & comprovado de expencnoa nusams de 1| 12X500 L) 1 1.} [LE
fum) o conss ibenics de enfermagem em wmidade de emergéneia ou
midade de ieTapis miens iva.
SAM-13.0003 Ml oris i Soconmsta 4* Séne do Ensisa Fundsmemal CNH na calegona "7, expendncia nismna| 120500 W 1 14 LLE

rovada de 01 {ano) ano, com cosdwmor de velculo de e




Lei n?2.029, de 01 de julho de 2016.

Anexo I1

Quadro Demonstrativo de Atribuicoes

[CARGIN PADRAD

ESCOLARIDADEREQUISITOS

ATRIBUNOES DO CARGO

Mvsdnor Piscal

[Curso Supenior de Goduscle om Cidscis Comdbeis, Direite, Eoomomis
jou Adminisragho, reconhecide pelo MEC & Regiano mo dglo fiscalimdor
|da Prodissiio.

Resliwr sudiionie, sgles de mbeugio, swecadsglo, fscalizagio. langamento ¢ cobe
mdministrariva des espéeies mibuiinas de competéncia do b

Amaliza de Plesjamene ¢ Conrole

ICurso Supericr Compleio

Exanuimar das o cies ibcis, org mias ¢ f imlusive as 1

|explicativis & relatirios de drglos ¢ entidades da sdminisiraglo direw, indisew e fndoci

wvalior da exeruglo dos progremes = dos cramentos quasto s cumprimento dos memms fisi
financeims; samisar de preasgiies de conies dos sgenies da sdminisiragle diretn, indip
Gemedacional, respossives por bens ¢ valores periescentes on confiados & Farends Mo
|determings s mommas Je controle pars & wiliescko ¢ segursncs dos bers de proprisdsd
municipio que eagam sob a respossabilidade de drglhes & enfdades da adminismeio d
indirena ¢ fendocional; avalior o execechio dos servipos de qualquer samress, mmtidos
wdministraghe direta, indiretn e fundacional; ebeerver o fiel cumpriments das leis € outros
nommatives pelos drgios ¢ entidades da sdministecko direis, indireis ¢ fundscional; sval
|comgwineenio dos contrates, convénios, scordos ¢ gpeses de qualquer nabeezs; acvarganh
limiies de repasse pare o Poder Legisl Mumicipal: scompankar © cumprimenice

peTceniuais nuinimos o serem aplicados na sabde ¢ na edecagdo, bem como o indice de desg
| s soval; programar, eogasienr ¢ exscuinr Audioris Interss ¢ Tomadss de Contas Espe
nos diversos Orgios ¢ Entdades Direns e Indisetss da Admisistraghy Municipal, assisn «
nis  Emtidedes Privades qee reccbam recursos  finenceisos  mrmicigais:  manidfesu

|expressamenic, sobre &5 contas ammis 3o Prefeno Municipal ¢ demais Ondensdores de Des

ldos Fundos Memicipais, apresentmedo o recomendagles que se fagam necessirias; encam
po Tribwmal de Conms relssine de sudioriss oo iomeds de comtss especial realiesds
mmmifesingho sobre i comios anusis do Prefeio ¢ demas ordenndores de despesas,
indicagie dis providéncias sugenidas pars coneglio de eveniuais inmepalanidades ou, s for o
o ressarcimeno dos dasos cassados o enirio icipal; sugerir aos 5 dariacs Byl ipnis
nbo siemdids, a0 Prefeito Municipsl, a sdoaghe de providinciss pars comeplo de evel
irmegularidades ou ssuragio de Tomads de Conms Especial nos cises de identificagio o
ilegal, ilegitimo o mviecondmics de gee resulie dano ao evisio municipal; ssgenir oo Pn

IConrole Imema, viemdo a aplicsels dis pomalidsdes prevists moc Estatiios Womi
vigemies, assimar, por seu titular ou syeels cm cxencicio, pemamene com is demais auionc
lo Relmiwio de Gesabo Fiscal de que main & Lei Comglenentor L0 LZ2NHE apoior o co

u i fio de Processo Ad o mos casos de descomprimenie e nor

b

lexterne no exercicio de sus funglo instimcionsl; B dos aos & decum

pestividade, exigides em Lei ou Repalimenio para o Tritemal de C
ldo Esmdo ¢ demais drghos de comrode exiemo: daborar ¢ baiur nomnas complememns
loperacionais no dmbite de sun compeléincia

lusive quasio &

Enfermeiro-Intervencionisia

Superics Completo com Regiswre no compesente 4rgho de classe
|oomrgarovacio de experdneis misimas de 1 {uns) s ns drea de enfenmsgen
|em emidade de emergéncia ou unidsds de werapia inensive.

Supervisionar ¢ avalior as agdes de enfermagen da equipe w0 aendimento pré-bospaalar o
presinr cudados de enfermagem d= maior complexidade thosics o pacienies graves & com
lde vide gee exijem conhecimenios ciemificos sdegeados & copacidede de iomar dec
imedisas, prestar mesisiéncia de enfermagens & gesunie, 4 pamurenie © oo reckm-maie; e
pasios. panicipar nos programas de weinementos ¢ aprimorsmente de pessoal de said
urgdnoias, particulsmeme nos programas de eduesgbo continusds; fizer conirole de gual
ldo servign DG aspectos increntes § sma profissioc respoecabilizerse em oomtrolar o |

E de pe Gpicos & mas vimturas, medisnte receita médica, com

|carimbo & CRM nos receimbnos: fozer previsbo de nurieninis, Sq@ipimenios ¢ oS neoes
&0 atendimentn pré-hospitaler, conforme rotngs préesiabelecidas; sebaidisr o responsiveis
|[desemvolvimenio de recursos bemanos pars s necessidades de educagio continuada da e

Jeomhecer equip o & realinr bras de extragio/retimda no manual de vitimas; obe
s Lei do Exercleio Profissional & o Codign de énca de Exdi BCHNT & TS BS I
|essheleridas.

Téenice em Liciagio Ensing Médio Profissionslizmte ou mivel médio con experi dacia Elakboaer plamej o de compris om conjunio oo 65 Usidsdes Orgamentiniss, ooordes

|de  anos na dres de stmclio.

ahies relatives a efistivaqio das comgras, efetsar & abermura de processos de liciingbo, dabo
lde edimis & demais planillas do processo de omvgres, cbservando os dispositives |

|especificas.




Técmico de Becurses Humanos

Ensing Médio Profissionslizmmse ou mivel médio com experidncia ninima
lde 2 anos na dres de atmclio.

Elsbomsr politicas isstituciomais de desenvolvimente de recurscs bamanos. sepervisi
jeomtrolar ¢ scomganher os stividsdes s dres de sdminisngio de pessoal ¢ copaciisgd
recarsos humanos; elaborsr, conferir ¢ scompanhar o folhe de pagamento; fazer comtage

L [pasias ¢
relncicamdas com & e drea de alusgio de scordo com o que B ordenar o Chefe do Execa

h

, e, d CUITES aUVE

lempo dos servidores, coniras, o qui P

Técmico de Informites

Ensing Médio Profissionslizmmse ou mivel médio com experidncia ninima
lde 2 anos na dres de atmclio.

Desemvalver solugpbes cionais na drea de softs

i B de

aplicatives em dversas iress; abe

o e cusios de informanzecks & ge

do, previsho ¢ admi

lde & 30 dos si d

e mormis especificadis; elaborar relminios wonices refaenis o lesies, ensiios, exporidng

s funco

de meorde com padries estabels

inspecies; promover & capacitagio de servidores dis diversas dreas: instalor soffware 4

do no pasque de equipamenies de informbnes da Prefemurn.

Téenico em Enfenmagem-SaMLU

Ensing Médio Profissionalizamse com experidneis minima comprovada de
nd
de

1 (um) s comss Téonioos ens Exdi

unidade de medicing mensiva.

Em glncia ou

I i 1 c A g

Avvilior o

L5 in de diretos de g

pacicmies em esindo grave, sob supervisio diretn oo & distincis do profissional enferm

BT poesiar
Jobservas, recombecer ¢ descrever simais ¢ sinmmas, o0 nivel de sus gulificagio; min
medicamentos por via orall ¢ paremens] mediane prescricho do médico regulador por
modiciss; fiver curstives; presinr cuidsdes d= confone o paciote ¢ zeler por se seper
realizar manobres de exwngio’retimds mamml de vidmast conhecer incgralmeme o
|egeigamentos, maleniais ¢ medicamenies disponiveis na mmbulincia ¢ realinr manui
bisicn dos mesmes; realizar check-list difrio dos mmerinis, sgEpamentos ¢ medicsmei
unidede mivel, sepuinds o8 padries csnbelocidos ¢ manends & unidsde & meechils
mendimenio em perfeiio esmdo de conservagiio ¢ ssepsin; estabelecer contmio mdio R
iclefimico) com a central de regulscio medicn ¢ sepair saas onemaches; conbecer & estuly
saisde bocall; combeecer & bocalizagio de todos os bl die sadsde
psisiencinl local; sevilisr o squips de sobde nos gesios hisices de sepore & vide; s

dos b sis

loquige: mas imobilizagtes ¢ mepone de vitimos; realizer medides de resnimagio ©

respirasdnia hisica

Motonisin-Socomisa

|#* Séxie do Essino Fasdamesaal, com CWH na calegonia “0F, experidncia
minima comgroveds de 01 (em) o como conduior d= vekuls de
|emergéneia.

|Condugir, de forma segura ¢ ripids, o5 velculos da from do SAMU, e auxiliar o &
membros da sgeipe de irsbalbo. Equilibrie emocional & smecontrole pors aiuss em sinmag
siress; Alin motvagdo para rabalhar emoservipgo de emergéneia; Capocidade ¢ facilidsd
idemstificar os Cpos de materiss exisienies nos veloulos de socormo € sua milidade; Dispo
parn Camgris Bomms ¢ procedi ilidade de relne o inerge:
ICapacidade pars orobalho em equipe; Ser pacienie ¢ pondersds; Flexibilidsde o muds
Respoesabilidade @ comprometsmenio; Iniciative para contomer simspdes adversas: Des

hebecidos; F

para desenvolvimenio do tmbalho; Disponibilideds para pamicipadio em reinamenios & o
Etica e sigilo profissional; Mepondbilidade para tobalbar em escalas de plogo.

Camapud - MS, 01 de julho de 2.016

MARCELO PIMENTEL DUAILIBIPrefeito Municipal de

Camapud

Lei Ordindria N2 2029/2016 - 01 de julho de 2016

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial em



