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LEI COMPLEMENTAR N°? 1

de 22 de setembro de 2025

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO DE
CAMAPUA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Camapud, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuigoes legais e consoante as disposicoes da
Constituicdo Federal, faz saber que o Soberano Plenario aprovou e ele

promulga e publica a seguinte LEIl COMPLEMENTAR:

TITULO .
DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

Capitulo 1.
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°.

O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragcdo dos Servidores do Poder
Legislativo passa a ser regido por esta Lei, que se destina a organizar os
cargos em carreiras, redefinindo o quadro de vagas, atribuigoes,
retribuicdo, bem como, a valorizagdo profissional do servidor, com
fundamento nos principios constitucionais aplicdveis a Administracdo
Publica, visando a valorizacdo do servidor e a qualidade dos servigos

publicos prestados.

Paragrafo unico. .
O sistema de retribuicdo pecunidria dos servidores observa a natureza, o
grau de responsabilidade, a complexidade, o0s componentes, as

peculiaridades e os requisitos para a investidura no cargo.



Art. 22,
Esta Lei abrange os cargos efetivos, cargos em comissdo e funcoes de

confianca.

Paragrafo unico. .
O Regime Juridico do funcionalismo da Cdmara Municipal é o estatutdrio,
regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Camapud/MS.

Capitulo II.
DOS CONCEITOS

Art. 39.

Para os efeitos do presente Plano de Cargos e Vencimentos considera-se:

I.

CARGO: unidade de competéncia indivisivel, que se expressa em conjunto
de deveres, responsabilidades, atribuicoes, tarefas e funcoes organizadas,
que apresentam identidade de natureza, com numero certo e
denominacgdo propria, preenchidos por servidores admitidos para tal fim,

se dividindo em cargos efetivos e cargos em comissdo, sendo:

a.
Cargo Efetivo: conjunto de deveres e responsabilidades, tarefas e
atribuigbes conferidas a servidores admitidos através de Concurso

Publico para tal fim.

b).

Cargo em Comissdo: conjunto de deveres e responsabilidades, atividades,
tarefas e atribuicées inerentes a direcdo, coordenac¢do, geréncia, chefia e
assessoramento ao Poder Legislativo, conferido temporariamente a
pessoas com experiéncia, pertencentes ou ndo ao quadro de pessoal

efetivo da Cdmara Municipal, de livre nomeacdo e exoneracdo.



II.

FUNCAO DE CONFIANCA: conjunto de deveres, responsabilidades,
tarefas e atribuicoes exercidas por servidores efetivos para
assessoramento, chefia e diregdo de trabalhos especificos, remuneradas

por meio de gratificagdo acrescida ao vencimento do servidor.

II1.

GRUPO OCUPACIONAL: agrupamento de cargos, correlatos ou afins,
formados por um conjunto de atribui¢cées direcionadas para um mesmo
objetivo e que se relacionam pela natureza do trabalho ou pelo ramo do

conhecimento desenvolvido.

IV,
CLASSE: conjunto de cargos da mesma natureza, com responsabilidades
e atribuicées semelhantes, remunerados por uma faixa de referéncias e

vencimentos.

V.
REFERENCIA: representacdo salarial dos niveis hierdrquicos em que se

subdividem as classes.

VI.
ENQUADRAMENTO: passagem do servidor do atual sistema de
classificagdo para cargos integrantes do quadro de pessoal, instituidos

por Lei, efetuados por transformacao.

VII.
PROGRESSAO FUNCIONAL: passagem de uma referéncia salarial para
outra imediatamente superior, na mesma classe, apos intersticio temporal

determinado.

VIII.
ASCENSAO FUNCIONAL: acesso a uma classe imediatamente superior

dentro do mesmo cargo.



IX.
VENCIMENTO: retribui¢do pecunidria aos servidores pelo exercicio de

cargo publico.

X‘
REMUNERACAO: vencimento do cargo efetivo acrescido de vantagens
pecunidrias permanentes, tempordrias ou transitorias, atribuidas ao

servidor pelo exercicio de cargo publico.

XI.
GRATIFICACAO: vantagem pecunidria que se acresce ao vencimento do

servidor efetivo ocupante de fung¢do de confianca.

Capitulo III.
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 4°.
O quadro funcional da Camara Municipal de Camapud terd a seguinte

composig¢do estrutural:

I.
CARGOS EFETIVOS

a.
Grupo Ocupacional 1 - Cargos de Provimento Efetivo, admitidos por meio

de Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

II.
CARGOS EM COMISSAO

a.
Grupo Ocupacional2 - Cargos de Chefia, Direcdo e Assessoramento,
admitidos por ato do Presidente da Cdmara, de livre nomeacdo e

exoneracgdo.



Os cargos que compdéem os Grupos Ocupacionais da Camara Municipal de
Camapud constam dos Anexos | e Il desta Lei, contendo simbolo,
nomenclatura, qualificacdo, numero de vagas, carga hordria,

atribuicoes e vencimento base.

Os padroes de retribuicdo salarial divididos em classes e referéncias do

grupo operacional 1, constam do Anexo Ill desta Resolucgdo.

Art. 5°.

Os cargos que compoem os Grupos Ocupacionais da Cdmara Municipal
poderdo ser criados, extintos, modificados ou transformados por ato do
Poder Legislativo para melhor atender as necessidades administrativas,
bem como, ter carga hordria alterada, desde que obedecam aos ditames

legais aplicaveis.

1¢
Dos cargos comissionados existentes na estrutura da Cdmara Municipal,
no minimo, cinco por cento (5%) serdo destinados a servidores

efetivos.

20
As funcoes de confianga serdo destinadas a servidores efetivos escolhidos
e nomeados pelo Presidente da Camara, ndo incorporando ao

vencimento do servidor os valores da gratificagado.

Capitulo 1V.
DA FINALIDADE DOS CARGOS

Secao 1.
DOS CARGOS EFETIVOS



Art. 62.

Os cargos efetivos sdo de execucgdo funcional e profissional de todos os
niveis e de qualquer natureza, e compoéem a forca de trabalho efetiva da
Camara Municipal para o exercicio pleno das atividades meio e fim,
admitidos por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos e
destinam-se:

GRUPO 1 - CE: Execugdo de atividades previstas no Edital do Concurso
Publico, além de outras correlatas a natureza do cargo, determinadas

pela Presidéncia, entre as quais:

a) Servicos Administrativos: formalizacdo de documentos oficiais do
Poder Legislativo (Atas; Oficios; Requerimentos; Decretos; Resolugées;
Declaracoes; Indicacoes; Mocoes; Roteiros das Sessoes; Livros de
Reunibes; organizacdo de documentos e arquivos; levantamento de

dados; digitalizagcdo de documentos) e demais atividades correlatas.

b) Servicos Técnicos: formalizacdo de Pareceres Técnicos; Notificacoes;
Comunicados Internos; Recomendagobes; Relatorios; Inspecboes e
Auditorias Internas; Instrucoes Normativas e Manuais de Trabalho e

demais atividades correlatas.



c) Servicos gerais e de zeladoria: realizagdo da limpeza e conservacgdo do
prédio e bens moveis e imoveis; servicos de copa nos gabinetes,
plendrios; anexos e publico geral, reunibes e eventos promovidos pela
Camara; limpeza de pisos, moveis, sanitdrios e dependéncias do prédio;
recepcdo de pessoas no ambito da Camara Municipal; trabalhos de
limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas e
dos utensilios utilizados; separagdo e entrega de correspondéncias;
atendimento ao telefone e transmissdo de recados; reabastecimento de
banheiros; manter estética do local; vigildncia do prédio; ordem dos
materiais; pequenos reparos e consertos; transporte de pequenos
volumes e documentos; servigos ligados a manutengdo do prédio;
organizagcdo de compras e equipamentos; guarda e manuseio adequado
do material de trabalho, verificagdo de fechaduras e trancas de portas e
janelas ao final de cada expediente, verificacdo de acesso de pessoas ao

ambiente da Camara e demais atividades correlatas.

Secao II.
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 79,

Os cargos em comissdo, constantes do Grupo Ocupacional 2, de livre
nomeacdo e exoneragdo pelo Presidente da Camara, tém por finalidade:
GRUPO 2 - CC: Execucdo de atividades de assessoria técnico-
administrativa a Camara Municipal, desempenhando servigcos de chefia,
direcdo e assessoramento, dentro do quadro de hierarquia e
subordinacdo, além de outras correlatas a natureza do cargo, entra as

quais:

a) Diretoria: direcdo, coordenacgdo e supervisdo dos trabalhos da Cdmara
Municipal; expedigdo de ordens de servicos e demais atos necessdrios aos

trabalhos legislativos, entre outros.



b) Assessoria: assessorar a classificacdo e separacdo de expedientes;
auxilio nas Sessobes Legislativas; atendimento ao publico na reparticdo da

Camara, entre outros.

c) Chefia: chefiar preparagdo de relatorios e material de divulgagdo
interna e externa; organizacdo e manuteng¢do de documentos oficiais,

entre outros.

Capitulo V.
DA RETRIBUICAO MENSAL

Art. 89.
A retribuicdo mensal dos cargos em comissdo que compoéem o Grupo

Ocupacional2, é a constante da tabela 2 do Anexo Il desta Resolugdo.

Art. 92,
O vencimento base dos cargos efetivos que compoéem o Grupo

Ocupacional | consta na tabela 1 do Anexo 1.

Art. 10°.

E considerado como valor a ser incorporado ao vencimento do servidor
efetivo a progressdo e a ascensdo funcional ja consolidadas, bem como, a
incorporacdo de vantagem ja adquirida antes desta Lei, excluindo-se os
valores referentes a indenizagées, gratificagcdo por exercicio de funcdo de

confianga e auxilios pecunidrios.

Art. 11°.
E considerado, ainda, como valor a ser incorporado d remuneracdo do

servidor efetivo o adicional por tempo de servico.

Capitulo VI.
DA PROGRESSAO FUNCIONAL



Art. 12°.
Progressdo Funcional é a elevagdo do servidor efetivo a referéncia
imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da respectiva

classe, obedecido critério de antiguidade.

Art. 132.
A antiguidade serd apurada pela permanéncia efetiva do servidor na

referéncia, apurada em dias.

Art. 14°.
Ndo serd concedida progressdo automatica a servidor que vier a falecer
ou for aposentado, devendo os valores serem computados em progressoes

consolidadas.

Art. 15°.
Serd de 2 (dois) anos de permanéncia efetiva na referéncia anterior o
intersticio para progressdo, sendo a primeira automaticamente apds o

vencimento do estdgio probatorio.

10
A progressdo a que se refere o caput deste Artigo serd dada na ordem de

5% (cinco por cento) do vencimento.

20
A progressdo somente serd concedida quando verificado que o servidor
cumpriu o periodo de 2 (dois) anos na referéncia anterior e ndo sofreu

punigdo ética.

Art. 16°.
Ndo fard jus a progressdo funcional servidor que sofrer penalidade por
infracdo ética no periodo de referéncia e enquanto perdurar os efeitos da

punicdo.

Art. 17°.
Em beneficio daquele a quem por direito cabia a progressdo, serd

declarado sem efeito o ato que a houver concedido indevidamente.



1¢
O beneficidrio da progressdo indevida a que se refere este artigo ficard

obrigado a restituir o que receber indevidamente.

20
O servidor a quem cabia a progressdo serd indenizado da diferenca de

vencimento a que tiver direito.

Capitulo VII.
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 18°.
Ascensdo funcional é a elevacdo do servidor a classe imediatamente
superior aquela a que pertence, dentro da respectiva categoria,

obedecido critério de antiguidade.

Art. 19°.
Sera de 2 (dois) anos de permanéncia efetiva na ultima referéncia da

classe anterior o intersticio para a ascensdo funcional.

Paragrafo unico. .
A ascensdo somente serd concedida quando verificado que o servidor
cumpriu o periodo de 2 (dois) anos na referéncia da classe anterior e ndo

sofreu punigdo ética.

Art. 20°.
Em beneficio daquele a quem por direito cabia a ascensdo, serd declarado

sem efeito o ato que a houver concedido indevidamente.

10
O beneficidrio da ascensdo indevida a que se refere este artigo ficarad

obrigado a restituir o que receber indevidamente.
20

O servidor a quem cabia a ascensdo serd indenizado da diferenca de

vencimento a que tiver direito.



014
A ascensdo funcional se equipara a progressdo, ndo cumulando seus

valores, sendo este um unico dispositivo.

Capitulo VIII.
DO ENQUADRAMENTO DE PESSOAL

Art. 21°.

O enquadramento do pessoal efetivo e estdvel da Camara Municipal de
Camapud constituird na passagem do servidor do atual sistema de
classificacdo para outro cargo integrante do quadro de pessoal, mantendo

a mesma remuneragdo do cargo anterior.

Paragrafo unico. .

Na hipdtese prevista no caput deste artigo, o enquadramento se dard por
transformacdo, que é a alteragcdo de titulacbées e atribuigées do cargo
instituido por Lei, assegurando ao servidor efetivo ou estdvel sua

remuneracgdo atual, sem perda de vencimento.

Art. 222,
Ndo existindo cargo compativel para enquadramento, o servidor
permanecerd em seu cargo de origem com atribuicées adequadas a nova

situacdo, sem alteracdo de vencimento.

Art. 23°.

O servidor, apds ter conhecimento do seu enquadramento, em se sentindo
prejudicado, terd um prazo de até 30 (trinta) dias para solicitar, através
de requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal, a revisdo

do mesmo.

Capitulo IX.
DA JORNADA DE TRABALHO



Art. 24°.

O hordrio de trabalho dos servidores da Cdmara Municipal é de 40h
(quarenta horas) semanais, podendo sofrer alteracdo por ato do
Presidente, de acordo com a natureza e a necessidade dos servigcos, cuja
duragdo ndo poderd ser superior a quarenta horas semanais, com 08h
(oito horas) didrias e intervalo de 02h (duas horas) para almogo, nem ser
inferior a 30h (trinta horas) semanais, sendo seis horas ininterruptas,

ressalvadas as disposi¢oes legais sobre cargas hordrias especiais.

12
Os hordrios e a forma de funcionamento das atividades serdo
determinados por ato da Presidéncia, respeitando o mdximo e o

minimo previstos neste artigo.

20

Para otimizacdo dos servicos e conforme a natureza das atribuigoes, o
Presidente da Camara poderad instituir a modalidade de teletrabalho
(home office) para os servidores, cujas condi¢ées, critérios de
elegibilidade, direitos e deveres dos servidores e da administracado,
controle de frequéncia e produtividade, e demais regulamentagoes

especificas serdo estabelecidos por meio de ato normativo proprio.

Capitulo X.
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 259,

O adicional por tempo de servigo serd concedido aos servidores a razdo
de cinco por cento a cada cinco anos de servico publico efetivo prestado a
Camara Municipal de Camapud, observado o limite madximo de 35%
(trinta e cinco por cento), incidente exclusivamente sobre o vencimento
bdsico do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em fung¢do ou

cargo de confianca.



Paragrafo unico. .
O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar o

quinquénio.

Capitulo XI.
DAS DIARIAS

Art. 26°.

Aos vereadores, aos titulares de cargo em comissdo e aos demais
servidores da Cdmara Municipal de Camapud/MS, que se deslocarem
temporariamente da sede do municipio, por interesse do servigo publico e
com expressa autorizagcdo do Presidente da Cdmara, serdo concedidas

didrias conforme valores discriminados no anexo IV desta Lei.

Paragrafo unico. .
Fica vedado a concessdo de didrias para vereadores em recesso

parlamentar.

Art. 27°.
Ndo integram as didrias, as inscrigbes dos eventos e as passagens de

avido para fora do Estado.

Art. 28°.

Ao vereador e/ou servidor da Camara de Vereadores que receba
autorizacdo para deslocar-se do Municipio, com o objetivo de servigo,
representar ou estudo de interesse do Poder Legislativo, serdo
concedidas indenizacgoes, constituidas, além do transporte, didria, que se
destinard: |- a indenizar despesas com alimentacdo, estada ou pernoite e,
|| — indenizag¢do ao vereador ou servidor pela obrigacdo de se ausentar

do Municipio.



1¢

Entende-se por interesse do Poder Legislativo: a) a participagdio em
cursos, estdgios, congressos, treinamentos e semindrios ou outra
modalidade de aperfeicoamento diretamente relacionada com o
cargo/funcdo ou atividade parlamentar; b) - comparecimento em
audiéncias publicas de interesses federais, estaduais, e/ou municipais;
c) reunioes com deputados, senadores ou o Governador do Estado,
para tratar assuntos que possam ser benéficos ao Municipio de

Camapud.

20
A representatividade do Poder Legislativo que consta no caput deste
artigo dar-se-d pela autorizacdo da Mesa Diretora quando for o caso

sendo referendado pelo plendrio.

Art. 292,

O Vereador ou Servidor que necessite deslocar-se da Sede do Municipio,
nos termos desta Lei, deverd solicitar por escrito a autorizacdo ao
Presidente da Camara Municipal, com a devida justificativa e
comprovag¢do da necessidade do deslocamento, conforme regulamento a

ser editado em ato proprio do Poder Legislativo.

12

A didria somente serd concedida apos despacho do Presidente.

20

E vedada as indenizacées apds a findar o evento em que deu origem ao
pedido.

3e

Os casos de afastamento superior a 5 (cinco) dias, deverdo ter aprovacdo
da Mesa Diretora.

40

Em caso de solicitagdo de didrias pelo Presidente da Cdmara, a

autorizagdo serd concedida pela Mesa Diretora da Camara Municipal.



Art. 30°.
As didrias sdo requisitadas com antecedéncia minima de vinte e quatro

horas ao ordenador de despesas, excetuando-se os casos de emergéncia.

Art. 31°.

Ndo gera direito de didrias: |-o deslocamento que ndo originar qualquer
das hipdteses relacionadas no artigo 282, incisos e II; I|- quando o
deslocamento se der dentro do territorio do municipio; Ill - quando o
beneficidrio, recebendo antecipadamente as didrias, ndo se deslocar
conforme o solicitado em requerimento, hipotese em que os valores serdo
devolvidos aos cofres do Legislativo Municipal, estornando-se a despesa
realizada para fins or¢camentdrios e, IV-o deslocamento do Municipio ndo
autorizado pelo Presidente da Camara ou da Mesa Diretora, conforme o

cdaso.

Art. 329,
As didrias terdo valores diferentes conforme a distancia do deslocamento,

conforme anexo desta Lei.

Art. 332
Os valores das didrias constantes no Anexo IV desta Lei poderdo ser
revistos anualmente mediante aplicagdio do IGPM-FGV, por meio de

resolucdo.

Art. 34°.

As despesas decorrentes desta Lei serdo empenhadas na dotagdo propria.

Art. 35°.
As diarias concedidas em desacordo com esta Lei deverdo ser ressarcidas
a Camara Municipal dentro do més de ocorréncia ou em até 48 (quarenta

e oito) horas de sua ocorréncia.



Paragrafo unico. .

Consideram-se didrias em desacordo com esta Lei ou concedidas de
forma irregular as didrias que: |- supere o valor ou a quantidade prevista,
conforme artigo 26. e Anexo IV desta Lei; I|- ndo esteja acompanhada da
Solicitagdo de Viagens e Didrias; Ill - ndo tenha o beneficidrio entregue
relatorio circunstanciado da viagem acompanhado dos respectivos
documentos comprobatorios nos proximos 2 (dois) dias tUteis ao retorno
da viagem; IV-— ndo comprove o beneficidrio que efetuou a viagem para

o destino solicitado.

Art. 362.
Quando ndo houver pernoite, a didria serd paga na proporg¢do de 50%

(cinquenta por cento) do especificado no Anexo IV;

Art. 372,

Toda a concessdo de didrias corresponderd a uma prestacdo de contas,
em prazo fixado de até 5 (cinco) dias uteis do retorno ao Municipio, pelo
beneficidrio, constituindo-se processo onde deverd constar: |- Atestado,
certificado de frequéncia ou outro documento que certifique a presenca
do beneficidrio no local do evento, confirme a solicita¢do prévia da didria
constando a participagcdo no evento; Il - relatorio circunstanciado do

evento, curso, viagem ou similar.

Art. 382.

A ndo utilizacdo dos valores requeridos para as didrias, quando
concedidas antecipadamente, verificadas em processo de prestacdo de
contas, ensejard a sua devolugdo caso a viagem ou o evento tenham sido
cancelados, o ndo comparecimento no evento, se reduzida aquelas

correspondentes ao periodo ndo utilizado.

12
A devolucgdo de valores correspondentes as didrias deverd ser estornada e

os valores da dotacdo or¢camentdria, retornar com rubrica propria.



20
A devolucdo dos recursos, deverad se dar até a apresentacgdo da prestagdo

de contas.

Art. 399.

Todas as didrias concedidas serdo divulgadas na rede mundial de
computadores, no portal da transparéncia da Camara, contendo as
seguintes informagées: |- relagdo de didrias pagas; II- o nome do
beneficidrio das didrias; II -— a quantidade de didrias recebidas; IV- o

valor total das didrias.

Capitulo XII.
DA CAPACITACAO E DA EDUCACAO CONTINUADA

Art. 40°.

A capacitacdo e a educag¢do continuada visam a qualificacdo e ao
desenvolvimento dos servidores do quadro de pessoal do Poder
Legislativo, constituindo-se em elemento primordial para o alcance dos
objetivos estratégicos, a eficiéncia nos trabalhos desenvolvidos e a

eficdcia dos resultados obtidos pelo Poder Legislativo.

Art. 41°.
Capacitagcdo e educagdo sdo o conjunto de agbes pedagdgicas que
objetivam incentivar e assistir o crescimento profissional dos servidores,

desenvolvendo suas competéncias profissionais e pessodais.

Capitulo XIII.
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 422,
Independentemente de pedido, serd pago ao funciondrio, ao entrar em

férias, um adicional de um terco a mais sobre a respectiva remuneracgao.

1¢
O adicional incidird, sempre, sobre a remuneragdo de um més, ainda que

o servidor, por forca de lei, possa gozar de férias em periodo superior.



20
No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, chefia, assessoramento
ou assisténcia, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem

serd considerada no cdlculo do adicional de férias.

Art. 43°.

A critério do Presidente, observada a necessidade do servico e a
disponibilidade financeira e orcamentdria, sera permitida a conversdo em
abono pecunidrio de um terco das férias dos servidores do Poder
Legislativo, tomando-se por base de cdlculo o valor da remuneracdo

respectiva, nele considerado o valor do adicional de férias.

O pagamento a que se refere o caput serd realizado mediante
requerimento expresso do interessado, com antecedéncia minima de
sessenta dias do inicio das respectivas férias e, excepcionalmente, em
periodo inferior desde que atendidos os interesses da Administragdo,

e serd limitado a dois por ano civil.

O requerente indicard o periodo continuo de conversdo no qual

permanecerd atuando, que ndo poderd recair no periodo do recesso.

14
O periodo das férias serda computado, para todos os efeitos, como tempo

de servico.

40

Fica vedada a acumulag¢do de mais de dois periodos aquisitivos de férias
pelo servidor. A ndo fruicdo das férias no prazo legal implicard sua
obrigatoria concessdo pela Administracdo, independentemente de

requerimento do servidor.

Capitulo XIV.
DA GRATIFICACAO ESPECIAL TEMPORARIA



Art. 44°.

Fica consolidada, no dmbito deste Plano de Cargos, Carreiras e
Remunerag¢do, a Gratificagdo Especial Tempordria jd prevista na
legislacdo vigente, destinada aos servidores efetivos do Poder Legislativo
Municipal que exercam, por designacdo formal, funcoes de titularidade
nas Comissdées Permanentes da Camara Municipal de Camapud/MS, bem
como aqueles que prestarem assessoramento direto as Sessoes

Legislativas.

Art. 45°.

A funcdo gratificada serd devida aos servidores efetivos que forem
designados como titulares nas seguintes comissoes e fiscalizacdo: |.
Comissdo de Contratacdo; Il. Comissdo de Patrimoénio; II. Comissdo de

Etica; IV. Fiscal de Contratos.

Paragrafo unico. .
Na Comissdo de Contratacdo o Presidente é denominado "Agente de

Contratacdo".

Art. 46°.
A gratificagdo também serd devida aos servidores efetivos designados

para assessorar as Sessoes Legislativas.

Art. 472,

Poderdo ser designados para assessorar as Sessées Legislativas até 04
(quatro) servidores, sendo dois da drea de servicos gerais (auxiliar de
servico geral/zelador) e dois da drea administrativa (servigos

administrativos/técnicos).

Art. 48°.

Os servidores efetivos designados para assessorar as Sessoes
Legislativas, membros de comissboes e fiscal de contratos, receberdo, a
titulo de gratificagdo, o percentual varidvel de 10% (dez por cento) a 50%
(cinquenta por cento), sobre o saldrio base do cargo que ocupam (cargo

efetivo).



Art. 49°.
A designacdo é de livre escolha da Presidéncia da Camara, por ato
interno, sendo que os servidores designados podem ser substituidos a

qualquer momento por Ato da Presidéncia.

Paragrafo unico. .
Ao Presidente caberd estabelecer qual indice de porcentagem o servidor
terd direito, apds avaliagdo de desempenho, grau de responsabilidade e

quantidade de servigos.

Art. 50°.
A Funcdo Gratificada serd tempordria e ndo incorporard ao vencimento

do servidor, sendo devido enquanto permanecer a designacgdo.

Art. 512.
Caso algum servidor seja designado para mais de uma fun¢do (comissdo)

deverd optar entre os percentuais, ndo sendo estes cumulativos.

Art. 529,
A funcdo gratificada, mencionada no art. 44, ndo serd incorporada, para

qualquer efeito, a remuneracgdo de seus beneficidrios.

Capitulo XV.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 532,

O provimento dos cargos em comissdo é de exclusiva competéncia do
Presidente da Cdmara Municipal de Camapud, somente podendo ser
alterados por lei propria e especifica para esse fim, podendo sofrer

recomposicdo inflaciondria pelo indice IPCA.

Paragrafo unico. .
A recomposicgdo inflaciondria dos cargos comissionados deverd ocorrer na

mesma data de revisdo salarial dos cargos efetivos.



Art. 54°.
Os servidores do Quadro Permanente, quando designados para cargos em
comissdo, poderdo optar pelo vencimento do cargo efetivo ou do cargo

para o qual foram nomeados, ndo podendo acumular os valores.

Art. 55°.

A revisdo salarial dos vencimentos dos servidores efetivos do Legislativo
Municipal dar-se-d sempre até o dia 15 de fevereiro de cada ano,
observadas as disposicoes da Lei de Responsabilidade Fiscal e previsdo

na Lei de Diretrizes Orcamentdrias do exercicio.

Art. 56°.
As tabelas e o0s quadros constantes deste Plano constituem parte
integrante do seu texto, cabendo ao Poder Legislativo a inclusado,

exclusdo ou transformacdo de cargos.

Art. 572,
Ficam criados, no dmbito do quadro de Servidores do Poder Legislativo,
01 cargo de Advogado, 01 cargo Analista de Recursos Humanos, 01 cargo

Contador, 04 cargos de Vigia.

A,t. 5890
O Cargo Comissionado de Assessor Juridico, fica transformado em
Procurador Juridico, de acordo com a nova Carreira Legislativa,

observada a correlacdo contida no Anexo Il desta lei.

Art. 59°.

Fica alterada a denominac¢do do cargo de Assistente Geral, constante na
estrutura administrativa da Camara Municipal, para Auxiliar de Servigos
Gerais, mantidas inalteradas a natureza das atribui¢oes, o nivel de
escolaridade exigido, a carga hordria e a faixa de vencimento

anteriormente estabelecidas.



Paragrafo unico. .

A alteragdo de que trata o caput ndo implica em prejuizo funcional ou
financeiro ao servidor ocupante do cargo, sendo assegurada a
continuidade da contagem de tempo de servico, dos direitos adquiridos e

das demais vantagens legais.

Art. 60°.
Compete a Presidéncia da Camara Municipal regulamentar as disposi¢céoes
desta Lei Complementar e fixar normas e procedimentos administrativos

para sua aplica¢do e implementagdo.

Art. 61°.
Ficam assegurados aos servidores do Poder Legislativo, todos os direitos

ad quiridos anteriormente a esta Lei.

Art. 622,
Esta Lei entra em vigor em 01 de novembro de 2025 e revoga as

disposicées em contrdrio.



ANEXO 1.

TABELA 1 - CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

i . N¢ DE VENCIMEN
SIMBOLO CARGOS QUALIFICACAO
VAGAS EM R$
Auxiliar de
Ensino
CE Servicos 06 R$ 1.665,42
Fundamental.
Gerais
Ensino
CE Zelador 01 R$ 1.850,00
Fundamental
Ensino
CE Vigia 04 R$ 1.850,00
Fundamental
Agente
CE Administrativo Ensino Médio. |01 R$ 2.008,93
I
Agente
CE Administrativo Ensino Médio. |02 R$ 2.343,81
II
Assistente de
CE Ensino Médio. (01 R$ 3.276,00
Administragcdo
CE Contador Ensino Superior |01 R$ 4.000,00
Controladon
CE Ensino Superior |01 R$ 7.005,60
Interno
CE Advogado Ensino Superior |01 R$ 4.000,00
Analista de
Recursos
CE Ensino Superior 01 R$ 3.000,00

Humanos




CARGOS

TABELIA 2 - GRUPO OCUPACIONAL 1 -
ATRIBUICAO BASICA DOS CARGOS
QUALIFICACAO
I - Realizagdo da limpeza e conservacgdo do prédio e de bens mad
servicos de copa nos gabinetes, plendrios; anexos e publico ge
eventos promovidos pela Cdmara; II - Limpeza de pisos, move
dependéncias do prédio; recepcdo de pessoas no dmbito da Camar

Trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependén

Auxiliar de

Servicos Gerais

Zelador

externas e dos utensilios utilizados; separagdo e
correspondéncias; IV - Atendimento ao telefone e transmiss
reabastecimento de banheiros; manter estética do local; V - Orde:
pequenos reparos e consertos; transporte de pequenos volumes
VI - Servigos ligados a

manutencdo do prédio; organizagdo de compras e equipamentos
guarda e manuseio adequado do material de trabalho, e d
correlatas.

I - Executar as atividades de zeladoria e Ilimpeza; II - Lig
condicionadores de ar, luzes e demais aparelhos elétricos, insta
comuns da Cdmara Municipal, e desligd-los no final do expedie
limpos os moveis e arrumados o0s locais de trabalho, inclusiv
parlamentares e salas de reunioes; V - Manter arrumado o i
guarda; VI - Executar atividades de limpeza e conservagdo nas de
diversos setores da Camara Municipal; VIII - Auxiliar em peque
mudanc¢as de moveis, quando solicitado; IX - Coletar o lixo
recolhendo-o adequadamente; X - Remover ou arrumar moveis e
Atuar, quando necessdrio, como gestor e ou fiscal de contratos, de a
de atuacdo e especificidades do objeto contratual; XIII - Deser
atividades inerentes ao cargo que vierem a ser atribuidas

hierdrquico, no dmbito de sua competéncia.



Vigia

I - Abrir e fechar as instalacbes da Cdmara Municipal; II
visitantes aos diversos setores da Cdmara; III - Realizar rondc
todas as dependéncias da Cadmara (internas e externas) para ident
situacoes de risco, como furtos, vandalismo ou atividades suspeitas;
entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo
identificacdo quando necessdrio e controlando o fluxo para
apenas pessoas autorizadas acessem as dreas

restritas; V - Conhecer e operar os equipamentos de seguranca ¢
(extintores, hidrantes), bem como acionar os O0rgdos competer
de emergéncia e auxiliar na evacuacdo do prédio, se necessdri
situacbées de conflito, emergéncias médicas (prestando prir
bdsicos, se capacitado, e acionando o socorro especializa
intercorréncias que possam surgir nas dependéncias da Cama
comunicagdo constante com a equipe de seguranca e a chefia imec
qualquer anormalidade, incidente ou ocorréncia relevante. Prec
ocorréncias ou relatdrios didrios de atividades; VIII - Proteger o0s
imoéveis da Cdmara, zelando pela integridade do patriménio pt
caso de necessidade (flagrante de crime, invasdo, etc.), aciona
seguranca publica; X - Verificar o funcionamento de sistemas
(cameras, alarmes), iluminacdo e outros equipamentos essenci
do prédio, reportando falhas; XI - Prestar informac¢des bdsicas
sobre a localizacdo de setores ou procediment
complementando a atribuicdo de encaminhar visitantes; XII -
necessdrio, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo com a d
especificidades do objeto contratual; XIII - Desempenhar ou
inerentes ao cargo que vierem a ser atribuidas pelo superior

ambito de sua competéncia.



Agente

Administrativo I

Agente

Administrativo I1

I - Atender ao publico interno e externo (servidores, municipe
presencialmente, por telefone ou e-mail, prestando informas
direcionando-os aos setores corretos; II - Receber, protocolar,
distribuir correspondéncias, documentos e materiais diversos;
servicos de digitagcdo e formatacdo de documentos
memorandos, oficios bdsicos, comunicados e planilhas elen
Organizar e manter arquivos fisicos e eletronicos, fichdric
assegurando a guarda e facil localizagdo dos documentos;
equipamentos de escritorio, como computadores, impressor
scanners, e sistemas bdsicos de informadtica. VI - Controlar e :
de expediente, auxiliando na gestdo de estoque e distribui¢cdo
lancamentos bdsicos em sistemas de controle interno, como
servidores, controle de bens ou processos simples; VIII. Auxiliar nc
reunioes, eventos ou outras atividades, providenciando ma
logistico bdsico; IX. Executar pequenas tarefas externas, como c
de documentos ou materiais; X - Zelar pela organizacdo e
ambiente de trabalho e pela conservacdo dos equipame
responsabilidade; XI - Desempenhar outras atividades de suporte
que venham a ser atribuidas pelo superior hierdrquico, dentro
competéncia.

I - Elaborar e revisar documentos oficiais complexos, como of
despachos, pareceres técnicos preliminares,

contratos administrativos e outros atos normativos, garantindo a



conformidade legal e formal, atas das reunibes das sess
extraordindrias, solenes, itinerantes e audiéncias  pul
requerimentos, indicagoes, oficios gerais II - Analisar e acompanhar
processos administrativos e legislativos, controlando prazos e
emitindo relatorios de status. III - Gerenciar e mantei
arquivamento avang¢ados (fisicos e digitais), incluindo a
recuperacdo de informagdées complexas e confidenciais; IV
gestdo de pessoal, incluindo controle de frequéncia, elaborac
para folha de pagamento, auxilio em processos de recrutamen
atualizagcdo de registros funcionais; V - Processar informacoes
financeiros, como notas fiscais, empenhos, liquidagoes ¢
conferindo a documentacdo, a conformidade legal e orga
Apoiar e acompanhar processos de aquisicdo de bens e servigos, in
de mercado, elaboragdo de termos de referéncia (em conjuni
demandante) e andlise de propostas; VII - Auxiliar na organiza
de processos licitatorios, garantindo a observancia da legislagac
Licitagoes e Contratos); VIII - Realizar o controle e fiscalizag¢do inicic
contratos firmados pela Cdmara, monitorando prazos e entrege
informacgobes e orientacoes detalhadas a servidores, vereadores e r
procedimentos administrativos e legislativos complexos, legislagdo
Colaborar na elaboragdo e implementacdo de fluxos e
administrativos para otimizar os processos de trabalho; XII -

Operar e manter sistemas informatizados especificos da
administragdo publica (e-proc, sistemas de gestdo de docun
financeiros, etc); XIII. Desempenhar outras atividades estratég
complexidade que venham a ser atribuidas pelo superior

exigindo discernimento e conhecimento aprofundado da drea de



Assistente

Administragdo

I - Executar os servigos de natureza administrativa e burocrdtica
setor; II - Executar, sob determinag¢do superior, os tramites r
licitacbes e compras, observando a legislagdo correlata; III
tramitagdo de papéis e documentos, prestando informacgoes
necessdrias a eficaz solucdo das demandas sob sua respons
Executar o servigo de controle de patriménio; V - Organizar
tramitagcdo de papéis, documentos e procedimentos relativc
legislativo da Cdmara Municipal; VI - Organizar o sistema de
indices necessdrios a pronta localizacdo de documentos; VII - Auxili
projetos de lei, resolugoes, decretos legislativos, portarias e
documentos legais; VIII - Informar procedimentos administrativos, e
as unidades competentes; IX - Participar do processo seletiy
documentos a serem eliminados, de acordo com as normas que rege
Realizar, quando solicitado, a transcricio e supervisdo das
atas de reunibes das comissoes e das sessoes plendrias; XI - E
reunioes das sessoes ordindrias, extraordindrias, solenes,
audiéncias publicas, mocg¢oes, requerimentos, indicacoes, oficic
Realizar

pesquisa de leis e o acompanhamento da tramitacdo das



Contador

proposicoes legislativas; XIII - Redigir proposicoes, convites
outros documentos de maior complexidade afetos ao trabalho I
Solicitar e providenciar documentos e legislagcdo, bem como estudc
bom desempenho dos trabalhos das comissées, fornecendo
necessdrios a discussdo e a elaboragdo de pareceres sobre
tramitacdo; XV - Orientar, sempre que solicitado, as assessorias
sobre as proposicoes a serem protocoladas pelo Veread
redacdo e técnica legislativa; XVI - Auxiliar na elaboracdo
atividades da Camara Municipal de Camapud; XVII - Realizar op
de microcomputador e atividades correlatas, monitorar e alimen
operacionais do processo legislativo e do voto eletronico; X
conduta profissional compativel com 0s principios r
Administragdo  Publica, especialmente o0s  principios da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilic
eficiéncia, preservando o sigilo das informacgées; XIX - Trat
zelo e urbanidade; XX

- Atuar, quando necessdrio, como gestor e ou fiscal de contratos, de
drea de atuagdo e especificidades do objeto contratual; XXI
outras atividades inerentes ao cargo que vierem a ser atribuidc
hierdrquico, no admbito de sua competéncia.

I - Confeccionar os balancetes, o balanco geral do Legislativ
analiticos dos bens patrimoniais, bem como das

respectivas variagcoes e mutacoes, executando a escrituragdo



Controlador

Interno

rigorosamente em dia, das operagbes orcamentdrias, financeira e
Legislativo; II - Preparar as prestacdoes de contas anuais do L
exame e aprovacdo do Tribunal de Contas do Estado, bem
envio de prestacboes de contas ordindrias ao TCE/MS (SICAP, S.
RGF, PCASP, MCASP E LRF, balancetes e demais correlatos)
integrados (e-Sfinge/e-Social e suas alteracées); III - Controlar
Orgcamentaria do Legislativo; Suplementacgoes e Anulagoes Org
Participar de cursos de qualificagcdo e requalificacdo profissional
seus pares, informacgoes e conhecimentos técnicos
pela Camara e auxiliar Vereadores e servidores na andlise do P
enviados pelo Poder Executivo; V - Atuar, quando necessdrio, cor
fiscal de contratos, de acordo com a drea de atuacdo e especifici
contratual;, VI - Assinar documentos contdbeis de sua 1
elaborar relatérios contdbeis para orgdos de controle e procea
de dotagdo orgcamentdria para processos administrativos
empenho; VII - Desempenhar outras atividades inerentes ao car
ser atribuidas pelo superior hierdrquico, no dambito de sua
I - Proceder a avaliagdo da eficiéncia, eficdacia economicidade do
Legislativo; II - Nesse sentido promover auditorias internas periddic
desvios, falhas e irregularidades e recomendando as medidas corr
IIT - Revisar a

adequacdo da estrutura administrativa da Camara Municipal ao



Advogado

cumprimento dos seus objetivos e metas; IV - Propor aad
Legislativo  Municipal as reformas estruturais necessdria:
funcionamento do Sistema de Controle Interno; V - Promover
casos com vistas a racionalizagdo do trabalho objetivando
da produtividade e a redug¢do de custos operacionais; VI -Proceder
processos origindrios de atos de gestdo orcamentdria, finance
do Legislativo; VII - Dar ciéncia imediata ao Presidente, e
interessado de qualquer ato objeto de dentuncia de irregularidac
responsabilidade soliddria; VIII - Supervisionar tecnicamente as
Poder Legislativo; IX - Expedir atos normativos concorrentes
Unidade de Controle Interno de fiscaliza¢do financeira; X-
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, colabo
profissional relativamente d troca de informacdées e de da
execucdo orgamentdria, objetivando maior integracdo dos cor
externos; XI - Acompanhar a exata execucdo contadbil e aplicacd
empenhados; XII -Emitir parecer técnico conclusivo sobre as cc
Municipal de Camapud-MS; XIII - Proceder o exame dos bal
apresentados pelo Poder Executivo, viabilizando relatdrios e
para o Presidente e Vereadores se requisitado; XIV - Executar o

ordem orcamentdria, financeira determinadas pelo Presidente do Po



I - Prestar orientac¢do técnica, sempre que solicitado, sobre estud
matérias em exame nas Comissées e no Plendrio com o fito
autores e responsdveis pelos pareceres em debate; II - Pre:
técnica, aos vereadores e servidores através da emissdo de
solicitado, sobre questées de natureza juridica inerentes a Admin
IIT - Participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo |
repassar aos seus pares, informacoes e conhecime
proporcionados pela Cdmara; IV - Manter conduta profissios
com o0s principios reguladores da Administracdo Publica,
os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informag
publico com zelo e urbanidade; VI
- Representar o Legislativo Municipal perante as instancias judi
quando necessdrio, como gestor e ou fiscal de contratos, de acord
atuacdo e especificidades do objeto contratual; VIII - Acompanl
estudar a evolucdo legislativa, informando as unidades admil
vereadores a respeito da alteracdo de dispositivos legais
trabalhos legislativos da Camara Municipal; IX - Acompanhar
nas contratacoes diretas e processos licitatorios; X - Realizacdo de
inerentes a darea de atuacgdo, dentro do Departamento Juridico.
Analista del - Auxiliar na conferéncia e organizar a documentag¢do funcional
Recursos vereadores e estagidrios, desde a admissdo até o

Humanos desligamento, mantendo atualizados 0s respectivos



assentamentos funcionais; II - Auxiliar no Controle os processos
funcional e salarial, férias, licencas, atestados e demais direit
documentos dos servidores e vereadores da Cdmara Mur
Encaminhar a documentag¢do e as informagbes cadastrais, funci
divulgagdo e a manutencdo das informacoes de pessoal
processo de transparéncia publica, na forma definida pela le
Camara Municipal; IV - Realizar a conferéncia e processamer
pagamento, garantindo a conformidade com a legislagdo trabalhista
V - Desenvolver e implementar sistemas de avaliagdo de desempenh
estabelecendo critérios, metas e indicadores; VI - Incentivai
programas de educag¢do continuada e qualificagdo profissional;
cadastros e manter informagoes atualizadas junto ao sistema integ
(e-Sfinge/e-Social) referente as informacgoes de recu
acompanhando evolucdo e alteracdo dos sistemas de atuacdo; V
cadastro e demais procedimentos referentes a contratacdo de
Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo que vierem ¢

pelo superior hierdrquico, no dmbito de sua competéncia.



ANEXO II.
TABELA 2 - CARGOS COMISSIONADOS
GRUPO OCUPACIONAL II - CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E
EXONERACAO

SIMBOLO CARGOS QUALIFICACAO ATRIBUICOES
VA




CcC-1

Diretor

Administrativo

Superior completo
ou capacidade
publica notdria
com experiéncia
na drea de

atuacgdo.

Programar, supervisionar,
dirigir, orientar e
acompanhar a execucgdo de
todos os servicos
legislativos e
administrativos da camara
Municipal; encaminhar
pedidos de copias e
certidoes ao Controle
Interno; encaminhar
oficios, atestados,
certidoes, editais e outros
documentos da Camara
Municipal apds deferimento
da Presidéncia e
conhecimento do

Controle

Interno; se
responsabilizar por chaves
e bens do Poder Legislativo
sempre que houver
cedéncia de espagos da
Cdamara; expedir ordens de
servigcos aos demais
servidores em escala
hierdarquica; decidir
conflitos internos

(entre




servidores) e
externos

(fornecedores),

conforme instrucoes da
Presidéncia e em harmonia
ao Controle Interno.
Acompanhar as Sessoes
Legislativas e estar a
disposicdo da Presidéncia.
Acompanhar, quando
necessdrio, o Vereador em
agenda oficial e realizar
trabalhos fora do
Gabinete,

verificando necessidades de
politicas publicas da
comunidade local, quando
autorizado pela chefia

mediata.

cC-2

Procurador

Juridico

Bacharel em
direito com
registro na

OAB.

Chefiar, superintender e
coordenar as atividades da
equipe juridica da Camara.
Distribuir tarefas, definir
prioridades e monitorar o
desempenho da equipe.
Promover o
desenvolvimento
profissional e a capacitacdo
dos membros do
departamento.

Definir as estratégias
juridicas da Camara, tanto
na esfera consultiva quanto

contenciosa. Antecipar







Desenvolver e implementar
politicas e diretrizes
internas para garantir a
conformidade legal da
Camara.

Atuar como o principal
interlocutor juridico da
Cdamara com orgdos
externos como o Tribunal
de Contas, Ministério
Publico, Poder Judicidrio,
outras esferas de governo,
etc. Representar a Camara
em reunioes de alto nivel
com essas instituicoes.
Administrar o orcamento do
departamento juridico.
Gerenciar contratos com
escritorios de advocacia
externos, quando
necessdrio.

Assessorar diretamente a
Presidéncia da Camara e a
Mesa Diretora em questoes
juridicas de alta
complexidade ou de
impacto estratégico para a
instituicdo.

Apresentar relatdrios
gerenciais sobre a situagdo

juridica da




Cdmara, os principais
litigios e os riscos
identificados.
Supervisionar a elaborag¢do
e atualizacdo de regimentos
internos, normas e
procedimentos que afetam
a legalidade das agoes da
Camara. Acompanhar e se
fazer presente nas Sessoes
Legislativas, Exercer outras
atribuicées compativeis
com a natureza do cargo
determinadas pela chefia

imediata.




cCc-3

Assessor
Técnico

Legislativo

Superior
Completo ou
capacidade
publica notoria
e experiéncia
em Assessoria

Parlamentar

Auxiliar na classificacdo e
separacdo de expedientes
dos Vereadores; atender o
publico geral que se
desloca a Camara
Municipal; assessorar e
acompanhar as Sessoes
Legislativas, assessorar a
execucdo de trabalhos
didrios em atendimento ao
Diretor Administrativo;
formalizar oficios e demais
documentos solicitados
pelos Vereadores; estar a
disposic¢do da Presidéncia;
fazer cumprir  as
normas legais,
administrativas e

regulamentares,




bem como, instrucoées do
Controle Interno,
repassando-as aos demais
servidores; transmitir aos
servidores e Vereadores
comunicados e despachos
do Presidente e demais atos
administrativos em ajuda
mutua ao bom
desenvolvimento dos
trabalhos da Camara
Municipal. Acompanhar,
quando necessdario, o
Vereador em agenda oficial
e realizar trabalhos fora do
Gabinete,

verificando necessidades de
politicas publicas da
comunidade local, quando
autorizado pela chefia
mediata; Prestar apoio
técnico e administrativo nas
atividades relacionadas aos
processos licitatorios,
incluindo elaboracdo de
minutas, publicacoes,
controle de prazos e

organizac¢do documental.

CcC-4

Assessor

Geral

Superior
completo ou
capacidade
publica notdria
e experiéncia

em

Organizar material para
divulgacgdo interna e
externa; chefiar a
organizagdo e arquivo de
documentos oficias da

Camara







Assessoria

Parlamentar.

Municipal; realizar o
levantamento patrimonial
juntamente com Comissdo
de Patrimoénio; organizar e
digitalizar documentos
oficias e de interesse do
Poder Legislativo para
guarda do Controle Interno;
redigir relatorios e
expediente solicitados por
Vereadores, Controle
Interno e Presidente;
efetuar diligéncias
determinadas pela
Presidéncia ou Diretor
Administrativo, como
entrega de documentos,
convites, organizagdo de
reunioes e demais atos
pertinentes; se fazer
presente e acompanhar as
Sessoes Legislativas,
auxiliar nos processos
administrativos, bem como,
execucgdo financeira dos
contratos, auxiliar no envio
de documentos e prestagdo
de contas ao Tribunal de
Contas do Estado - TCE e
realizar demais atos
administrativos em ajuda
mutua ao bom
desenvolvimento dos

trabalhos da Camara




realizar trabalhos fora do
Gabinete,

verificando necessidades de
politicas publicas da
comunidade local, quando
autorizado pela chefia

mediata.

Médio completo

Fazer relatorios e

*CC - Assessor
ou expedientes
Parlamentan  capacidade solicitados por Vereadores;
5
I publica redigir
indicacoes,
notoria e
oficios e
requerimentos de
experiéncia em
qualquer

Assessoria

Parlamentar.

Vereador; auxiliar na
elaboracdo
de discursos

solicitados  por

qualquer Vereador;

cumprir

tarefas determinadas pelo

Diretor

Administrativo; estar a
disposic¢do
da Presidéncia; se fazer

presente e

assessorar as Sessoes

Legislativas;




realizar entrega de oficios e

demais

documentos no perimetro

urbano;

despachar

correspondéncias nos

Correios; assessorar tarefas

diarias

em ato de cooperacgdo

mutua.

Acompanhar, quando

necessdario, o

Vereador em agenda oficial.

Médio completo

Prestar informacgoées ao

*CC - Assessor
ou publico em
geral; realizar
capacidade
Parlamentan servigos de
6 publica
I1 recepcdo; atender e
notoria e

transmitir

experiéncia em

ligacées; redigir atas e

demais




documentos solicitados pela
chefia imediata; executar
tarefas elementares

de apoio
administrativo; executar
demais tarefas correlatas;
auxiliar nas Sessoes
Assessoria
Legislativas; organizar
Parlamentar.
agenda de cedéncia do
espaco da Camara
Municipal e estar a
disposi¢cdo da Presidéncia.

Acompanhar, quando

necessario, o Vereador em

agenda oficial.




ANEXO II1.

Obs: Cada numero constante na tabela equivale a uma classe e

representa o numero de anos que o servidor possui de efetivo exercicio

no cargo (progressdo funcional). Estas tabelas referem-se a possiveis

novos servidores, que ingressardo via concurso.

TABEILA 1 - CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REFERENCIA
A B C D
R$ R$ R$
1 R$ 1.665,42
2.125,54 2.712,79 3.462,28
R$ R$ R$
2 R$ 1.748,69
2.231,82 2.848,42 3.635,39
RS R$
3 R$ 1.836,12
2.343,41 2.990,85
RS R$
4 R$ 1.927,93
2.460,58 3.140,39
R$ R$
5 RS$ 2.024,32
2.583,60 3.297,41




TABEILA 2 - CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL I - CARGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO CARGO:
AGENTE ADMINISTRATIVO 1
REFERENCIA
A B C D
RS RS RS
1 R$ 2.563,93
2.008,93 3.272,27 4.176,42
RS RS$ RS$
2 RS$ 2.692,12
2.109,37 3.435,88 4.385,24
RS R$
3 RS 2.826,72
2.214,83 3.607,67
R$ R$
4 RS 2.968,05
2.325,57 3.788,05
RS$ R$
5 R$ 3.116,45
2.441,84 3.977,45

TABELA 3 - CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO 11

REFERENCIA
A B C D
RS$ RS$
1 R$ 2.343,81| R$ 2.991,35
3.817,77 4.872,52
R$ R$
2 R$ 2.461,00| R$ 3.140,91
4.008,65 5.116,14
R$
R$ 2.584,05| R$ 3.297,95
3 4.209,08
RS$
4 R$ 2.713,25| RS 3.462,84
4.419,53
R$
5 R$ 2.848,91| R$ 3.635,98

4.640,50




TABEILA 4 - CARGOS EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

REFERENCIA
A B C D
R$
R$ R$ R$ 5.336,20
1 6.810,47
3.276,00 4.181,07
R$ R$ R$
2 R$ 5.603,01
3.439,80 4.390,12 7.150,99
R$ R$
3 R$ 5.883,16
3.611,79 4.609,62
R$ R$
4 R$ 6.177,31
3.792,37 4.840,10
R$ R$
5 R$ 6,486,17
3.981,98 5.082,10

TABELA 5- CARGOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO: CONTROLADOR INTERNO

REFERENCIA
A B C D
RS$ RS$ RS$
1 R$ 11.411,33
7.005,60 8.941,10 14.564,04
RS$ RS RS
2 R$ 11.981,89
7.355,88 9.388,15 15.292,24
RS RS
3 R$ 12.580,98
7.723,67 9.857,55
R$ R$
4 R$ 13.210,02
8.109,85 10.350,42
R$ R$
5 R$ 13.870,52
8.515,34 10.867,94

TABELA 6 - CARGOS EFETIVOS




GRUPO OCUPACIONAL I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: ZELADOR e VIGIA

REFERENCIA
A B C D
R$ R$ R$
1 R$ 1.850,00
2.361,12 3.013,45 3.846,01
R$ R$ R$
2 R$ 1.942,50
2.479,17 3.164,12 4.038,31
RS R$
3 RS$ 2.039,62
2.603,13 3.322,33
RS R$
4 R$ 2.141,60
2.733,29 3.488,45
R$ R$
5 R$ 2.248,68
2.869,95 3.662,87

TABELA 7 - CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL II - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO: ADVOGADO E CONTADOR

REFERENCIA
C D
R$ R$ R$
1 R$ 4.000,00
5.105,12 6.515,57 8.315,71
R$ R$ R$
2 R$ 4.200,00
5.360,38 6.841,35 8.731,49
R$ R$
3 R$ 4.410,00
5.628,40 7.183,42
R$ R$
4 R$ 4.630,50
5.909,82 7.542,59
R$ R$
5 R$ 4.832,02
6.205,31 7.919,72

TABELA 8 - CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL I - CARGOS DE PROVIMENTO




EFETIVO CARGO: ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS
REFERENCIA
A B C D
RS$ RS$ RS$
R$ 3.000,00
3.828,84 4.886,68 6.236,78
RS$ R$ R$
R$ 3.150,00
4.020,28 5.131,01 6.548,62
RS$ RS$
RS$ 3.307,50
4.221,30 5.387,56
RS$ RS$
RS 3.472,87
4.432,36 5.656,94
R$ R$
RS$ 3.646,51
4.653,98 5.939,79




ANEXO II1.

ANEXO III - A

Obs: Cada numero constante na tabela equivale a uma classe e

representa o numero de anos que o servidor possui de efetivo

exercicio no cargo (progressdo funcional). Estas tabelas referem-se

aos servidores efetivos que se encontram em atividade e jda passaram

por diversas progressoes funcionais, quinquénios e reajustes.

TABELA 1 - CARGOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL | — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CARGO:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

REFERENCIA
A B C D
RS$ RS$ RS$
1 R$ 2.255,13
2.914,43 3.757,06 4.795,07
R$ R$ R$
2 R$ 2.373,82
3.067,82 3.944,92 5.034,82
R$ R$
3 RS 2.498,76
3.229,28 4.142,16
R$ R$
4 RS$ 2.630,27
3.399,25 4.349,27
R$ R$
5 RS 2.768,71
3.578,16 4.566,73
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
REFERENCIA
D
RS$ RS$ RS$
1 Rs$ 1.809,60
2.332,80 2.977,30 3.799,88
RS$ RS$ RS$
2 R$ 1.904,84
2.449,44 3.126,17 3.989,87
RS$ RS$
3 Rs$ 2.005,10
2.571,91 3.282,48




R$ R$
4 R$ 2.110,63
2.700,50 3.446,60
R$ R$
5 R$ 2.221,72
2.835,53 3.618,93

TABEILA 3 - CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO II

REFERENCIA
A C D

R$ R$

1 R$ 2.955,30 R$ 3.809,75
4.862,32 6.205,69
R$ R$

2 R$ 3.110,84 R$ 4.000,24
5.105,43 6.515,97
R$

R$ 3.274,57 R$ 4.200,25

3 5.360,71
R$

4 R$ 3.446,92 R$ 4.410,26
5.628,74
R$

5 R$ 3.628,34 R$ 4.630,78
5.910,18

TABELA 4 - CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

REFERENCIA
B C D
RS RS$ RS$
R$ 8.575,90

1 5.147,58 6.652,50 10.945,27
RS$ RS$ RS$

2 R$ 9.004,70
5.418,50 7.002,63 11.492,53
R$ R$

3 R$ 9.454,93
5.703,69 7.371,19




R$
4 R$7.759,15| R$ 9.927,68
6.003,88
R$ R$ R$
5
6.319,87 8.167,53 10.424,06

TABEILA 5- CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

REFERENCIA
B C D
R$ R$
1 R$ 11.387,22 R$ 14.533,30
8.833,30 18.548,57
R$ R$
2 R$ 11.956,59 R$ 15.259,96
9.298,21 19.476,00
R$
3 R$ 12.554,41 R$ 16.022,95
9.787,59
R$
4 R$ 13.182,13 R$ 16.824,10
10.302,73
R$
5 R$ 13.841,24 R$ 17.665,31
10.844,98
TABELA 6 - CARGOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL I - CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO CARGO: ZELADOR
REFERENCIA
A B C D
R$ R$ R$
1 R$ 2.280,62
2.940,00 3.752,27 4.788,95
R$ R$ R$
2 R$ 2.400,65
3.087,00 3.939,88 5.028,40
R$ R$
3 R$ 2.527,00
3.241,35 4.136,88




R$ R$
4 R$ 2.660,00
3.403,42 4.343,72
R$ R$
5 R$ 2.800,00
3.573,59 4.560,90
ANEXO IV
; DENTRO DO FORA DO
BENEFICIARIO
ESTADO ESTADO
VEREADORES(AS) R$ 1.150,00 Acréscimo de 100%
SERVIDORES
EFETIVOS E R$ 750,00 Acréscimo de 100%
COMISSIONADOS

Registra-se e Publica-se

Pedro Dias Pereira

Presidente

Lei Complementar N° 1/2025 - 22 de setembro de 2025
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